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Desenvolvimento em todos os setores

“Passamos a atuar de forma mais assertiva na conscientização 
dos colaboradores, para que todos entendam que, mesmo aque-
les que têm anos de casa, precisam estar atentos a sua seguran-
ça e a do colega”

Ana Carolina Santos, Gerente de Gestão de Pessoas da Alubar

Segurança e qualidade de vida

“O principal benefício é a certeza de que podemos contar com a 
ajuda de outras empresas da região durante uma ocorrência de 
sinistralidade, por exemplo”.

Ana Carolina Santos, Gerente de Gestão de Pessoas da Alubar
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DIMENSÃO TECNOLOGIA & COMUNICAÇÃO
Tecnologia & Comunicação

“O maior desafio em 2017 foi o tempo reduzido para operacionali-
zar a nova unidade da Alubar em São Paulo. Mesmo estando num 
estado moderno, teoricamente, tivemos dificuldades de achar a 
infraestrutura adequada para operar. Nosso parceiro local se des-
locou para São Paulo para realizar a formação de outras parcerias 
e fornecimento de toda infraestrutura”

Heraldo Conde, Gerente de Comunicação

Comunicação e proximidade com as pessoas

“Entendemos que uma campanha de segurança nas férias, por 
exemplo, não serve apenas para o colaborador. Essas informa-
ções chegam até as famílias deste colaborador e para toda a co-
munidade. A interação com as pessoas tem sido excelente, ga-
rantindo muito engajamento e feedbacks que nos ajudam a nos 
tornarmos uma empresa cada vez mais transparente em suas 
atuações e presente na vida das pessoas”

Mônica Alvarez, Coordenadora de Comunicação da Alubar
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Parceria com o canal Mundo da Elétrica

Dimensão Social
Responsabilidade social
Costurando sonhos

“Essa renda é muito mais que um número. Ela é importante qua-
litativamente. Hoje, eu vejo essas mulheres guardando dinheiro 
para reformar a casa. Ver esse crescimento e perceber que elas 
se sentem seguras para buscar melhores condições e vida para si 
e suas famílias, é muito gratificante e demonstra o resultado de 
nossas ações junto à comunidade”

Márcia Campos, Coordenadora de Projetos Sociais da Alubar
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