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      Folha Suplementar        
       DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                 0103 0,00 0,00 0,00 685.722,98 685.722,98
  Fund. Santa Casa         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 1.747.341,78 1.747.341,78
      Folha de Pessoal        
       DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                 0103 0,00 0,00 0,00 1.747.341,78 1.747.341,78
  HEMOPA         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 468.653,25 468.653,25
      Folha de Pessoal        
       DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                 0103 0,00 0,00 0,00 468.653,25 468.653,25
  HOL         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 2.015.604,48 2.015.604,48
      Folha de Pessoal        
       DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                 0103 0,00 0,00 0,00 2.015.604,48 2.015.604,48
  IMETROPARÁ         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 88.000,00 88.000,00
      Folha de Pessoal        
                 0101 0,00 0,00 0,00 88.000,00 88.000,00
  SEASTER         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 451.000,00 451.000,00
      Folha de Pessoal        
                 0101 0,00 0,00 0,00 451.000,00 451.000,00
  SEJUDH         
     Outras Despesas Correntes   0,00 0,00 0,00 857.325,40 857.325,40
      Despesas Ordinárias        
                 0106 0,00 0,00 0,00 857.325,40 857.325,40
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 94.000,00 94.000,00
      Folha de Pessoal        
                 0101 0,00 0,00 0,00 94.000,00 94.000,00
  SESPA         
     Pessoal e Encargos Sociais   0,00 0,00 0,00 3.552.603,00 3.552.603,00
      Folha de Pessoal        
       DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                 0103 0,00 0,00 0,00 3.552.603,00 3.552.603,00
POLÍTICA SÓCIO-CULTURAL          
  UEPA         
     Investimentos   0,00 0,00 0,00 299.026,00 299.026,00
      Obras e Instalações        
                 0102 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
      Reforma        
                 0102 0,00 0,00 0,00 269.026,00 269.026,00

PROGRAMA/ÓRGÃO FONTE
2º QUADRIMESTRE - 2018

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS   0,00 0,00 0,00 857.325,40 857.325,40
  SEJUDH        
                0106 0,00 0,00 0,00 857.325,40 857.325,40
EDUCAÇÃO SUPERIOR   0,00 0,00 0,00 299.026,00 299.026,00
  UEPA        
                0102 0,00 0,00 0,00 299.026,00 299.026,00
MANUTENÇÃO DA GESTÃO   0,00 0,00 0,00 19.755.084,67 19.755.084,67
  FASEPA        
                0101 0,00 0,00 0,00 2.001.269,18 2.001.269,18
  FHCGV        
     DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                0103 0,00 0,00 0,00 685.722,98 685.722,98
  Fund. Santa Casa        
     DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                0103 0,00 0,00 0,00 1.747.341,78 1.747.341,78
  HEMOPA        
     DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                0103 0,00 0,00 0,00 468.653,25 468.653,25
  HOL        
     DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                0103 0,00 0,00 0,00 2.015.604,48 2.015.604,48
  IMETROPARÁ        
                0101 0,00 0,00 0,00 88.000,00 88.000,00
  PMPA        
                0101 0,00 0,00 0,00 8.594.200,00 8.594.200,00
  SEASTER        
                0101 0,00 0,00 0,00 451.000,00 451.000,00
  SEDOP        
                0101 0,00 0,00 0,00 50.100,00 50.100,00
  SEJUDH        
                0101 0,00 0,00 0,00 94.000,00 94.000,00
  SESPA        
     DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES       
                0103 0,00 0,00 0,00 3.552.603,00 3.552.603,00
  SETRAN        
                0101 0,00 0,00 0,00 6.590,00 6.590,00
MEIO AMBIENTE E ORDENAMENTO TERRITORIAL   0,00 0,00 0,00 357.774,44 357.774,44
  FUNDEFLOR        
     PROVISÃO RECEBIDA DO(A) IDEFLOR-Bio       
                0656 0,00 0,00 0,00 357.774,44 357.774,44
MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO   0,00 0,00 0,00 797.911,73 797.911,73
  NGTM        
                0101 0,00 0,00 0,00 797.911,73 797.911,73
SANEAMENTO BÁSICO   0,00 0,00 0,00 398.536,33 398.536,33
  SEDOP        
                0306 0,00 0,00 0,00 398.536,33 398.536,33
SEGURANÇA PÚBLICA   0,00 0,00 0,00 259.014,39 259.014,39
  SUSIPE        
                0660 0,00 0,00 0,00 259.014,39 259.014,39

FONTE
2º QUADRIMESTRE - 2018

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

0101 - RECURSOS ORDINARIOS                                         0,00 0,00 0,00 12.083.070,91 12.083.070,91
0102 - EDUCAÇÃO - RECURSOS 
ORDINÁRIOS 0,00 0,00 0,00 299.026,00 299.026,00

0103 - FES - Recursos Ordinários 0,00 0,00 0,00 8.469.925,49 8.469.925,49
0106 - RECUR.PROV.DE TRANSF.
CONVENIOS E OUTROS.                    0,00 0,00 0,00 857.325,40 857.325,40

0306 - Recursos Provenientes de 
Transferências - Convênios e Outros 0,00 0,00 0,00 398.536,33 398.536,33

0656 - Fundo Estadual de 
Desenvolvimento Florestal 0,00 0,00 0,00 357.774,44 357.774,44

0660 - Recursos Provenientes de 
Transferências de Convênios e Outros 0,00 0,00 0,00 259.014,39 259.014,39

TOTAL 0,00 0,00 0,00 22.724.672,96 22.724.672,96

Protocolo: 353680
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PORTARIA N° 0582 DE 22 DE AGOSTO DE 2018
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usan-
do das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006 e,
CONSIDERANDO o teor do processo nº 2018/269987.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora ELEN LUCIA DA CRUZ PEREIRA DE 
BARROS, cargo ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRIA, matrícula 
n° 5746086/1, do DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO A SAÚDE para 
a DIRETORIA OPERACIONAL, com atuação na UNACON/CEO/
HUJBB.
PORTARIA N° 0583 DE 22 DE AGOSTO DE 2018
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usan-
do das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006 e,
CONSIDERANDO o teor do processo nº 2018/343545.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora CELIA DE FREITAS PEREIRA, cargo 
TECNICO DE ENFERMAGEM, matrícula n° 57234153/1, do 
HOSPITAL REGIONAL - SALINOPOLIS para o 4º CENTRO 
REGIONAL DE SAÚDE.
PORTARIA N° 0584 DE 22 DE AGOSTO DE 2018
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usan-
do das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006 e,
CONSIDERANDO o teor do processo nº 2018/343355.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora SULAMI DO SOCORRO SILVA DOS SANTOS, 
cargo TECNICO DE ENFERMAGEM, matrícula n° 5900825/1, do 
4º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE para o HOSPITAL REGIONAL 
- SALINOPOLIS.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE, EM 22.08.2018.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO
DIRETOR DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE – SESPA

Protocolo: 353253
PORTARIA Nº. 06/2018 - DEAUDS/SESPA
 A Diretora da DDASS - Diretoria de Desenvolvimento e Auditoria 
dos Serviços de Saúde/ SESPA, em exercício, no uso de suas 
atribuições legais e,
Considerando a PORTARIA Nº 1313 de 06 de setembro de 2017-
GAB/SESPA, publicada no DOE nº 33454 de 08/09/2017.
RESOLVE:
Designar os Auditores em Saúde do Sistema Nacional de Auditoria 
– SNA, Componente Estadual, Irismar de Almeida Machado, 
matrícula 112453/1, Antônio Jorge Ataíde Souza, matrícula 
57190506/1, Edson Abreu Cardoso, matrícula 5144752/1 e 
Márcia Cristina Freitas Borges, matrícula 5136024/1, sob a 
coordenação do primeiro, para realizar Auditoria em Atenção 
Básica, com foco nas Ações de Assistência ao Pré-Natal e Parto, 
abrangendo o exercício de 2017, assim como a situação apurada 
na fase In Loco, que será realizada na Secretaria Municipal de 
Saúde de Cachoeira do Ararí/PA, no período 27 a 31 de agosto 
de 2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 23 de agosto de 2018.
Jane Benedita Gonçalves Brabo
Diretora da DDASS/SESPA, em exercício

Protocolo: 353162


