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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

.

ERRATA
.

ERRATA AO EDITAL Nº 02/2019 – UEPA
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU EM SAÚDE COLETIVA
ONDE SE LÊ: 
3.3 DO LOCAL DA INSCRIÇÃO
3.3.1 Os candidatos deverão solicitar sua inscrição via 
requerimento protocolado à Coordenação do Processo Seletivo 
no período de 14 a 28/01/2019, no horário das 9 horas às 12 
horas e das 14 horas às 18 horas, via requerimento modelo 
padrão, disponível no protocolo do Campus II / CCBS / UEPA, 
sito a Travessa Perebebuí, 2623 – Marco, CEP: 66087-662, 
Belém – PA, Fone: (091) 3131-1704.

ANEXO V
QUADRO COM OS DOCENTES APTOS 

A ORIENTAÇÃO E DISCIPLINA

DOCENTE DISCIPLINA LINK DO CURRÍCULO 
LATTES

Dra. Erica 
Silva de 
Souza 

Matsumura

Introdução a 
Epidemiologia

Estatística 
aplicada a saúde 

coletiva

http://lattes.cnpq.
br/3783358780049878

LEIA-SE: 
3.3 DO LOCAL DA INSCRIÇÃO
3.3.1 Os candidatos deverão solicitar sua inscrição via 
requerimento protocolado à Coordenação do Processo Seletivo 
no período de 14 a 28/01/2019, no horário das 08:00 às 17:00 
horas, via requerimento modelo padrão, disponível no protocolo 
do Campus II / CCBS / UEPA, sito a Travessa Perebebuí, 2623 – 
Marco, CEP: 66087-662, Belém – PA, Fone: (091) 3131-1704.

ANEXO V
QU ADRO COM OS DOCENTES APTOS 

A ORIENTAÇÃO E DISCIPLINA

DOCENTE DISCIPLINA LINK DO CURRÍCULO 
LATTES

MSc. Erica 
Silva de 
Souza 

Matsumura

Introdução a 
Epidemiologia

Estatística 
aplicada a saúde 

coletiva

http://lattes.cnpq.
br/3783358780049878

Belém, 16 de janeiro de 2019.
RUBENS CARDOSO DA SILVA
Reitor da Universidade do Estado do Pará.

Protocolo: 398882

EXTRATO DO EDITAL Nº 03/ 2019- UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade do Estado do Pará – UEPA, torna pública a 
realização de Processo Seletivo Simplif cado – PSS, para 
selecionar candidatos a f m de desempenhar funções temporárias 
de nível fundamental, médio e superior, com vencimentos de R$ 
965,11 (novecentos e sessenta e cinco reais e onze centavos) a 
R$ 1.560,76 (hum mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e 
seis centavos), para os campi da UEPA presentes nos municípios 
de Altamira, Belém, Barcarena, Cametá, Castanhal, Conceição do 
Araguaia, Igarapé-Açu, Marabá, Moju, Paragominas, Redenção, 
Salvaterra, Santarém, São Miguel do Guamá, Tucuruí e Vigia. As 
inscrições deverão ser solicitadas por meio eletrônico através do 
portal da Universidade (www.uepa.br), a partir das 08h00min do 
dia 16 de janeiro até às 23h59min do dia 17 de janeiro de 2019, 
sem taxa de inscrição.
Belém, 16 de janeiro de 2019.
RUBENS CARDOSO DA SILVA
Re itor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 398903

SECRETARIA DE ESTADO 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL,  
TRABALHO,  EMPREGO E RENDA

.

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 052 DE 15 DE JANEIRO DE 2019
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Premio ao servidor JOSÉ 
MARIA DE LIMA MOURA, matrícula nº. 5637260/2, ocupante 
do cargo de MONITOR, lotado no CENTRO JOVEM ADULTO 
MASCULINO-CIJAM, correspondente ao triênio 10/12/2007/2010, 
com gozo no período de 01.02 a 02.03.2019.

PORTARIA Nº 053 DE 15 DE JANEIRO DE 2019
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Premio a servidora 
ANA AMÉLIA DOS SANTOS FALEIRO, matrícula nº. 3228800/1, 
ocupante do cargo de MONITOR, lotada no APOENA, 
correspondente ao triênio 2006/2009, com gozo no período de 
01/02 a 02.03.2019.
PORTARIA Nº 054 DE 15 DE JANEIRO DE 2019CONCEDER, 
30 (trinta) dias de Licença Premio a servidora NELMA 
SOUZA FIGUEIREDO, matrícula nº. 5827795/2, ocupante do 
cargo de MONITOR, lotada no CENTRO SOCIO-EDUCATIVO 
MASCULINO-CSEM, correspondente ao complemento do triênio 
03/02/2013/2016, com gozo no período de 06.02 a 07.03.2019.

PORTARIA Nº 055 DE 08 DE JANEIRO DE 2019
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Premio ao servidor 
NELSON NEY MOURÃO SEABRA, matrícula nº. 55586420/1, 
ocupante do cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotado no CENTRO 
DE ATENDIMENTO SOCIAL-CAS, correspondente ao triênio 
2003/2009, com gozo no período de 17.02 a 18.03.2019.
PORTARIA Nº 056 DE 15 DE JANEIRO DE 2019CONCEDER, 30 
(trinta) dias de Licença Premio a servidora VIVIANE DE JESUS 
MORAES AMARAL, matrícula nº. 5509602/1, ocupante do cargo 
de MONITOR, lotada no CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL-CAS, 
correspondente ao complemento do triênio 29/10/2013/2016, 
com gozo no período de 16.02 a 17.03.2019.

PORTARIA Nº 057 DE 15 DE JANEIRO DE 2019
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Premio a servidora 
ALDIENE MARIA FERREIRA SOUSA, matrícula nº. 5103352/4, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada no 
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DO BAIXO AMAZONAS-CSEBA, 
correspondente ao complemento do triênio 2012/2015, com 
gozo no período de 18/02 a 19.03.2019.
PORTARIA Nº 058 DE 15 DE JANEIRO DE 2019CONCEDER, 30 
(trinta) dias de Licença Premio ao servidor MARIO SÉRGIO DE 
SOUZA MARVÃO, matrícula nº. 57200259/1, ocupante do cargo 
de AGENTE DE PORTARIA, lotado no SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
SOCIAL-SAS, correspondente ao triênio 14/09/2015/2018, com 
gozo no período de 14.02 a 15.03.2019.

PORTARIA Nº 059 DE 15 DE JANEIRO DE 2019
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Premio a servidora 
MARILZA NAZARÉ MARTINS DA SILVA, matrícula nº. 469629/2, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada no 
SERVIÇO DE ATENDIMENTO SOCIAL-SAS, correspondente ao 
complemento do triênio 2005/2008, com gozo no período de 
14.02 a 15.03.2019.
PORTARIA Nº 060 DE 15 DE JANEIRO DE 2019.CONCEDER, 
30 (trinta) dias de Licença Premio ao servidor RAIMUNDO 
MONTEIRO DOS REIS JUNIOR, matrícula nº. 54197177/1, 
ocupante do cargo de MONITOR, lotado na UASE-ANANINDEUA, 
correspondente ao complemento do triênio 31.07.2012/2015, 
com gozo no período de 01.02 a 02.03.2019.
Miguel Fortunato Gomes dos Santos Júnior
Ordenador responsável

Protocolo: 398877

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 006, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.
Processo nº 13635/2019. 
OBJETIVO: Entregar adolescente custodiado no CIAM SIDERAL, 
aos familiares, conforme determinação judicial. ORIGEM: BELÉM/
PA – DESTINO: BREVES/PA. 

PERÍODO: 15/01/2019 a 17/01/2019. – (2,5) DIÁRIAS.
SERVIDORES: JO LUIZ FURTADO, MONITOR, Matricula 
57225222/2.
ORDENADOR DE DESPESA: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS 
SANTOS JÚNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA.

Protocolo: 398848
PORTARIA Nº 009, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

Processo nº 14982/2019. 
OBJETIVO: Realizar processo seletivo simplif cado nº. 001/2019, 
e atender o quadro de pessoal das unidades de atendimento 
provisório e internação no município de Marabá. ORIGEM: 
BELÉM/PA – DESTINO: MARABÁ/PA. 
PERÍODO: 20/01/2019 a 26/01/2019. – (6,5) DIÁRIAS.
SERVIDORES: ANGELA MARIA LOBATO POMPEU, AUXILIAR 
TÉCNICA, Matricula 3215083/1 e ELIANE FRANCO COELHO 
FALCÃO MONITOR, Matricula 54191511/1.
ORDENADOR DE DESPESA: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS 
SANTOS JÚNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA.

Protocolo: 398932
PORTARIA: 08-DO DIA 15/01/2019

OBJETIVO: Acompanhar adolescente, ouvido em audiência 
(Processo 6344/2019-Mem 08/2019)
SERVIDOR: ESTEFANIA NUNES DE SOUZA
CARGO: PEDAGOGO :MATRICULA: 5941850/ 1
SERVIDOR : EDEUVALDO TORRES DA SILVA
CARGO: MOTORISTA - MATRICULA: 5933713/ 1
SERVIDOR: KELSON CAMPELO FEITOSA
CARGO: MONITOR: MATRICULA: 5934710/ 1ORIGEM:MARABÁ/
PA-DESTINO:TUCURUI/PA
PERIÓDO DE VIAGEM:15/01/2019 - DIÁRIAS-0,5
ORDENADOR DE DESPESAS: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS 
SANTOS JUNIOR

Protocolo: 398819
PORTARIA Nº 007, DE 14 DE JANEIRO DE 2019.

Processo nº 11823/2019. 
OBJETIVO: Realizar visita institucional e domiciliar aos familiares 
de adolescente, custodiado na UASE/ANANINDEUA, conforme 
justif cado.
ORIGEM: ANANINDEUA/PA – DESTINO: ORIXIMINÁ/PA 
PERÍODO: 21/01/2019 a 25/01/2019. – (4,5) DIÁRIAS
SERVIDORES: SILVIA SANTOS CHAGAS FRANÇA, ASSISTENTE 
SOCIAL, Matricula 97571487/1.
ORDENADOR DE DESPESA: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS 
SANTOS JÚNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 398854

SECRETARIA DE ESTADO 
DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, MINERAÇÃO 
E ENERGIA

.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO DO PARÁ

.

DESIGNAR SERVIDOR
PORTARIA Nº 005/2019 – RH/DAF

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econômico do 
Pará – CODEC, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
Estatuto, CONSIDERANDO os termos do Processo 2019/12002 e, 
CONSIDERANDO as disposições contidas nos art. 4º, § 5º, e art. 
34 do Decreto nº 5.236 de 03 de novembro de 2006 c/c Portaria 
AGE Nº 003/2019, de 14 de janeiro de 2019,resolve:
DESIGNAR a colaboradora ROSA ISABEL PEREIRA DUARTE, 
matrícula 57215372/6, ocupante do cargo de Coordenadora de 
Controle Interno, para atuar como Agente Público de Controle 
Interno da Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará – 
CODEC, a contar de 11/01/2019.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 15 de Janeiro de 2019.
LUTFALA DE CASTRO BITAR. Presidente

Protocolo: 398980

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 006/2019 – RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econômico do 
Pará – CODEC, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo 2019/14134,
R E S O L V E: CONCEDER diária conforme abaixo:


