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PORTARIA Nº 41 de 14 de Março de 2019
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
OBJETIVO: Capacitação referente A Teste Rápido para Sífi lis, HIV, Hepatite 
B, para os profi ssionais Enfermeiros, que atuam nas Unidades Básicas 
de Saúde, para realização do procedimento no Município de Mojuí dos 
Campos, bem como operacionalização do Sistema SISLOG-LAB.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Mojuí dos Campos/ PA – Brasil
Período: 14/03/2019 a 15/03/2019 / N° de Diária: 2 meias diárias
Servidor:
Erek Fonseca da Silva
CPF: 995.833.562-04
Matrícula: 5474351
Cargo: Colaborador Eventual
Ordenador: Marcela Giovana Gusmão Tolentino de Matos

Protocolo: 417540
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Portaria n° 0133/2019, de 25/03/2019
Portaria Coletiva
Objetivo: Realizar Supervisão Técnica em ESF do Km 80.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Medicilândia
Servidor: 5426421 / GELCIDES SOARES MODESTO (Técnica Pat. Clínica) 
/ 0,5 diárias (completa) de 27/03/2019 à 27/03/2019
Servidor: 54190012-1 / CLAURILENE LACERDA LOIOLA (Enfermeira) / 0,5 
diárias (completa) de 27/03/2019 à 27/03/2019
Servidor: 5936762/1 / MILENA LEORNARDE KLOSS FONTES 
(Fisioterapeuta) / 0,5 diárias (completa) de 27/03/2019 à 27/03/2019
Servidor: 54193608-1 / FRANCISCO ELSON ARAÚJO (Agente 
Administrativo) / 0,5 diárias (completa) de 27/03/2019 à 27/03/2019.
Mauricio Miranda do Nascimento
Diretor do 10º CRS/SESPA

Protocolo: 417651
Portaria n° 0136/2019, de 25/03/2019
Portaria Individual
Objetivo: Realizar Avaliação dos dados do Programa Rede Cegonha
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Senador José Porfírio e Porto de Moz
Servidor: 5936785/1/ ELISANGELA SOUZA NOGUEIRA (Enfermeiro) / 4,5 
diárias (completa) de 01/04/2019 a 05/04/2019
Mauricio Miranda do Nascimento
Diretor do 10º CRS/SESPA

Protocolo: 417696
Portaria n° 0137/2019, de 25/03/2019
Portaria Individual
Objetivo: Realizar monitoramento das ações de Atenção Básica nas 
Estratégias PACS/ESF.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Senador José Porfírio e Porto de Moz
Servidor: 54190012-1/ CLAURILENE LACERDA LOIOLA (Enfermeira) / 4,5 
diárias (completa) de 01/04/2019 à 05/04/2019
Mauricio Miranda do Nascimento
Diretor do 10º CRS/SESPA

Protocolo: 417697
Portaria n° 0135/2019, de 25/03/2019
Portaria Individual
Objetivo: Realizar avaliação do Banco de dados dos sistemas de 
informação SIM e SINASC.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Senador José Porfírio e Porto de Moz
Servidor: 5896129/1/ MARCIO MOISES ALMEIDA RAMOS (TEC. DE 
ENFERMAGEM) / 4,5 diárias (completa) de 01/04/2019 à 05/04/2019
Mauricio Miranda do Nascimento
Diretor do 10º CRS/SESPA

Protocolo: 417694
Portaria n° 0134/2019, de 25/03/2019
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir viatura ofi cial com servidores para realizar Supervisão 
Técnica em ESF do Km 80.

Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Medicilândia
Servidor: 5143535-1/ PEDRO DA SILVA SANTOS (Motorista) / 0,5 diárias 
(completa) de 27/03/2019 à 27/03/2019
Mauricio Miranda do Nascimento
Diretor do 10º CRS/SESPA

Protocolo: 417657
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PORTARIA Nº 023 de 19 de Março de 2019
A DIRETORA DO 11º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº. 942/2019-CCG de 
23 de janeiro de 2019, publicada no Diário Ofi cial Nº 33.788 de 24 de 
janeiro de 2019.CONSIDERANDO que a Comissão Intergestores Regional 
da Região do Lago de Tucuruí constitui foro interfederativo regional de 
negociação e pactuação de matérias relacionadas à organização e ao 
funcionamento das ações e serviços de saúde integrados em rede de 
atenção à saúde, composta por todos os gestores municipais da Região 
de Saúde e representantes do Gestor Estadual;CONSIDERANDO o 
Art. 2º § 6º do Regimento Interno que estabelece que as nomeações 
e substituições dos membros da CIR, titulares e/ou suplentes, serão 
ofi cializadas por meio de portaria do Diretor do Centro Regional de Saúde/
SESPA;CONSIDERANDO a necessidade de recomposição dos membros da 
CIR, titulares e/ou suplentes do Segmento SESPA.
RESOLVE:
Art. 1 º - Nomear os representantes (titulares e suplentes) do segmento 
SESPA/11º CRS/MARABÁ, abaixo relacionados, para comporem a 
Comissão Intergestores Regional CIR Região do Lago de Tucuruí.
Titular: Etiene Maria da Costa Santos – Diretora do 11º CRS/MARABÁ.
Titular: Dayanny Cândido Cosse Chefe/Divisão, Organização, Controle e 
Avaliação/DOCA/11º CRS/MARABÁ.
Suplente: Maria do Socorro Gaby Bogéa - Divisão, Organização, Controle 
e Avaliação/DOCA/11º CRS/MARABÁ.
Titular: Ana Raquel Santos Miranda – Divisão de Vigilância em Saúde/11º 
CRS/MARABÁ
Suplente: Maria Assunção da Rocha Machado - Divisão de Vigilância em 
Saúde/11º CRS/MARABÁ
Titular: Joelma Fernandes Sarmento – Divisão Técnica/11º CRS/MARABÁ
Suplente: Normeleide Gomes Apóstolo- Divisão Técnica/11º CRS/MARABÁ
Titular: Benedita Abreu Leão - Assessoria Técnica do Gabinete / SESPA– 
Representante do Nível Central
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Marabá, 19 de Março de 2019.
Etiene Maria da Costa Santos.
Diretora do 11º Centro Regional de Saúde/SESPA.

Protocolo: 417440
PORTARIA Nº 022 de 19 de Março de 2019
A DIRETORA DO 11º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº. 942/2019-CCG de 
23 de janeiro de 2019, publicada no Diário Ofi cial Nº 33.788 de 24 de 
janeiro de 2019.CONSIDERANDO que a Comissão Intergestores Regional 
da Região Carajás constitui foro interfederativo regional de negociação e 
pactuação de matérias relacionadas à organização e ao funcionamento 
das ações e serviços de saúde integrados em rede de atenção à saúde, 
composta por todos os gestores municipais da Região de Saúde e 
representantes do Gestor Estadual;
CONSIDERANDO o Art. 2º § 6º do Regimento Interno que estabelece que as 
nomeações e substituições dos membros da CIR, titulares e/ou suplentes, 
serão ofi cializadas por meio de portaria do Diretor do Centro Regional 
de Saúde/SESPA;CONSIDERANDO a necessidade de recomposição dos 
membros da CIR, titulares e/ou suplentes do Segmento SESPA.
RESOLVE:
Art. 1 º - Nomear os representantes (titulares e suplentes) do segmento 
SESPA/11º CRS/MARABÁ, abaixo relacionados, para comporem a 
Comissão Intergestores Regional CIR Região de Carajás.
Titular: Etiene Maria da Costa Santos – Diretora do 11º CRS/MARABÁ.
Titular: Dayanny Cândido Cosse Chefe/Divisão, Organização, Controle e 
Avaliação/DOCA/11º CRS/MARABÁ.
Suplente: Maria do Socorro Gaby Bogéa - Divisão, Organização, Controle 
e Avaliação/DOCA/11º CRS/MARABÁ.
Titular: Ana Raquel Santos Miranda – Divisão de Vigilância em Saúde/11º 
CRS/MARABÁ
Suplente: Maria Assunção da Rocha Machado - Divisão de Vigilância em 
Saúde/11º CRS/MARABÁ


