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Considerando a liquidação e posterior decretação de falência do 
Banco Santos, o patrimônio líquido desses Fundos foi impactado pela 
necessidade de constituição de provisão, dada a indisponibilidade dos 
recursos.
Os saldos dos Patrimônios Líquidos desses Fundos estão assim 
representados:

30.06.2019 30.06.2018
FIC Amazônia Personalizado 
Renda Fixa Longo Prazo 75.924 85.227

Fundo BASA de Investimento 318 87

Fundo BASA de Investimento 653 39

Fundo Amazônia Credit 90 2 -
32 35

Total 76.929 85.388

Neste semestre, não ocorreu transferência para o Banco relacionada 
à recuperação de ativos referentes à massa falida do Banco Santos, 

sem/2018).

24 Partes relacionadas 
a) Remuneração da Administração
A remuneração e outros benefícios atribuídos ao Pessoal Chave da 
Administração do Banco, formado pela Diretoria Executiva, Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal e Comitê de Auditoria, são compostos 
conforme segue:

1º sem/2019 1º  sem/2018
Honorários (nota n° 17.b)  (1.502)  (2.161)
Diretoria Executiva  (1.026)  (1.561)
Conselho de Administração  (141)  (154)
Conselho Fiscal  (95)  (114)
Comitê de Auditoria  (240)  (257)
Outros - Ajuda de Custo  -    (74)
Remuneração variável Anual  (348)  (415)
Outros benefícios (1)  (38)  (38)
Total  (1.888)  (2.614)

(1) Ticket, cesta alimentação e auxílio-moradia.
A remuneração média do período paga pelo Banco aos seus 
administradores está abaixo demonstrada: (em R$ unitários)

30.06.2019 30.06.2018
Diretoria - Honorários  33.262,39 38.296,10
Conselho de Administração  3.623,56 4.016,72
Conselho Fiscal 3.757,54 3.654,52

O Banco não oferece benefícios pós-emprego ao pessoal chave da 
administração, com exceção daqueles que fazem parte do quadro 
funcional do Banco, participantes do Plano de Previdência dos 
Funcionários (Capaf).

O Banco não concede empréstimos ao pessoal chave da administração, 

estabelecida pelo Banco Central do Brasil.

b) Principais entidades como partes relacionadas
Os recursos aplicados em títulos públicos federais estão relacionados na 
nota n° 6 (Títulos e Valores Mobiliários – TVM).
As operações com entidades sob o controle do Governo Federal, acionista 
majoritário do Banco, estão descritas nas notas nºs: 12 (Obrigações por 
Repasses), 13 (Outras Obrigações), 18 (Fundo de Investimentos da Ama-
zônia – Finam), 19 (Fundo de Desenvolvimento da Amazônia – FDA), 20 
(Fundo Constitucional de Financiamento do Norte – FNO), 21 (Fundo de 
Amparo ao Trabalhador – FAT) e 22 (Fundo da Marinha Mercante – FMM). 

administração estão descritas na nota n° 25 (Benefícios a empregados). 
As condições e taxas contratadas com as entidades sob o controle 
do Governo Federal estão divulgadas nas notas nºs 12, 13, 18, 19, 
20, 21 e 22.

O valor das principais receitas e despesas com partes relacionadas no 
período está demonstrado a seguir:

1º sem/2019 1º  sem/2018
Receitas taxa administração 
(nota n° 17.a) 332.731 325.641

Receita Del credere do FNO 
(nota n° 17.e) 315.922 297.179

Desp. c/ remuneração disp. 
FNO (nota n° 20)  (202.872)  (170.727)

Prov. FNO (risco 
compartilhado) (nota n° 20)  (194.732)  (222.451)

Desp. contrib. patronal – Capaf 
(nota n° 25)  (6.718)  (6.222)

Atualiz. ajuste pós-emp-Capaf 
(nota n° 17.e)  (105.072)  (99.365)

Um sumário dos principais saldos na data do balanço é apresentado 
a seguir:

30.06.2019 30.06.2018
Passivos
 Depósito à Vista – OGU  -   700
 Depósito a Prazo – FAT
 (nota n° 21) 3.545 9.538

 Obrigações por Repasse do País  
 (nota n° 12) 774.705 771.263

 Tesouro Nacional 26.642 27.435
 BNDES 620.832 593.248
 Finame 126.702 149.799
 Finep 529 781
 Outras Obrigações 7.490.048 6.724.189
 FNO (notas n°s 13 e 20) 7.195.327 6.386.927
 FMM (notas n°s 13 e 22) 193.695 210.997
 FDA-aplicado (notas n°s 13 e 19) 101.026 126.265
Total 8.268.298 7.505.690

25 Benefícios a empregados 
Os benefícios pós-emprego ofertados pelo Banco aos seus 
empregados correspondem à complementação de aposentadoria, por 

BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco, Saldados e 
PrevAmazônia) e Auxílio-saúde.

Os planos de benefício de previdência complementar são administrados 
pela Caixa de Previdência Complementar do Banco da Amazônia S.A 
(Capaf), que se encontra sob intervenção da Previc desde 2011. A 
Portaria nº 327 de 22 de abril de 2019, da Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar (Previc), concedeu a prorrogação por 
mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 25 de abril de 2019, do 
prazo de intervenção que trata a Portaria nº 976 de 16 de outubro de 
2018.

Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do público-alvo, apresentam 

a PREVIC a decretar a liquidação destes, a qual foi suspensa por 
decisão judicial.

Os planos saldados abrigam os participantes que aderiram, em 2013, a 
esses novos planos e que corresponde a 52% do público-alvo. 

Em 05 de abril de 2019, o Banco da Amazônia, na qualidade de 
patrocinador, comunicou o início do processo de transferência do 
gerenciamento dos planos de previdência BD Saldado, Misto Saldado e 
PrevAmazônia, atualmente administrados pela Capaf, para a entidade 
de previdência multipatrocinada BB Previdência – Fundo de Pensão 
Banco do Brasil. 

As propostas de alteração dos Regulamentos dos Planos, dentre outros 
documentos, foram submetidas à PREVIC, em 27 de maio de 2019 e 
aprovado em 06 de agosto de 2019 para migração em até 150 dias. A 
Capaf continuará administrando os referidos planos até que o processo 
de transferência seja concluído. Após isso, permanecerão na Capaf os 
Planos BD e Misto.

a) Planos BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco 
e Auxílio-Saúde 


