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geração de receita própria e R$348.313,95 referente a captação de convê-
nios e patrocínios, como demonstra-se a seguir:
 

GERAÇÃO 
DE RECEITA

RECEITAS VALOR 

REND. DE APLICAÇÃO R$         1.200,75

INSC. DE CURSOS R$         2.910,00

ALUGUEL DE AUDITÓRIO E OUTROS R$         5.200,00

ANUIDADE GB R$         6.288,87

COWORKING R$       21.124,18

01 SERV. LASSE R$         2.800,00

05 SERV. LQL R$         4.725,90

01 SERV. NCA R$       25.248,30

10 SERV. LOA R$         9.470,52

10 SERV. CVACBA R$       24.156,60

OUTRAS RECEITAS R$         1.575,00

LOTES R$     201.346,08

MÓDULOS R$     332.247,03

TOTAIS R$     638.293,23 

 

CAPTAÇÃO 
DE RECEITA

RECEITAS VALOR 

PATROCÍNIO ICE R$    10.000,00

CONVÊNIO SEBRAE R$       90.000,00

CONVÊNIO APEX R$     248.313,95

TOTAIS R$     348.313,95 

RECEITA PRÓPRIA TOTAL    R$     86.607,18 

TABELA 8 – QUADRO COMPARATIVO DOS VALORES PREVISTOS E VALORES EXECUTA-
DOS– RECURSOS PRÓPRIOS

EIXOS DESCRIÇÃO METAS Previsto 
(R$)

Executado 
(R$)

I -
IMOBILI-

ÁRIO

Disponibilizar espaço físico e 
estruturas em forma de Pro-
gramas de Inteligência Com-
petitiva para implantação de 
empreendimentos de alto va-
lor agregado no PCT Guamá

Ocupar 05 módulos 
no EI e 12 módulos 
no EEMeta alcançada: 
c/ 22 mód. ocupados, 
sendo 09 no EI e 13 
no EE 1.800,00 2.994,74

Lançar um Edital para 
ocupação dos lotes. 
Meta alcançada com 
lançamento 01 edital 

II – SERVI-
ÇOS QUALI-

FICADOS

Oferta de uma gama de ser-
viços operacionais voltados 
para manutenção da qualida-
de do ambiente.

Manter no mínimo 04 
(quatro) serviços ope-
racionais. Meta alcan-
çada com a man./cont. 
de 06 serviços

167.300,00 92.511,71

Execução do plano 
de marketing do PCT 
Guamá. Meta alcança-
da com a realização de 
248 ações
Contratar e manter 
no mínimo 02 (dois) 
serv. especializados. 
Meta alcançada com 
a man./contr. de 04 
serviços

III – NEGÓ-
CIOS

Disponibilizar aos clientes in-
ternos e externos do parque, 
serviços de gestão tecnológi-
ca, promoção de soft landing, 
inovação, transferência de 
tecnologia entre outras so-
luções.

Firmar no mínimo 02 
(dois) Termos de Co-
operação. Meta alcan-
çada com a assinatura 
de 03 termos

5.000,00 216.094,58

Atrair no mínimo 02 
(dois) serviços empre-
sariais. Meta alcança-
da com a atração de 
43 serv. empresariais
Capacitar, no mínimo, 
10 técnicos na Plata-
forma CERNE. Meta 
alcançada com a capa-
citação de 15 técnicos
Promover/apoiar, no 
mínimo, 20 (vinte) 
eventos de estimulo 
ao empreendedorismo 
/ou inovação. Meta al-
cançada com a promo-
ção de 33 eventos

IV - INOVA-
ÇÃO

Oferecer soluções em inome-
diação; capacitação em ino-
vação e tecnologia; consulto-
rias em tecnologia e qualida-
de; articulação e elaboração 
de projetos de CT&I.

Realizar no mínimo 
100 (cem) atendimen-
tos.Meta alcançada 
com a realização de 
330 atendimentos

130.000,00 194.018,14

Apoiar a moderniza-
ção e incremento da 
competitividade de, 
no mínimo, 03 (três) 
laboratórios para o 
desenvolvimento de 
bionegócios.
Meta alcançada com 
a solicitação de selos 
para 03 lab.
Realizar, no mínimo, 
20 (vinte) serviços, 
consultorias e análi-
ses. Meta alcançada 
com a realização de 21 
serviços
 
Apoiar a Implantação 
de um Laboratório de 
Análise Sensorial com 
foco na Valorização da 
Agricultura Cacaueira 
do Estado do Pará, 
através do controle 
de qualidade sensorial 
das amêndoas de ca-
cau e seus derivados.
Meta alcançada com 
01 laboratório apoia-
do.

V - OPERA-
ÇÃO

Este Eixo tem por fi nalidade 
manter e efetivar a Gestão 
adequada, efi ciente e produ-
tiva do PCT Guamá.

Manutenção da asses-
soria jurídica
Meta alcançada com 
a análise de 80 pro-
cessos

380.632,00 461.575,91

Manutenção da asses-
soria contábil
Meta alcançada com 
a apresentação de 36 
documentos
Manutenção das des-
pesas administrativas
Meta alcançada com a 
quitação de 04 princi-
pais despesas admi-
nistrativas, no prazo.
Manter corpo funcional 
da FG capacitado, mo-
tivado e qualifi cado, 
realizando pelo menos 
03 três) ações p/ o de-
senvolvimento de RH
Meta alcançada com a 
participação em14 ca-
pacitações

TOTAL GERAL 684.732,00 967.195,09


