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Art. 09 - Sdo atribuigSes da Mesa Diretora:

I - articular, junto ao Poder Executivo, propostas necessarias para o ple-
no funcionamento do CES/PA, incluindo a execugdo do planejamento e
monitoramento das agdes; e a definicdo da execugdo financeira de seus
recursos orgamentarios;

II - promover articulagdes politicas com érgdos e instituicbes, internos e
externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a
articulagdo com outros conselhos de politicas publicas, com o propdsito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o for-
talecimento da participagdo da sociedade na formulagdo, implementagéo e
no controle das politicas publicas;

III - encaminhar aos/as conselheiros/as atas das suas atividades, mensal-
mente, assim como preparar e submeter, anualmente, ao plenario, relato-
rio de gestdo das atividades desenvolvidas;

IV - reunir-se conforme cronograma aprovado pelos seus membros;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo do orgamento
do CES/PA e sua prestagdo de contas ao plenario;

VI - analisar, instruir e encaminhar quadrimestralmente o relatério de fre-
quéncia dos/as conselheiros/as nas reunides do CES/PA para deliberagdo
do Plenario e demais providéncias regimentais;

VII - receber da Secretaria Executiva do CES/PA matérias, processos, de-
nlncias, pareceres e sugest8es, inclusive os provenientes dos conselhos
municipais de salde, para analise e encaminhamentos cabiveis e distribuir
mediante critérios definidos pelo Plenario do CES/PA;

VIII - encaminhar e monitorar as deliberagbes do Plenario, garantindo o
cumprimento dos prazos fixados por este;

IX - reunir-se quando necessario com os coordenadores e relatores das
comissBes e dos grupos de trabalho e comités visando atender suas de-
mandas e garantir as deliberacbes do Plenario, assim como receber os
resultados dos trabalhos para serem enviados ao CES/PA garantindo os
prazos fixados;

X — manter todas as matérias enviadas, em tempo habil, e dando priorida-
des a temas de maior relevancia com convidados/expositores, selecionar
temas para a composicdo da pauta das reunibes ordinarias e extraordina-
rias do CES/PA, priorizando os assuntos deliberados em reunides anterio-
res e observando:

a) urgéncia do tema para a salde publica

b) pertinéncia;

c) relevancia;

d) tempestividade;

e) precedéncia;

XI - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicdes;
XII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CES/PA, submetendo
0S Casos omissos a apreciacdo do Plenario;

XIII - receber e encaminhar para as comissGes permanentes, interseto-
riais, temporarias e externas, comités e/ou conselheiros/as regionais, re-
lacionados aos assuntos respectivos, os convites e avisos ou quaisquer
tipos de comunicagdes que sejam encaminhadas a este conselho, visando a
manifestagdo de representagdo e encaminhamentos necessarios por parte
da Mesa Diretora, sendo informado ao pleno na primeira reunido posterior
da chegada ao documento.

XIV - administrar juntamente com a secretdria executiva os recursos des-
tinados as despesas mensais do CES em conta especificas

Art. 10 - S3o atribuigdes do Presidente:

I - convocar e coordenar as reunifes ordindrias e extraordinarias do CES/PA;
II - representar o CES/PA em suas relag0es internas e externas;

III - estabelecer interlocugdo com 6rgdos da Secretaria Estadual de Saude
Publica do Pard e demais 6rgdos do governo e com instituicdes publicas
ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das deliberagdes do
CES/PA;

1V - assinar as resoluges aprovadas pelo Plenario;

V - expedir atos decorrentes de deliberagdes do CES/PA;

VI - convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

VII - promover o pleno acesso as informacdes relevantes para o SUS para
fins de deliberagdo do Plenario;

VIII - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando
houver impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a
deliberagdo do Plenario, em reunido subsequente;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos
omissos a apreciagdo do Plenario.

Art. 11 - S3o atribuicdes do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente, interinamente, em suas auséncias; faltas; licen-
cas; renuncia e impedimentos legais;

II - colaborar efetivamente com o Presidente em suas atribuicGes e funges;
III - acompanhar as atividades do Primeiro e do Segundo Secretario;

IV - outras atribuigBes deliberadas pelo Plenario e Mesa Diretora.

Art. 12 - S&o atribuicbes do Primeiro e do Segundo Secretario, sem preju-
izo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario:

I - colaborar com os membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
fungdes e com os demais conselheiros/as nos assuntos pertinentes, con-
forme solicitagao;

1I - dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario;

III - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento
da Secretaria Executiva;

1V - contribuir e responsabilizar-se pela elaboragao, revisdo e redagao final
adequada e correta das atas das reunides, das resolugdes, das delibera-
coOes, das recomendagdes e das mogoes, e pela organizagdo, arquivamento
e guarda dos documentos do CES/PA;

V - secretariar as reunibes da Mesa Diretora e do Plenario do CES/PA;

VI - verificar o quérum no inicio das reuniées e sempre que solicitado;

VII - proceder a leitura de expedientes, bem como expedir correspondén-
cias, resolugbes, pareceres;

VIII - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades do CES/PA.

Art. 13 - Para maior celeridade dos trabalhos, o CES/PA instituira a rela-
toria de processos, que avaliard e apresentard parecer dos processos que
necessitem de resultados imediatos, que ndo estejam na algada das comis-
sGes permanentes e temporarias.

e 10 - Poderdo participar da relatoria de processos conselheiros/as titulares
e suplentes.

e 20 - A distribuigdo dos processos sera realizada segundo a ordem das
entidades ou instituigdes no Decreto de Nomeagdo dos/as conselheiros/as.
e 30 - O/A conselheiro/a relator/a da vez devera concluir o parecer no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do processo, e
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no maximo;

e 40 - O/A conselheiro/a relator/a da vez devera encaminhar o parecer ao
Plenario para deliberagdo;

Art. 14 - A Secretaria Executiva com sua estrutura administrativa e seu
quadro de pessoal sdo definidos por deliberagdo do Plenario, é o érgdo
de apoio da Mesa Diretora e de execugdo das demandas emanadas do
Plenario.

e 10 A Secretaria Executiva terd pessoal proprio, assessores técnicos e
estrutura fisica adequada ao atendimento das demandas e apoio na reali-
zacgao de grandes eventos do controle social.

e 20 - A Secretaria Executiva do CES/PA devera remeter a convocatoria,
pauta e documentos referentes aos assuntos das reunides aos/as conse-
lheiros/as titulares e suplentes pelos meios de comunicagdo disponiveis,
observando-se os principios da transparéncia, publicidade e economicida-
de, as entidades/instituicGes com antecedéncia de oito dias das reuniGes
ordindrias e dois dias das reunides extraordinarias.

Art. 15 - O CES/PA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, ex-
traordinariamente, sempre que for necessario, desde que convocado pelo
Presidente, pela maioria da Mesa Diretora ou por requerimento assinado
por um tergo dos/as conselheiros/as e com pauta previamente definida.

e 10 - As sessOes do CES/PA serdo presididas, em sequéncia, pelos mem-
bros da Mesa Diretora e, no impedimento desses pelos/as conselheiros/as,
conforme definir o Plenario.

e 20 - As entidades ou instituigdes dos/as conselheiros/as faltosos serao
comunicadas, por oficio do CES/PA, a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta alternada.

e 30 - O disposto acima so6 sera aplicado quando a vaga do titular n&o for
preenchida pelo suplente da respectiva entidade ou instituigdo.

e 40 - serd substituido, a critério de sua entidade, o/a conselheiro/a que
deixar de participar de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) al-
ternadas sem justificativa. Essa substituicdo deverd acontecer no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da notificagdo pelo CES/PA;
e 50 - As entidades ou instituicdes poderdo, a qualquer tempo, efetuar a
substituicdo de seus representantes, mediante documentagdo especifica
dirigida ao Presidente do CES/PA.

e 6° - No caso de impedimento temporario ou definitivo de um dos mem-
bros titulares, assumird automaticamente o respectivo suplente com os
mesmos direitos e deveres do titular, inclusive nas Comissdes.

e 70 - Serd assegurado ao/a conselheiros/a suplentes, na auséncia do ti-
tular, que se fizer presente em primeira ou segunda convocagao, a sua
permanéncia na reunido com direito a voz e voto, conforme paragrafo 6°
do art. 15, independente da chegada posterior do titular.

e 80 - O exercicio da fungdo de conselheiro/a ndo serd remunerado consi-
derando-se servigo de relevancia publica.

e 90 - Os/As conselheiros/as titulares e suplentes, que participarem das
reunides ou de eventos promovidos ou designados pelo CES/PA, terdo suas
despesas custeadas pelo orgamento do mesmo, devendo o CES/PA comu-
nicar e solicitar a dispensa do trabalho do/a conselheiro/a a seus respecti-
vos empregadores, bem como, fornecer declaragao de participagdo.

e 100 - Fica determinado que o/a conselheiro/a designado para evento
representando o CES/PA oficialmente e com suas despesas pagas pelo
colegiado, devera apresentar relatério das atividades, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, para conhecimento do Plenario, ficando impedido de
participar de outras atividades custeadas pelo CES/PA caso ndo seja apre-
sentado o relatorio.

Art. 16 - As SessOes Plenarias do CES instalar-se-do com a presenga da
maioria simples dos seus membros sendo necessaria, para fins de delibe-
ragdo, a manutengdo do quérum inicial.

e 10 - Sendo a primeira convocagdo as 08h30min (oito horas e trinta minu-
tos); e a segunda as 09h00min (nove horas);

e 20 - Verificada a auséncia de quérum no decorrer da reunido, esta sera
suspensa por 30 (trinta) minutos, a fim de restabelecé-lo, ao término do
qual, persistindo a auséncia, a reunido sera encerrada.

e 30 - Instituicbes, entidades e/ou conselheiros/as que tenham interesse
em apresentar assuntos na pauta das reunides ordinarias, deverdo proto-
colar pelos meios de comunicagdo disponiveis, observando-se os principios
da transparéncia, publicidade e economicidade a Secretaria Executiva do
CES/PA, com antecedéncia de 12 (doze) dias: contendo objetivo, expositor
(pessoa fisica ou entidade) e resumo do assunto.

I - aos propositores de apresentagbes, em pauta, serd concedido o tempo
de até 20 (vinte) minutos para suas exposigdes, podendo esse tempo ser
prorrogado por decisdo do Plenario, conforme complexidade e/ou gravida-
de do tema apresentado.

II - o propositor da apresentagdo podera conceder aparte, desde que no
limite do tempo estipulado para sua apresentagao;

III - apds a exposicdo do tema pautado, serd aberto debate para pergun-
tas, questionamentos e/ ou consideragdes pertinentes, onde cada conse-
Iheiro/a usarad do tempo regimental concedido;

IV - a cada bloco de 05 perguntas e/ou questionamentos dos/as conse-
Iheiros/as, o apresentador dispora do tempo de 05 (cinco) minutos para
respostas; aquiescéncia e/ou consideragdes;



