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DOCUMENTOS ENTREGUES
Cédula de identidade; SIM (     )    NÃO  (     )
CPF; SIM (     )    NÃO  (     )
Certidão de nascimento ou casamento; SIM (     )    NÃO  (     )
Certidão de nascimento dos dependentes; SIM (     )    NÃO  (     )
Título de eleitor com o respectivo comprovante de quitação; SIM (     )    NÃO  (     )
PIS/PASEP ou CTPS para quem não possui PIS/PASEP; SIM (     )    NÃO  (     )
Comprovante de quitação com o serviço militar (Somente para o sexo masculino); SIM (     )    NÃO  (     )
Originais dos certifi cados de ensino médio para os cargos de nível médio e certifi cado de ensino 
superior específi co à função da vaga pleiteada no concurso, para os cargos de nível superior, 
bem como seus respectivos históricos escolares;

SIM (     )    NÃO  (     )

2 (duas) fotografi as 3x4 recentes e coloridas; SIM (     )    NÃO  (     )
Comprovante de residência atualizado (Água, Luz ou Telefone); SIM (     )    NÃO  (     )
Fator RH (Tipo de sangue); SIM (     )    NÃO  (     )
Formulário de requerimento de matrícula e anexo do requerimento de matrícula devidamente 
preenchidos, disponíveis nos Anexo II e III deste Edital; SIM (     )    NÃO  (     )

Termo de desistência da bolsa de estudos, conforme subitem 3.3 deste edital (Anexo IV); SIM (     )    NÃO  (     )
Declaração de dados bancários (Anexo V);
        
DOCUMENTAÇÃO  COMPLETA  (      )          DOCUMENTAÇÃO PENDENTE   (      )
OBSERVAÇÃO: ______________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
ASSINATURA CANDIDATO:_____________________________________
ASSINATURA DO SERVIDOR: ___________________________________
DATA: _____/_______/__________

Protocolo 521752

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO ESTADO DO PARÁ

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 020 de 03 de fevereiro de 2020
DESIGNAR, a servidora RITA DE CÁSSIA MAIA DA SILVA, matrícula nº 
5947237/1, Gerente de Desenvolvimento de Pessoas, para respon-
der cumulativamente, pela Coordenadoria de Assistência Social, código 
GEP-DAS-011.4, por ocasião das férias da titular, FRANCISCA CHARLES 
CARNEIRO SILVA, matricula nº 5945695/1, no período de 03/02/2020 a 
03/03/2020.
A presente Portaria entra em vigor a partir do dia 03 de fevereiro de 2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente

PORTARIA Nº 021 de 03 de fevereiro de 2020
DESIGNAR, a servidora MARIA JOSÉ MOURA DA SILVA WAUGHAN, matrí-
cula nº 3156168/1, Assistente Administrativo, para responder pela Agência 
Municipal do IASEP/Santa Izabel/PA, código GEP-DAS-011.2, por ocasião 
das férias da titular, RAIANE DE FÁTIMA OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 
nº 5946482/1, no período de 10/02/2020 a 10/03/2020.
A presente Portaria entra em vigor a partir do dia 10 de fevereiro de 2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente

Protocolo: 521705

.

.

CONTRATO
.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 050/2019
PROCESSO N.2019/179216
CHAMADA PÚBLICA N.003/2019
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ÁREA DE SAÚDE AOS SEGURADOS 
E DEPENDENTES DO IASEP.
DATA DA ASSINATURA:03/02/2020
VIGÊNCIA:03/02/2020 A 03/02/2021
PROJETO ATIVIDADE:8888
FONTE/RECURSO:0261
ELEMENTO DE DESPESA:339039
VALOR ESTIMADO: R$ 60.000,00
CONTRATADO: MÁRCIO RAPOSO DIAGNÓSTICO LTDA- LAB MULTI MEDI-
CINA DIAGNÓSTICA
CNPJ N.21.426.362/0001-19
ENDEREÇO: AV. NAZARÉ, 1203, FUNDOS,BAIRRO NAZARÉ-BELÉM/PA-
CEP:66.035-145 – FONE: 91 8482-5858
ORDENADOR RESPONSÁVEL: BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA

Protocolo: 521337
Portaria nº 023 de 05 de fevereiro de 2020
CONSIDERANDO, a necessidade em dar prosseguimento de maneira 
contínua aos trabalhos inerentes ao Edital de Credenciamento-Chamadas 
Públicas, para regularização contratual de serviços para prestação de 
Assistência a Saúde aos segurados do IASEP, capital e interior do Estado;             
CONSTITUIR, Comissão para execução dos trabalhos inerentes ao Edital 
de Credenciamento-Chamadas Públicas, sob a Presidência do primeiro, com 

os seguintes servidores: FRANK KARSON XABREGAS LOBATO, matrícula nº 
5945694/1, ocupante do cargo de Coordenador de Gestão de Pessoas, 
lotado na DAF/COGP, ROBSON MANOEL COSTA PEREIRA, matrícula nº 
55588792/4, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete, com atuação 
na Presidência, DANIEL ARACATY LOBATO, matrícula nº 57195689/2, 
ocupante do cargo de Técnico em Saúde/Odontólogo, lotado na Gerência 
de Análise Técnica, YARA MARIA BARROS CAVALEIRO DE MACÊDO, 
matrícula nº 3154572/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 
lotada na DAS/Secretaria, LEANDRO LUCAS DOS SANTOS, matrícula n° 
57232974/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado na 
DAF/Gerência de Material e Patrimônio e, ANDREA FONTENELE GOMES 
ALVES, matrícula nº 6045468/2, ocupante do cargo de Secretário, com 
atuação na Procuradoria Jurídica do Instituto.
A presente Portaria entra em vigor a partir do dia 06 de fevereiro de 2020.
Portaria nº 023 de 05 de fevereiro de 2020
REVOGAR, a Portaria nº 109 de 24 de janeiro de 2019, que constituiu a 
Comissão para elaboração do Edital de credenciamento/Chama Pública, 
publicada no Diário Ofi cial nº 33.791 de 28/01/2019, publicação nº 
401433, mantendo-se os efeitos da comissão para os Processos neles 
iniciados. 
A presente Portaria entra em vigor a partir do dia 06 de fevereiro de 2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente

Protocolo 521754

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
DO ESTADO DO PARÁ

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 035 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.
O Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará - 
IGEPREV, no uso de suas atribuições legais;
RESOLVE:
I - ELOGIAR a servidora Ana Rosa Silva de Magalhães do Espírito Santo, 
matrícula nº 57225991/3, ocupante do cargo de Coordenadora de Cadas-
tro e Habilitação – CCAH, pelos relevantes serviços prestados, demostran-
do dedicação, zelo, probidade e efi ciência, em sua atuação neste Instituto 
de Previdência Estadual.
II - Determinar que o presente elogio seja anotado nos assentamentos 
funcionais da servidora.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 05 de fevereiro de 
2020.
Silvio Roberto Vizeu Lima
Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 521669
PORTARIA Nº 034 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
O Diretor de Administração e Finanças do Instituto de Gestão Previdenciária 
do Estado do Pará - IGEPREV, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela PORTARIA Nº 112/2013, de 11/04/2013 publicada no DOE 
nº 32.376 de 15/04/2013.
CONSIDERANDO os termos do Processo Eletrônico n.º 2020/62675, de 
27/01/2020, que trata de designação de servidores.
RESOLVE:
I – DESIGNAR a servidora Luisa Porto da Silva de Oliveira, matrícula nº 
5889141/3, ocupante do cargo de Técnico Previdenciário A, lotada na Co-
ordenadoria de Cadastro e Habilitação para responder pela Coordenadoria 
de Cadastro e Habilitação - (DAS.4), durante o impedimento da titular, no 
período de 07/02/2020 a 06/04/2020.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 05 de fevereiro de 
2020.
Josino Luiz Veloso Lobato
Diretor de Administração e Finanças

Protocolo: 521690

LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 036 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020
O Diretor de Administração e Finanças do Instituto de Gestão Previdenciária 
do Estado do Pará - IGEPREV, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela PORTARIA Nº 112/2013, de 11/04/2013 publicada no DOE 
nº 32.376 de 15/04/2013.
CONSIDERANDO o que dispõe o art. 72 da Lei nº 5810, de 24 de janeiro 
de 1994, alterada pela Lei n.º 7.267, de 05 de maio de 2009 e, ainda os 
termos dos Processos nº 2020/96213-PAE, de 05/02/2020.
RESOLVE:
I – CONCEDER, à servidora RENATA NASCIMENTO GOMES SILVA, Id. Fun-
cional n° 5894910/2, ocupante da função temporária de Assistente Ad-
ministrativo, lotada na Coordenadoria de Cadastro e Habilitação, de 180 
(cento e oitenta) dias de Licença Maternidade no período de 04/02/2020 
a 01/08/2020.
II - Este Ato entra em vigor a contar de 04 de fevereiro de 2020.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 06 de fevereiro de 
2020.
Josino Luiz Veloso Lobato
Diretor de Administração e Finanças
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