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NÍVEL SUPERIOR

Cargo Município de Lotação Número de vagas

Perito Médico 

Ananindeua 01

Altamira 01

Belém 03

Conceição do Araguaia 01

Marabá 01

Santarém 01

Técnico em Gestão Pública - Administração Belém 01

Técnico em Gestão Pública – Ciências 
Contábeis Belém 01

Técnico em Gestão de Infraestrutura – 
Engenharia Civil Belém 04

Técnico em Gestão de Infraestrutura – 
Arquitetura Belém 04

Técnico em Gestão de Informática Belém 03

Técnico em Gestão de Segurança Belém 01

TOTAL 22

TOTAL GERAL: 30 VAGAS
ANEXO II

DAS ATRIBUIÇÕES, REQUISITOS, REMUNERAÇÃO E JORNADA

Cargo Atribuições Requisitos Remuneração Jornada de   
Trabalho

Assistente 
Adminis-
trativo

Realizar atividades de nível médio que envolvam a 
aplicação das técnicas de pessoal, orçamento, orga-

nização e métodos, material, secretaria, classifi cação, 
codifi cação, catalogação, digitação e arquivamento de 
papéis e documentos; prestar atendimento ao público 

em questões ligadas às unidades 
administrativas. 

Escolaridade: Certi-
fi cado de conclusão 
do curso de Ensino 
Médio, expedido 
por instituição de 

ensino devidamente 
reconhecida por órgão 

competente
R$ 1.045,00 e

*Outras 
Vantagens

8h às 14h 
30 horas 
semanais

Perito 
Médico

Realizar inspeção de saúde em servidores estaduais, 
bem como em candidatos a ingresso no serviço público 

Estadual; participar da formulação de 
programas e ações, planejamento, coordenação, super-

visão, implementação e 
execução de mecanismos de controle na prestação de 

serviços voltados à 
gestão da saúde, readaptação e reabilitação do servi-

dor, visando ao 
aprimoramento das ações e ao estabelecimento de

planos prioritários de 
atuação e executar outras atividades correlatas à 

sua área de atuação e de acordo com sua formação 
profi ssional. 

Escolaridade: diploma 
de curso de gradua-

ção de ensino superior 
em Medicina expedido 

por instituição de 
ensino reconhecida 

pelo Ministério 
da Educação, com 

Residência Médica na 
especialidade e/ou 

Título de Especialista 
conferido pela Socie-
dade Específi ca/AMB

Habilitação Profi ssio-
nal: registro no órgão 

de classe.

Vencimen-
to Base 

R$1.858,41 + 
Gratifi cação de 
Nível Superior 
R$1.486,73 = 
R$3.345,14

e
*Outras 

Vantagens
8h às 14h 
30 horas 
semanais

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de coordenação geral, de estudos, pesquisas, dados estatísticos, informações socioeconômicas, 
supervisão técnica, orientação normativa do processo de elaboração, acompanhamento e avaliação dos instrumentos 

de: planejamento, orçamento, material, patrimônio, registro contábil, análise econômica, fi nanceira, projetos, pesquisas 
estatísticas, projetos sociais, execução orçamentária, fi nanceira, contábil e patrimonial para subsidiar a Administração 

Pública Estadual no âmbito das esferas governamentais e da sociedade civil.

Cargo Atribuições Específi cas por Formação Requisitos Remuneração
Jornada de   
Trabalho

Técnico 
em Gestão 

Pública 
– Adminis-

tração

Desenvolver atividades
de planejamento, supervisão, programação,

coordenação de estudos,
pesquisas, análise de projetos

inerentes ao campo da
administração de pessoal,

material, orçamento, fi nanças, organização e 
métodos.

Escolaridade: 
diploma de curso 
de graduação de 
ensino superior 
em Administra-

ção expedido por 
instituição de en-
sino reconhecida 
pelo Ministério 
da Educação.

Habilitação 
Profi ssional: 

registro no órgão 
de classe

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 

Gratifi cação de Nível 
Superior R$1.248,61 

= R$2.809,37
e

*Outras Vantagens
8h às 14h 
30 horas 
semanais

Técnico 
em Gestão 
Pública – 
Ciências 

Contábeis

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução relativas à administração 

orçamentária, fi nanceira, patrimonial, contabilidade 
e auditoria, compreendendo análise, registro e 

perícia contábil de balancetes, balanços e demons-
trações contábeis.

Escolaridade: 
diploma de curso 
de graduação de 
ensino superior 

em Ciências Con-
tábeis expedido 
por instituição 
de ensino re-

conhecida pelo 
Ministério da 
Educação.
Habilitação 
Profi ssional: 

registro no órgão 
de classe 

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 

Gratifi cação de Nível 
Superior R$1.248,61 

= R$2.809,37
e

*Outras Vantagens 8h às 14h 
30 horas 
semanais

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, coordenação, estudos, projetos e obras, bem como 
exame de normas para a conservação dos prédios tombados em uso pelo órgão; planejar e/ou orientar a restauração 
de prédios; elaborar projetos; direcionar e fi scalizar a execução de ajardinamento e de programação visual; examinar 
projetos e vistoriar construções; realizar perícias e arbitramentos relativos à especialidade; participar na elaboração de 

orçamentos e cálculos sobre projetos e construções em geral.  

Cargo Atribuições Específi cas por Formação Requisitos
Remuneração

Jornada
de   Trabalho

Técnico 
em Gestão 
de Infra-
estrutura 
– Enge-
nharia 
Civil

Desenvolver atividades de supervisão, coordenação e 
execução especializada e elaborar projetos de obras 

em geral.

Escolaridade: 
diploma do 
curso de 

graduação de 
ensino superior 
em Engenharia 
Civil expedido 
por instituição 

de ensino 
reconhecida 

pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação 

Profi ssional: re-
gistro no órgão 

de classe. 

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 

Gratifi cação de Nível 
Superior R$1.248,61 

= R$2.809,37
e

*Outras Vantagens

8h às 14h 
30 horas 
semanais

Técnico 
em Gestão 
de Infra-
estrutura 
– Arquite-

tura 

Desenvolver atividades de planejamento, execução, 
supervisão, coordenação, orientação e execução de 

projetos arquitetônicos de interesse do órgão.

Escolaridade: 
diploma do 
curso de 

graduação de 
ensino superior 
em Arquitetura 
expedido por 
instituição de 
ensino reco-
nhecida pelo 
Ministério da 
Educação.
Habilitação 

Profi ssional: re-
gistro no órgão 

de classe. 

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 

Gratifi cação de Nível 
Superior R$1.248,61 

= R$2.809,37
e

*Outras Vantagens

8h às 14h 
30 horas 
semanais

Técnico 
em Gestão 
de Infor-
mática

Realizar estudos de concepção, análise, projeto, de-
senvolvimento, construção, implementação, testes de 
utilização, documentação e treinamento de software, 
sistemas e aplicativos próprios; desenvolver, manter e 
atualizar programas de informática de acordo com as 
normas, padrões e métodos estabelecidos pelo órgão.

Escolaridade: 
diploma do 
curso de 

graduação de 
ensino superior 
em Ciência da 

Computação ou 
Tecnologia em 
Processamento 

de Dados 
expedido por 
instituição de 
ensino reco-
nhecida pelo 
Ministério da 
Educação.

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 

Gratifi cação de Nível 
Superior R$1.248,61 

= R$2.809,37
e

*Outras Vantagens

8h às 14h 
30 horas 
semanais


