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para a fungdo de nivel médio, observado ainda o limite méaximo de 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para as fungdes de nivel superior
- Regido Metropolitana de Belém/PA e para as fungdes de nivel superior
- demais Municipios ndo integrantes da Regido Metropolitana de Belém/
PA e, ainda, para a fungdo de nivel médio seré analisada a documentagdo
dentro do nimero de vagas ofertadas, sempre respeitando o critério de
desempate;
2.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes emitidos até a data da inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado - PSS n° 001/2020.
2.2.3. Na hipétese de ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato
da inscrigdo o candidato ndo receberd a devida pontuagdo requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar
a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;
2.2.4. Os critérios e respectivas pontuages a serem considerados para
Andlise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste
Edital;
2.2.5. N&o serd aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental
e Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo.
2.2.6. A nota do candidato nesta fase serd a validagdo ou ndo dos pontos
obtidos em sua Analise Documental e Curricular;
2.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA
2.3.1 Serdo convocados para Entrevista somente os candidatos
classificados na etapa anterior para as funges de nivel superior na Regido
Metropolitana de Belém/PA, conforme a ordem crescente da pontuagdo
obtida em tal fase;
2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes
sdo os constantes no Anexo V deste Edital;
2.3.3. A nota do candidato nesta Terceira Fase serd o somatorio dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo da Entrevista;
2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de
5,0 (cinco) pontos.
2.3.5. Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones,
tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da Entrevista, incluindo o periodo de espera;
2.3.6. Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro. Assim como ndo serd admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido;
2.3.7. Nao seré permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados
e 0s que estdo aguardando, sob pena de eliminagéo;
2.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 001/2020 o candidato que ndo atender ao disposto nos itens
2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos
objetos aqui relacionados;
2.3.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho
auditivo por recomendagdo médica comprovada, sendo permitida a
utilizagdo durante a Entrevista;
2.3.9. Somente ingressara nos espagos da Entrevista o candidato que
estiver portando documento de identificagdo original com foto e curriculo
resumido, com no maximo 03 (trés) paginas, contendo as comprovagdes
prestadas no ato da inscrigdo;
2.3.9.1. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo,
com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503, de 23 de setembro
de 1997);
2.3.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
2.3.11. Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos;
2.3.12. Por ocasido da realizagdo da Entrevista, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 2.3.9.1 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;
2.3.13. O candidato, no momento da Entrevista, devera assinar lista de
presenga emitida pela SEPLAD, para comprovagdo de comparecimento;
2.3.14. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo
comparecer a Entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Belém);
3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
3.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:
3.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
001/2020, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
3.1.2. O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificacdo profissional;
3.1.3. O candidato que obtiver maior pontuagéo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre.
3.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano
de nascimento.

4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

4.1. Para as fungdes de nivel superior na Regido Metropolitana de Belém/
PA a pontuacdo final do candidato serd composta pela somatéria das notas
obtidas na analise Documental e Curricular e na Entrevista;

4.2. Para as fungdes de nivel médio e nivel superior nos demais municipios
ndo integrantes da Regido Metropolitana de Belém/PA a pontuagdo final
do candidato sera composta pela somatoéria das notas obtidas na analise
Documental e Curricular;

4.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo
final em cada vaga/fungdo, observadas as pontuagdes finais de que tratam
os subitens 4.1 e 4.2;

4.4. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja
ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

4.5. Ndo haverd formacgdo de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2020;
5.1.1 Ndo serd permitida a interposicdo de recursos através de e-mails
e protocolo de documento fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente
0s recursos interpostos via plataforma eletronica www.sipros.pa.gov.br -
Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante no Anexo III deste Edital, observado o horario local
da cidade de Belém / PA, contados a partir da data seguinte a da publicagdo
do fato que lhe deu origem;

5.3. Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato
contra o Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular;

5.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 5.3 ndo caberdo
recursos adicionais.

5.5. N&o serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido
no Cronograma constante no Anexo III deste Edital.

5.6. O resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletronico www.
sipros.pa.gov.br, na pdagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado- PSS n° 001/2020;

5.7. O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas)
laudas/paginas;

5.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
5.9. A SEPLAD ndo se responsabilizara:

quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo;

por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.10. Ndo serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentagdo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.
5.11. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitarem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado- PSS n° 001/2020;

d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.12. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital;

5.13. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020
constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées;
5.14. Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds andlise dos
recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso nas fungdes temporarias
ofertadas a preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
001/2020 desta SEPLAD:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em
julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel a fungao
que concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo II;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativeis com as
atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado
emitido por profissional competente; e,

g) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a
que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigGes
funcionais;

6.2. Para fins de celebragdo do contrato administrativo o candidato
convocado deverd apresentar, no ato da contratagdo, os documentos
constantes no Anexo VIII deste Edital, sob pena de ndo assumir a fungdo
temporaria, caso a documentagdo esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2020 tera validade de
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo;

7.2. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da
documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.




