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CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, coordenação, estudos, projetos e obras, bem como 

exame de normas para a conservação dos prédios tombados em uso pelo órgão; planejar e/ou orientar a restauração 

de prédios; elaborar projetos; direcionar e fi scalizar a execução de ajardinamento e de programação visual; examinar 

projetos e vistoriar construções; realizar perícias e arbitramentos relativos à especialidade; participar na elaboração de 

orçamentos e cálculos sobre projetos e construções em geral.  

Cargo
Atribuições Específi cas por Formação

Requisitos

Remuneração
Jornada

de   Trabalho

Técnico em 

Gestão de 

Infraes-

trutura – 

Engenharia 

Civil

Desenvolver atividades de supervisão, coordenação 

e execução especializada e elaborar projetos de 

obras em geral.

Escolarida-
de: diploma 

do curso de 

graduação 

de ensino 

superior em 

Engenharia 

Civil expedido 

por instituição 

de ensino 

reconhecida 

pelo Ministério 

da Educação.

Habilitação 
Profi ssional: 

registro no 

órgão de 

classe. 

Vencimento Base 

R$1.560,76 + 

Gratifi cação de 

Nível Superior 

R$1.248,61 = 

R$2.809,37

e

*Outras Van-

tagens

8h às 14h 

30 horas 

semanais

Técnico em 

Gestão de 

Infraes-

trutura – 

Arquitetura 

Desenvolver atividades de planejamento, execução, 

supervisão, coordenação, orientação e execução de 

projetos arquitetônicos de interesse do órgão.

Escolari-
dade: 

diploma do 

curso de 

graduação 

de ensino 

superior em 

Arquitetura 

expedido por 

instituição de 

ensino reco-

nhecida pelo 

Ministério da 

Educação.

Habilitação 
Profi ssional: 

registro no 

órgão de 

classe. 

Vencimento Base 

R$1.560,76 + 

Gratifi cação de 

Nível Superior 

R$1.248,61 = 

R$2.809,37

e

*Outras Van-

tagens

8h às 14h 

30 horas 

semanais

Técnico em 

Gestão de 

Informática

Realizar estudos de concepção, análise, projeto, 

desenvolvimento, construção, implementação, testes 

de utilização, documentação e treinamento de sof-

tware, sistemas e aplicativos próprios; desenvolver, 

manter e atualizar programas de informática de 

acordo com as normas, padrões e métodos estabe-

lecidos pelo órgão.

Escolarida-
de: diploma 

do curso de 

graduação 

de ensino 

superior em 

Ciência da 

Computação 

ou Tecnologia 

em Processa-

mento de Da-

dos expedido 

por Instituição 

de ensino 

reconhecida 

pelo Ministério 

da Educação.

Vencimento Base 

R$1.560,76 + 

Gratifi cação de 

Nível Superior 

R$1.248,61 = 

R$2.809,37

e

*Outras Van-

tagens

8h às 14h 

30 horas 

semanais

Técnico em 
Gestão de 
Segurança 
do Trabalho

Coordenar, supervisionar e elaborar projetos de 
normas e sistemas para programas de segurança 

do trabalho, procedendo a estudos e estabelecendo 
métodos e técnicas para prevenir acidentes de traba-
lho e doenças profi ssionais; estudar as condições de 
segurança dos locais de trabalho e das instalações 

e equipamentos com vistas especialmente aos 
problemas de controle de risco, controle de poluição, 

higiene do trabalho, ergonomia, proteção contra 
incêndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar 
perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos 
e indicar medidas de controle, propondo medidas 

preventivas e corretivas quando necessário; opinar 
e participar da especifi cação para aquisição de 
substâncias e equipamentos cuja manipulação, 
armazenamento, transporte ou funcionamento 

possam apresentar riscos, acompanhando o controle 
do recebimento e da expedição; elaborar planos 
destinados a criar e desenvolver a prevenção de 

acidentes, promovendo a instalação de comissões e 
assessorando-lhes o funcionamento; propor medidas 

preventivas no campo da Segurança do Trabalho, 
em face do conhecimento da natureza e gravidade 
das lesões provenientes do acidente de trabalho, 

incluídas as doenças do trabalho, e executar outras 
atividades correlatas à sua área de atuação e de 

acordo com sua formação profi ssional.

Escolarida-
de: diploma 
do curso de 
graduação 
de ensino 

superior em 
qualquer ramo 
da Engenharia 
ou Arquitetura 
expedido por 

instituição 
de ensino 

reconhecida 
pelo Ministério 
da Educação 

(MEC) e 
certifi cado de 
conclusão de 

curso de espe-
cialização em 
Engenharia 
e Segurança 
do Trabalho, 
em nível de 
pós-gradua-

ção, expedido 
por instituição 
reconhecida 
pelo MEC.

Habilitação 
Profi ssional: 
registro no ór-
gão de classe 
e registro de 
Engenheiro 

de Segurança 
do Trabalho 

expedido pelo 
Ministério do 
Trabalho e 
Emprego.

Vencimento Base 
R$1.560,76 + 
Gratifi cação de 
Nível Superior 
R$1.248,61 = 
R$2.809,37

e
*Outras Van-

tagens

8h às 14h
30 horas 
semanais

* Outras vantagens: Gratifi cação de Desempenho de Gestão, na forma 
do art. 12-B, da Lei nº 6.563, de 1º de agosto de 2003 e, sob a forma 
de indenização, o auxilio-alimentação no valor de R$ 600,00 (seiscentos 
reais).

ANEXO III
CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA DIAS ÚTEIS
Publicação do Edital de Abertura do PSS. 10/03/2020 01
Realização da Primeira Fase – Inscrições. 11/03/2020 a 25/03/2020 11

Realização da segunda fase - Análise Documental e
Curricular. 27/03/2020 a  01/04/2020 04

Divulgação do Resultado preliminar da segunda fase
– Análise Documental e Curricular. 03/04/2020 01

Recurso contra o resultado preliminar da Análise Documental e 
Curricular. 06/04/2020 01

Divulgação do resultado defi nitivo da Análise Documental e Curri-
cular e Convocação para a terceira fase – Entrevista. 09/04/2020 01

Entrevista e apresentação de documentação, caso necessário. 13/04/2020 a 17/04/2020 05
Divulgação do resultado da Entrevista e Resultado do PSS dos 

Níveis Superior e Médio. 23/04/2020 01

TOTAL DE DIAS ÚTEIS PREVISTOS 25

ANEXO IV
DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ANALISE DOCUMENTAL E 
CURRICULAR
Identifi cação do Candidato: 
Escolaridade:
Nível Superior

Formação Requisito Pontuação

1.Graduação:
Diploma do curso de graduação de nível superior expedido por Instituição de ensi-

no reconhecida pelo Ministério da Educação. 2,5 pontos

2.Especialização:

Diploma do curso de pós-graduação em nível de especialização com carga horária 
igual ou superior a 360 (Trezentas e sessenta) horas expedido por Instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 3,5 pontos

3.Mestrado:
Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado expedido por Institui-

ção de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 4,5 pontos

4.Doutorado:
Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado, expedido por Institui-

ção de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 6,5 pontos

Pontuação atribuída para Escolaridade:  
Nível Médio

Formação Requisito Pontuação

Ensino Médio Diploma de conclusão ou certifi cado de conclusão do Ensino Médio, 
acrescido de histórico escolar. 8,5 pontos


