Sexta-feira, 20 DE MARCO DE 2020
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AVISO DE LICITAGCAO

AVISO DE PRORROGAQAO DE PRAZO DA chamada publica N°©
002/2020 1ASEP

A Comissdo de Credenciamento, neste ato representado pelo senhor FRANK
KARSON XABREGAS LOBATO, nomeado presidente por meio da PORTARIA
N© 023/2020, tendo em vista a Pandemia da corona virus COVID-19, e
por esse motivos, os interessados estando com dificuldades em reunir
toda a documentacgdo prevista no Edital Credenciamento/Chamada Publica
002/2020 IASEP, torna publica a prorrogacdo do periodo do recebimento
da mesma. O novo periodo terd um acréscimo de mais 05 dias (cinco),
finalizando no dia 27 de mago de 2020, as 12h00min.

Os interessados poderdo retirar a Chamada PUblica, nos seguintes sites:
WWWw.compraspara.pa.gov.br e www.iasep.pa.gov.br.

PERIODO DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Periodo de Recebimento: 09/03/2020 a 27/03/2020 das 08h00min as
12h00min.

Local: Avenida Gentil Bittencourt, 2175, entre 03 de Maio e 14 de Abril,
S&o Bras, Belém, 3° andar Sala de Reunido, ou nas unidades regionais do
IASEP mais proximas dos municipios atendidos pelo edital, ou, na auséncia
destas unidades, enviar pelos Correios por Sedex.

Onde Lé: 20/03/2020

Lé-se: 27/03/2020

BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA

Presidente

Protocolo: 535659

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.° 077 DE 19 DE MARCO DE 2020.

A Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do
Para - IGEPREV, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n.% 6.564,
de 01 de agosto de 2003, alterada pela Lei n.© 6.672, de 02 de agosto de
2004, e pelo Decreto n.° 1. 751, de 30 de agosto de 2005.
CONSIDERANDO o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial da
Saude, como pandemia o surto do corona virus COVID-19;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n.° 609, de 16 de margo
de 2020, publicado no DOE de 18/03/2020, que dispde sobre as medidas
de enfrentamento, no ambito do Estado do Pard, a pandemia do corona
virus COVID-19;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Estadual n.° 609, de 16 de margo
de 2020 permite autorizar, a critério dos titulares dos 6rgdos e entidades
estaduais, a realizagdo de trabalho remoto por parte dos seus servidores.
RESOLVE:

Art. 10 Suspender, por 15 (quinze) dias a contar da publicagdo desta
Portaria, a realizagdo do atendimento presencial do publico externo,
inclusive advogados, procuradores e defensores, realizados pelo Instituto
de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard - IGEPREV - em Belém e na
cidade de Castanhal.

Art. 20 Autorizar a realizagdo de trabalho remoto no Instituto de Gestdo
Previdencidria do Estado do Para - IGEPREV, nos termos do artigo 39, inciso
I do Decreto Estadual n.° 609, de 16 de margo de 2020, aos servidores ou
situagGes enquadradas nas seguintes hipoteses:

I) tenham idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos;

1I) estejam gravidas ou sejam lactantes;

III) apresentem doencas respiratorias crénicas, doengas cardiovasculares,
cancer, diabetes, hipertensdo ou com imunodeficiéncia, devidamente
comprovadas por atestado médico publico ou privado;

IV) tenham retornado de viagem a local onde haja casos confirmados de
transmissdo sustentada da COVID-19, e;

V - para os servidores, em unidades em que o trabalho remoto seja
compativel, desde que ndo haja prejuizo ou interrupgdo do servigo publico,
a critério dos Diretores e Coordenadores, com a ratificagdo dos respectivos
superiores hierarquicos;

8§10 Os servidores que se enquadrem nos incisos II, III e IV devem
apresentar as respectivas provas documentais aos seus superiores
imediatos que encaminhardo a Diretoria de Administragdo e Finangas para
os devidos registros.

§20 As Diretorias e demais unidades vinculadas diretamente a Presidéncia
que se enquadrarem na hipotese do inciso V, poderdo estabelecer rodizio
dos seus servidores de modo a ndo comprometer a continuidade do servigo
prestado.

Art. 20 Fica autorizado o afastamento dos servidores lotados no Instituto de
Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, que apresentem febre
ou sintomas respiratoérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia
e prostracdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais),
independente de atestado médico, observadas as condigdes abaixo.

§1° O servidor que se enquadrar na hipotese deste Artigo devera comunicar
por escrito ao seu superior hierarquico, preferencialmente por meio
eletrénico, descrevendo os sintomas apresentados, sendo imediatamente
liberado para tratar de sua saude, devendo, contudo, no dia de seu retorno,
apresentar o respectivo Atestado Médico relativo ao tempo de auséncia.
§2° A ndo apresentacdo de Atestado Médico que justifique o tempo de
afastamento desfrutado pelo servidor, ou sua ndo homologacgdo, implicara
em registro de suas faltas injustificadas.

Art. 3° A aferigdo do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
que desenvolverdo o seu trabalho de forma remota, sera realizada com o
atingimento das metas estabelecidas para cada periodo.
8§10 Compete a chefia imediata a elaboracdo de plano de trabalho
individualizado para cada servidor, estabelecendo metas e prazos a serem
alcangados, observando os parametros da razoabilidade.
§20 O Alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime
de trabalho remoto equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho, com frequéncia integral, e seré considerado para todos os fins
de direito.
Art. 4° O servidor que estiver desempenhando o trabalho remoto devera
atender todas as convocagGes para comparecimento as dependéncias da
sua unidade de lotagdo, salvo motivo justificado de impedimento, sempre
que houver necessidade ou interesse da administragdo, além de manter, no
horario de expediente, telefone de contato e contas de correio eletrénico
oficial do Estado devidamente atualizados e ativos.
Art. 50 Enquanto perdurarem as medidas de enfrentamento a pandemia
do novo corona virus COVID-19, o Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Estado do Pard - IGEPREV, em carater excepcional, funcionard no horario
de 8h as 14h, mantendo-se o cumprimento das metas estabelecidas de
qualidade, produgdo e desempenho que serdo devidamente aferidas,
individualmente, pelo superior imediato e acompanhado minuciosamente
pelos Coordenadores e Diretores.
Art. 60 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do
Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para.
Art. 70 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 18 de margo de 2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gest&o Previdenciaria do Estado do Para, 19 de margo de 2020.
Silvio Roberto Vizeu Lima
Presidente do IGEPREV
Lucia Pampolha de Santa Brigida
Procuradora-Chefe
Renata Alves Faciola de Souza
Diretora de Previdéncia
Josino Luiz Veloso Lobato
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 535706

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

PORTARIA N° 244 DE 19 DE MARGCO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 138, paragrafo Unico, V da Constituigdo Estadual; artigo
69, inciso VII e VIII do Decreto n°® 1.604, de 18 de abril de 2005 e art. 6°,

XIX e XX da Instrugdo Normativa n°® 0008, de 14 de julho de 2005,
CONSIDERANDO o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial da
Saude, como pandemia o surto do novo corona virus COVID-19;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020;

CONSIDERANDO as medidas de enfrentamento, no dmbito do Estado do
Para, a pandemia do novo corona virus COVID-19, estabelecidas pelo De-
creto Estadual n® 609, de 16 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Estadual n® 609, de 16 de margo
de 2020 permite autorizar, a critério dos titulares dos 6rgdos e entidades
estaduais, a realizagdo de trabalho remoto por parte dos seus servidores;
RESOLVE:

Art. 10 Autorizar a realizagdo de trabalho remoto na Secretaria de Estado
da Fazenda, nos termos do artigo 39, inciso I do Decreto Estadual n°® 609,
de 16 de margo de 2020, aos servidores ou situagdes enquadradas nas
seguintes hipdteses:

I - tenham idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos;

II - estejam gravidas ou sejam lactantes;

I1I-apresentem doengas respiratérias cronicas, doengas cardiovasculares,
cancer, diabetes, hipertensdo ou com imunodeficiéncia, devidamente com-
provadas por atestado médico publico ou privado;

IV - tenham retornado de viagem a local onde haja casos confirmados de
transmissdo sustentada da COVID-19; e

V - para os servidores, em unidades em que o trabalho remoto seja com-
pativel, desde que ndo haja prejuizo ou interrupcdo do servigo publico, a
critério dos Diretores e Coordenadores de unidades vinculadas diretamente
ao Gabinete do Secretario, com a ratificagdo dos respectivos superiores
hierarquicos.

8§10 Os servidores que se enquadrem nos incisos II, III e IV devem apre-
sentar as respectivas provas documentais aos seus superiores imediatos
que encaminhardo a DAD para os devidos registros.

§ 2° As Diretorias e demais unidades vinculadas diretamente ao Gabinete
que se enquadrarem na hipdtese do inciso V, poderdo estabelecer rodizio
dos seus servidores de modo a ndo comprometer a continuidade do servigo
prestado.

Art. 2° Fica autorizado o afastamento dos servidores lotados na Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA, que apresentem febre ou sintomas respira-
torios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaléia e prostragdo, dificul-
dade para respirar e batimento das asas nasais), independente de atestado
médico, observadas as condicdes abaixo.

§ 10 O servidor que se enquadrar na hipotese deste artigo devera comu-
nicar por escrito ao seu superior hierarquico, preferencialmente por meio



