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EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

Portaria 154/2020 16/06/2020
A PRESIDENTE DA EMATER - PARA, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo
conferidas,
CONSIDERANDO: a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no
dia 11 de margo de 2020, como pandemia do novo Coronavirus-COVID-19;
CONSIDERANDO: o Decreto Estadual n° 800, de 31 de maio de 2020, pu-
blicado em Edigdo Extra 2 do DOE, que dispGe sobre a retomada econémica
e social segura, no ambito do Estado do Pard, por meio da aplicagédo de
medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para rea-
bertura gradual e funcionamento de segmentos de atividades econémicas
e sociais, e revoga o Decreto Estadual n® 729, de 05 de maio de 2020, e o
Decreto Estadual n® 777, de 23 de maio de 2020;
CONSIDERANDO: a necessidade de regulamentar o previsto no Art. 18 do
Decreto n® 800/2020, que dispde sobre o expediente na Administragdo
Publica Direta e Indireta em todo o Estado do Para.
CONSIDERANDO ainda, a Nota Técnica Conjunta 05/2020 do Ministério Pu-
blico do Trabalho, que tem por objeto a defesa da salide dos trabalhadores,
empregados e aprendizes;
RESOLVE: .
Art.1° - Aos Empregados da EMATER - PARA e ao publico em geral, consi-
derando o exposto no Decreto Estadual n°® 800/2020, fica suspenso, pelo
periodo de vigéncia do referido decreto, o seguinte:
a) o uso de ponto biométrico, devendo a frequéncia ser feita por meio de
folha de ponto; )
b) deslocamento internacional, nacional de empregados da EMATER- PARA.
c) deslocamento regional de empregados da EMATER- PARA, salvo autori-
zagdo expressa da Diretoria Executiva (Presidéncia, DIAD e DITEC).
Art.20 - Interromper as atividades presenciais dos aprendizes com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, substituindo-as por atividades remotas, desde
que possivel, e tendo a adequada estrutura de tecnologia da informagéo e
supervisdo, a contar de 01 de abril de 2020;
Art.3° - Observado o disposto no art. 18° do Decreto 800/,2020, fica man-
tido o expediente em todos os escritérios da EMATER-PARA, sendo que:
I - Nos Escritdrios localizados na regido metropolitana de Belém (Belém,
Ananindeua, Marituba, Benevides e Santa Bérbara) o expediente sera no
horario de 9h as 15h, a contar de 23 de abril de 2020;
II - Nos demais Escritdrios Regionais/Locais e Unidades Didaticaso expe-
diente sera no horario de 8h a 14h.
TITULO I
DO TRABALHO REMOTO - HOMEOFFICE
Art. 40 - Os empregados da EMATER-PARA, bem como servidores de outros
orgdos a disposicdo da Empresa, considerando o art. 18, §2° do Decreto
Estadual n® 800/2020, fica autorizada a realizagdo de trabalho no modelo
homeoffice, durante a vigéncia do citado decreto, nas situagdes abaixo
elencadas:
1 - Em carater obrigatorio para:
Empregados(as) que tenham idade maior ou igual a 60 anos;
empregadas em estado gravidico e as lactantes, nos termos do art. 396 da
CLT, ou seja, em casos de criagas com até 6 meses de idade;
empregados(as) que apresentem doencas elencadas no anexo III do De-
creto Estadual n°800/2020, sejam portadores de Cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); doengas
pulmonares graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); Diabetes
mellitus, conforme juizo clinico; Doengas cromossémicas com estado de
fragilidade imunoldgica; Gestagdo e Puerpério; Pessoas com defi ciéncias
e cognitivas fisicas; Estados de imunocomprometimento, devido o uso de
medicamentos ou doengas, incluindo os portadores de HIV/Aids e neopla-
sias; Doencas neuroldgicas.
Ficard afastado(a) por um periodo de 14 (quatorze) dias o(a) Emprega-
do(a) que tiverem contato com pessoas que adquiriram COVID - 19 ou es-
tejam sob suspeita de contaminagdo, deverdo apresentar documento que
comprove o contato da pessoa acometida.
II - em carater eventual para empregados(as) que apresentem febre ou
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostragdo, dificuldade em respirar e batimento das asas nasais), inde-
pendente de atestado médico, mediante exposigdo de motivos da Chefia
Imediata por perido de 14 dias.
Paragrafo primeiro. Os empregados que se enquadrem na alinea “c” de-
vem apresentar ao respectivo Chefe-Imediato, como forma de comprova-
gao, atestado/laudo médico publico ou privado, que devera ser encaminha-
do a Central juntamente com a frequéncia.
Paragrafo segundo. O trabalho remoto - homeoffice ndo constitui direito
subjetivo do agente publico, podendo ser revogado a qualquer tempo.
CAPITULO I -
DOS DEVERES DOS CHEFES IMEDIATOSE COORDENADORES OU SU-
PERVISORES.
Art. 5° Compete aos Chefes Imediatos:
I - afixar, em local visivel, as informagdes e regramentos estabelecidos de
forma a propiciar ao publico atendido publicidade das normativas referen-
tes ao ambiente e ao comportamento social que deverdo ser cumpridas;

II - determinar as atividades que serdo executadas pelos empregados pu-
blicos em regime de homeoffice, incumbindo-lhes as atividades que serdo
executadas e fiscalizando os resultados;

III - prestar relatério pormenorizado das atividades diarias, resultados e
documentos produzidos pelos agentes publicos em regime de homeoffice,
0s quais serdo avaliados pelos Coordenadores ou Supervisores e posterior
a Diretoria Executiva, ou por quem lhes for designado.

IV - na impossibilidade do empregado executar as atividades cotidianas
em trabalho remoto, os chefes imediatos, com anuéncia do Coordenador
ouSupervisor, poderdo determinar:

a) elaboragdo de projetos, videos, cartilhas, dentre outros que contribua
para Empresa;

b) realizagdo de curso a distancia conforme a drea atuante, apés autoriza-
cdo da chefia-imediata, que serd avaliado pelo Coordenador ou Supervisor;
V - a apuragao e registro de frequéncia do empregado publico em trabalho
remoto- homeofficeque serd aferida a partir do preenchimento da frequ-
éncia manual, validada pela chefia imediata e anexada ao relatério emitido
conforme inciso II, do art. 4° desta portaria.

VI - comunicar ao Coordenador ou Supervisor,através de documentos,
acerca do descumprimento desta Portaria pelo empregado.

Art. 6° - Compete aos Coordenadores e Supervisores:

I - fiscalizar e orientar os chefes imediatos;

II - encaminhar os relatérios e documentos pertinentes a DIREX;

III - advertir em cardter educativo o empregado, bem como o Chefe Ime-
diato pelo descumprimento desta portaria, havendo reinscidéncia comuni-
car por escrito a DIREX.

CAPITULO II - DOS DEVERES DO EMPREGADO EM TRABALHO RE-
MOTO

Art. 79 - Sdo deveres do empregado publico em trabalho remoto — home-
office:

I - estar acessivel durante o horario de trabalho, manter e-mail, telefones
de contato e aplicativo de troca de mensagens instanténeas atualizadas e
ativos, a fim de garantir a comunicagdo eficiente e imediata;

II - dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados, bem como
apontar eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam
afetar o seu cumprimento;

III - emitir relatério semanal das atividades executadas a chefia imediata;
IV - o empregado que realizar curso a disténcia, conforme art. 40 , III, ‘b’
desta portaria, devera apresentar ao chefe imediato o certificado de con-
clusdo de curso, bem como apresentagdo de resenha critica relaciondoo
contetdo ministrado com as atividades executadas na empresa.

Pardgrafo Unico- Caso ocorra a inobservancia dos deveres elencados neste
artigo, a chefia imediata deverd adotar as medidas pertinentes para apu-
rar a responsabilidade funcional do agente publico, conforme inciso V, do
art.4° desta portaria.

TITULO II ;

DO TRABALHOPRESENCIAL E ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 80 - Os empregados da EMATER-PARA, deverdo:

I - usar mascara caseira durante a jornada de trabalho, trocando-a cada
trés horas ou quando estiver imida, o que ocorrer primeiro. Caso apresen-
te tosse ou espirro, a troca devera ocorrer a cada duas horas ou quando a
mascara estiver imida, o que ocorrer primeiro;

II - manter disténcia segura de 1,5 metro entre as pessoas;

III - manter o ambiente arejado, abrindo janelas e portas;

IV - Evitar compartilhar objetos pessoais e profissionais sem a devida hi-
gienizagdo;

19 - O Chefe imediato do setor/escritério que se encontre impossibilitado
de manter a distancia minima informada no inciso II deste artigo, devera
comunicar o fato formalmente a DIREX, solicitando autozizagdo para que
se promova o regime de reverzamento.

20 - O setor /escritério que for autorizado pela DIREX a realizar o sistema
de reverzamentodeverdo cumprir os artigos que constam no

TITULO I - DO TRABALHO REMOTO - HOMEOFFICE quando o empre-
gado estiver em sua residéncia.

Art. 92 - No momento de atendimento ao publico, devera ser:

Permitida a entrada de uma Unica pessoa por vez , utilizando mascara;
Reduzida a intensidade e a duragdo do contato pessoal priorizando agen-
damentos de horarios para evitar a aglomeragdo e, ainda, para distribuir
o fluxo de pessoas;

Delimitada a distancia de seguranga de 1,5 metro durante o atendimento;
Organizada a area externa do local de trabalho, sendo delimitado espaga-
mento de 1,5 metros entre as pessoas atendidas, para evitar aglomera-
coes;

Promovida a orientacdo ao publico sobre as regras de distanciamento e
higienizagdo adotados pela Empresa;

Fornecida alternativas de higienizagdo (dgua/sabdo e/ou alcool gel);
Paragrafo Unico: Em caso de atendimento de grupo de familiar, o mesmo
dgveré limitado apenas a 2 (dois) membros/familia.

TITULO III .

DA LIBERACAO DE LICENCA PREMIO

Art. 10 - Considerando o art. 18, §1° do Decreto Estadual n°800/2020,
fica autorizada a liberacdo do usufruto de Licenga Prémio, mediante au-
torizagdo da chefia imediata, sem que haja a necessidade de cumprir a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) prevista em Instrugdo Nor-
mativa n°002/2015.

Paragrafo primeiro. A liberagdo de que trata o caput do art. 9° desta por-
taria ndo poderd gerar prejuizo ao interesse publico e ao atendimento a
populagao.

Pardgrafo segundo. Em casos de solicitagdo de liberagdo para o gozo de 3
(trés) meses consecutivos de Licenga Prémio, fica condicionada a autori-
zagao da DIREX.



