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• Contribuições facultativas de participantes ativos e auto patrocinados, 

vertidas de forma continuada, mensalmente, ou apenas em caráter 
extraordinário, observados os seguintes limites: a) caso sejam 

cento), aplicados sobre o salário de participação; b) caso sejam apenas 
de caráter extraordinário, no mínimo 20 (vinte por cento) do salários 
de participação e máximo determinado pela legislação aplicável.

• Contribuições mensais de participante ativos e auto patrocinados 
apuradas através da aplicação de um percentual sobre os respectivos 
salários-de-participação, destinadas a custear os benefícios de risco, 
de acordo com o plano anual de custeio.

• Contribuições mensais dos participantes ativos, auto patrocinados 
e optantes, e dos assistidos, apuradas através da aplicação de um 
percentual sobre os respectivos salários de participação ou sobre os 
respectivos benefícios, dependendo do caso, destinadas a custear as 
despesas administrativas, de acordo com o plano de custeio anual.

• Contribuições mensais normais de patrocinadores, paritárias às 
dos participantes e apuradas através da aplicação de um percentual 
sobre os respectivos salários de participação dos participantes ativos a 
eles vinculados, de acordo com o plano anual de custeio, até o limite 
estabelecido no art. 87, inciso I do regulamento do plano.

• Contribuições mensais normais de patrocinadores, paritárias às dos 
participantes e apuradas através da aplicação de um percentual sobre 
os respectivos salários de participação dos participantes ativos a eles 
vinculados, destinadas a custear os benefícios de risco, de acordo com 
o plano anual de custeio, até o limite estabelecido no art. 87, inciso III 
do regulamento do plano.

• Contribuições mensais normais de patrocinadores, paritárias às dos 
participantes e apuradas através da aplicação de um percentual sobre 
os respectivos salários de participação dos participantes ativos a eles 
vinculados, destinadas ao custeio administrativo, de acordo com o 
plano anual de custeio, até o limite estabelecido no art. 87, inciso III 
do regulamento do plano.

As principais premissas atuariais na data do balanço (médias anuais) 
são:

sexo;

tábuas de mortalidade geral e de entrada em invalidez, utilizando-se o 
método dos Multidecrementos.

15/08/2026, selecionada em função do resultado do duration do 

taxa anual de juros (de 2,34% a.a.), ambas utilizadas na avaliação 
de 31/12/2019;

do exercício): 6,74% a.a. (3,32%a.s.), composta pela estimativa de 

a.a.), ambas utilizadas na avaliação de 31/12/2019;

• Fator de capacidade para salários: 98,00%;

• Fator de capacidade para benefícios: 98,00%;

responsável pela gestão do plano de benefícios);

• Atualização monetária aplicada aos salários: Os valores informados 

• Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados: Não aplicada

• Hipótese sobre a Composição da Família de Pensionistas: cônjuge do 

16.2.  Reconhecimento do passivo atuarial do plano de 

695, de 13 de dezembro de 2012, emitida pela Comissão de Valores 
Mobiliários - CVM, conforme demonstrado a seguir:

plano PREVRENDA está concentrado apenas na rubrica de benefícios 

e morte, aporte extraordinário de contribuições, se necessário, 

concessão desses dois benefícios de risco.
O valor calculado, seguindo a norma descrita no parágrafo precedente, 

coberto pelo fundo de risco destinado à cobertura dos benefícios de 
risco (invalidez e morte), cujo saldo, na mesma data, é de R$ 2.108. 
Desta forma, a diferença entre o valor do fundo de risco e o valor 
da obrigação atuarial resulta no superávit atuarial de R$ 1.420, não 

Banco, nesta reavaliação, de passivo relativamente a este plano de 
benefícios.

16.3.  Plano de saúde
O Banco oferece Plano de Saúde a seus funcionários ativos. O Plano 

por empresa operadora de mercado na forma da Lei n. 9.656/98 e 
legislação posterior pertinente à matéria, notadamente a Resolução 
Normativa n. 211/2010-ANS, constituindo-se em plano coletivo por 
adesão cuja contratação decorre de processo licitatório na forma da 
Lei Federal nº 10.520/2002 e Lei Federal nº 13.303/16.

conforme tabela abaixo, incidente sobre a remuneração bruta, o 

contrato.

Faixa Remuneração  Desconto 

1 Até R$ 1.793,20 2,50%

2 De R$ 1.793,21 a R$ 2.236,16 3,00%

3 De R$ 2.236,17 a R$ 3.000,24 3,50%

4 A partir de R$ 3.000,25 4,00%

O desconto é realizado independentemente do número de dependentes 
inscritos.

17. TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS
As operações realizadas entre partes relacionadas do Banco são 
divulgadas em atendimento à Deliberação CVM n° 642/10 e Resolução 


