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1-Garantir 100% (cem) por cento das socioeducandas nos cursos EAD; 20
2-Realizar 02 (dois) eventos com a comunidade socioeducativa, com a orientagdo para continuidade da prevencdo a COVID-19, e preparacdo para a possivel retomada das atividades pedagdgicas presen- i

CESEF ciais;
3-Realizar 02 (dois) eventos para as familias, abordando o contexto psicologico do isolamento social, por meio da plataforma digital; 15
4-Garantir a realizacdo das atividades da Escola da Inteligéncia, sendo com as socioeducandas, familiares e capacitagdo com servidores. 20
CESEM 1-Elaboragéo de documentos referentes aos procedimentos padrdes de servigos da UASE CSEM,em todos os setores, pela Gestdo juntamente com 100% (cem) por cento dos servidores; 35
2-Garantir com efetividade, os trabalhos de grupo através do Projeto da Escola da Inteligéncia com os socioeducandose 05 (cinco) familias. 35
1-Executar o que foi planejado nas Agendas Pedagdgicas Mensais que compreenderem o respectivo quadrimestre; 20
2-Assegurar a realizagdo de 02 (dois) eventos utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas para atender familias e fazer celebracdo de fases de atendimento da medida; 20
CSEBA 3-Realizar 02 (duas) agoes de fortalecimento de vinculos familiares atendendo 50% (cinquenta) por cento de familias atendidas; 10
4-Realizar 04 (quatro) oficinas de estudo do PPI e Normativas da FASEPA; 10
5-Assequrar cursos profissionalizantes a partir da plataforma EAD. 10
1-Garantir atividades pedagdgicas didrias para 100% dos socioeducando, incluindo na medida do possivel o exercicio do almogo no refeitdrio uma vez na semana; 20
CIM 2-Intensificar a realizacdo das oficinas acerca da construcéo do PIA, objetivando maior abrangéncia da participacdo dos servidores; 25
3-Garantir os encontros semanais da Escola da Inteligéncia envolvendo socioeducadores e socioeducandos. 25
1-Executar o que foi planejado para o 3° quadrimestre/2020, tendo como referéncia a situacdo Mundial de Salde (Pandemia) 25
CDAM 2-Garantir a realizacéo das atividades da Escola da Inteligéncia, sendo com as socioeducandas, familiares e capacitagéio com servidores. 25
3-Realizar 02 (dois) eventos de orientagdo sobre Pandemia para as familias por meio da plataforma digital; 20
) 1-Qualificagdes para a equipe técnica sobre instrumentais utilizados no Sistema Socioeducativo; 25
CIAM MARABA 2-Live com profissionais sobre o Trabalho do Socioeducador; 25
3-Participagdo de 70% (setenta) por cento dos adolescentes nos Cursos em EAD; 2
1-Realizar 03 (trés) atividades de praticas restaurativas & comunidade socioeducativa (socioeducandos, familia e servidores) 35

CIAM SIDERAL " < p — o —
2-Realizar 02 (duas) Formacdo Preventiva de Higiene para os adolescentes (técnicos de enfermagem e psicologos). 35
1-Realizar 01 (uma) assembléia mensal com 0s socioeducandos; 20
CAS 11 - NOVA SEMILIBERDADE 2-Garantir insercdo de 50% (cinquenta) por cento de socioeducandos em cursos profissionalizantes; 25
3-Reallizar 03 (trés) eventos utilizando am metodologia das Praticas restaurativas, com toda a comunidade socioeducativa, obedecendo as recomendacdes de prevencgo da COVID-19. 25
S 1-Retomar e promover pelo menos 01 circulo restaurativo com a comunidade socioeducativa - adolescentes custodiados, familiares e servidores; 35
2-Reallizar 04 rodas de didlogo com servidores da unidade com temas voltados para o forlecimento do atendimento socioeducativo. 35
) 1-Garantir 02 (duas) reunides mensais com as familias; 20
SEMI SANTAREM 2-Revisar e Adequar o planejamento da Semi diante do contexto pandémico que afetou a operacionalizagio dos eixos: Educacdo, Profissionalizago e Salde; 25
3-Garantir mensalmente avaliagdo das atividades desenvolvidas a partir do programa de Atendimento Socioeducativo da Semiliberdade. 25
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Fica retificado na PORTARIA n° 455 de 30/07/2020, publicada no DOE n° 34.302 DE 06/08/2020, Que instituiu, junto ao Gabinete da Presidéncia,
O Grupo de Trabalho Para Elaboragdo de Documentos Estruturantes de Funcionamento da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Parad - FASEPA o
seguinte:
ONDE SE LE: Artigo 2° - Para compor o presente Grupo de Trabalho ficam designados, sem prejuizo de suas funcdes e sem 6nus para a FASEPA, os
seguintes servidores:

1.

CONPUPWNHEONINIWN

10.
11.

EURIDES DA SILVA ANDRADE, Assistente Social, Matricula: 759058/2;

CIRLU DIAS COHEN, Psicdloga, Matricula: 54183270/2;

RAIMUNDO MONTEIRO GONCALVES, Administrador, Matricula: 3223078/2;
ANGELINA FALCAO VALENTE, Economista, Matricula: 3217299/1;

EVELYN CRISTIANI SILVA DOS REIS, Advogada, Matricula: 5948742-01;

BRUNO MAGNO DE SOUSA NETO, Administrador, Matricula: 3195368/1;

JOSUE FRANCERRY MELO GUEDES, Assistente Social, Matricula: 54187946/1, e
Z0OZIMO RAIMUNDO ARAUJO DE SOUSA, Assistente Social, Matricula: 3212580/1

EIA-SE

EURIDES DA SILVA ANDRADE, Assistente Social, Matricula: 759058/2;

CIRLU DIAS COHEN, Psicdloga, Matricula: 54183270/2;

RAIMUNDO MONTEIRO GONCALVES, Administrador, Matricula: 3223078/2;
ANGELINA FALCAO VALENTE, Economista, Matricula: 3217299/1;

EVELYN CRISTIANI SILVA DOS REIS, Advogada, Matricula: 5948742-01;
BRUNO MAGNO DE SOUSA NETO, Administrador, Matricula: 3195368/1;
JOSUE FRANCERRY MELO GUEDES, Assistente Social, Matricula: 54187946/1;
Z0OZIMO RAIMUNDO ARAUJO DE SOUSA, Assistente Social, Matricula: 3212580/1;
WALDENEI REIS NEGRAO, Monitor, Matricula: 5799341/2;

ADENILSON ROSA DE ARAUJO, Monitor, Matricula: 55588519/1, e

PRISCILA SILVA DOS ANJOS, Monitor, Matricula: 55586345/1

ONDE SE LE: Artigo 3° - O Grupo de Trabalho, sobre a coordenacéo do servidor CIRLU DIAS COHEN, terd o prazo de 120 dias para apresentacdo dos
resultados.
LEIA-SE: Artigo 3° - O Grupo de Trabalho, sobre a coordenacgéo do servidor CIRLU DIAS COHEN, terad o prazo até 31/08/2021 para apresentagdo dos
resultados.
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