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PROTECAO NO CONTATO SOCIAL PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AZUL

Distanciamento social: Manter a disténcia minima, entre pessoas, de 1,5 metros, em todos os ambientes, internos ou externos, exceto nas
condigfies relacionadas a caracteristica especifica da atividade ou na aproximagéo social de cuidados com criangas, idosos, deficientes e SIM SIM SIM SIM SIM SIM
pessoas com dependéncia.

Distanciamento domiciliar: Familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distancia minima néo seré aplicavel, exceto, em relaéo aos M

h ) . S . . - SIM SIM SIM SIM SIM NAO
idosos e grupos considerados de risco. Recomenda-se o distanciamento social de 1,5 metros, em relagdo a qualquer visitante.

Eésstsaonacslamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o ambiente de trabalho, para preservar o distanciamento minimo de 1,5 metros entre S S SN SIM S Nio
Demarcagdo Qe éreas de fluxo: Demarcar areas de fluxo para evitar aglomeragdes, que minimiza o nimero de pessoas no mesmo ambiente S M SN SIM S N0
e garante o distanciamento de 1,5 metros.

Salas de espera: Manter distanciamento minimo seguro entre assentos com demarcagdo dos lugares que devem permanecer vazios. Retirar S S SIM S S S

itens de que possam ser manuseados pelos clientes, como revistas, tablets, jornais, folders de propaganda e catalogos de informagges.

Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o consumo e oferecimento de alimentos nas salas de espera. SIM SIM SIM SIM SIM NAO

Limitagdo de pessoas nas salas de espera: Limitar a lotagdo de salas de espera a 50% da capacidade. Adotar o sistema de agendamento de

e " . SIM SIM SIM SIM SIM NAO

hordrio prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.
D.\stanglamento em filas: Sinalizar com marcagdo no chdo ou, em local visivel, a posigdo na qual as pessoas devem aguardar na fila, com S S S SIM SIM Nio
distanciamento de 1,5 metros.
_Redu_gao de trabalhadores nas areas de trabalho: Reduglr 0 nimero de trabalhadores alocados em determinada area, em qualquer momento, 50% W% 30% 20% 10% %
incluindo as paradas para descanso e pausas de refeicao.
Ambientes abertos e arejados: Manter os ambientes abertos e arejados. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Saldes de alimentagdo e refeitorios: Manter distanciamento social nos refeitorios (se possivel, realizar refeigdes ao ar livre). SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Ocupagdo de refeitdrios: Capacidade de ocupacdo de refeitdrios. 25% 25% 50% 50% 75% 100%
Flexibilidade de horérios de alimentagéo: Ampliar o periodo de funcionamento para reduzir as aglomeragdes. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Distanciamento em cozinhas: Manter distanciamento de 1,5 metros. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
D\spos!gao Qe mesas & cade\rgs nos saldes de ahmen@agao [ refeitorios: Alterar a disposigdo de mesas e cadeiras, quando necessario para S S SN SIM Nio Nio
qarantir o distanciamento social de 1,5 metros. Reduzir 0 nimero de pessoas sentadas a mesa.
Senhas para salges e refeitorios de alimentacao: Recomenda-se distribuir senhas, preferencialmente digitas, via celular ou outro meio digital S M S SIM Nio Nio
para organizar filas de espera.
Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. Caso seja a Unica opgdo de ventilagdo, deve se manter os filtros e dutos higienizados M SIM S SIM Nio Nio
adequadamente.
Redugdo da circulagdo: Evitar a circulagdo de funciondrios nas areas comuns dos estabelecimentos e fora do ambiente especifico de trabalho. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Remogdo de mobilias ndo utilizadas: Remover mobilias ndo utilizadas. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Ocupagdo de ambientes: Taxa de ocupagdo conforme capacidade (exceto shoppings). 0% 0% 50% 60% 75% 100%
Ocupagdo de shoppings: Taxa de ocupacdo de ambientes shoppings. 0% 0% 50% 60% 75% 100%
0 M " . TP o 9 50%, 50%, 50%, 9

cupagdo de instituicdes religiosas: Taxa de ocupacdo, conforme capacidade, de instituicdes religiosas. 0% 0% 100%
Barreiras fisicas de Protegdo INnd\viduaI: Utilizar_barre\ras fisicas, no formato, de divisorias transparentes, quando o distanciamento social, de S S S SIM Nio Nio
1,5 metros, entre pessoas, nao puder ser mantido.
Equipamento de Protecdo Individual (EPT): Face shield sobre as mascaras. M SIM S SIM Nio NEo

0s trabalhadores, em contato direto com publico, devem usar méscara de protecéo facial (modelo face shield).

Equipamento de Protegdo Individual (EPI): Mascaras. .
Os trabalhadores e clientes devem usar mascaras de protegdo, que devem ser trocadas de acordo com as instrugBes do fabricante e as indi- SIM SIM SIM SIM SIM NAO
cac@es dos Grgdos sanitarios de sade no transporte, seja coletivo ou individual, e nos ambientes piblicos e de convivio social.

Trabalhadores do setor de limpeza (higienizacdo): Os trabalhadores que estiverem no setor de limpeza devem:
1. Usar luvas;

2. Usar higienizador de maos a base de alcool, antes e depois de usarem as luvas; SIM SIM SIM SIM SIM SIM
3. Usar mascaras;

4, Usar Geulos de protecdo e/ou protecdo e/ou protetor facial (modelo face shield).

Equipamento de Protegéo Individual (EPI) reutilizaveis: Efetuar a desinfecgdo dos equipamentos, como aventais, protetores faciais/oculares

¢ luvas com dlcool 70% ou agua e sabdo ou substancias sanitizantes. S S SH S S S
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de “home office” (trabalho remoto). SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Grupos de risco: Afastamento do trabatho de grupos de risco. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Reduggo do risco de contagio entre funciondrios: Afastar, ou manter, no regime de teletrabalho, por, no minimo 14 dias, mesmo quando apre-
sentarem condigdes fisicas de satde, os empregados com sintomas suspeitos, ou confirmados, de infecgdo pelo Covid-19. O critério, também, SIM SIM SIM SIM SIM SIM
se aplica para aqueles que tiveram contato com pacientes infectados, pelo Covid-19, nos Gltimos 14 dias.
Redu_gao de viagens: Evitar viagens a trabalho, nacionais ou internacionais e, monitorar os funciondrios sobre medidas de prevengdo e S S S S S S
monitoramento.
Reunies virtuais: Manter, preferencialmente, reunides e treinamentos remotos. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Reunides presenciais: Realizagdo de Reunides presenciais NAO SIM SIM SIM SIM SIM
Simulages de incéndio: Suspender temporariamente a realizacdo de simulages de incéndios nas instalacGes da empresa. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Seguranga para grupos de riscos no atendimento: Definir hordrios diferenciados para o atendimento as pessoas dos grupos de risco. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao pdblico via canais digitais (operagdo, vendas, suporte e atendimentos). SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Limitar a entrada de visitantes: Limitar a entrada de visitantes externos nas empresas. SIM SIM SIM SIM NAO NO
Limitagdo Qe trabathadores em cada turno: Limitar a presenca de trabalhadores em cada turno. Dividir as equipes em dois ou trés ou quatro S S S SIM Nio Nio
turnos de jornada de trabalho.
!g‘t:::(ajz :;ns :;tlgz de descanso: Afastar as mobilias das salas de descanso. No caso das mobilias coletivas, deve-se manter o afastamento S S SN SIM SIM Nio
Auditdrios: Manter a distancia minima segura entre as pessoas, alternando assentos, demarcando os lugares, que deverdo permanecer vazios :
¢, considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras. Demarcar o piso SIM SIM SIM SIM SIM NAO
com fitas de sinalizacéo, informando a disténcia minima que devera ser adotada.
fnea'dslggsde contato de clientes com caixas: Utilizar barreiras fisicas transparentes ou ofertar face shield para protegdo individual sobre as S M S SIM SIM Nio
e imitaca 0 3 i i ] "
E[evadores. Além da limitagao de 50%, fazer a demarcagdo do piso, de forma que os clientes fiquem de frente para a parede do elevador, e S S S S S N0
ndo de frente um para o outro.
Contato fisico: Ndo cumprimentar as pessoas com apertos de méos, beijos e abragos. Orientar os funciondrios e clientes para evitarem o S S S S S S

toque nos praprios olhos, boca e nariz.

Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das m&os apds espirros ou tosse. SIM SIM SIM SIM SIM SIM




