56 m DIARIO OFICIAL N© 34.461 Sexta-feira, 15 DE JANEIRO DE 2021

1- Apresentar Relatorio geral das manutengdes prediais realizadas nas

SECRETAR I A DE ESTADO DE Unidades da Fundagdo no exercicio de 2020; 5

= GEREM 2- Participar das reunides de avaliacdo do fluxograma financeiro existente; | 25

ASS I STE N C I A SOC I AI— ’ 3- Instruir o processo administrativo licitatdrio para Contratacéo de Servi- 2
¢os de Limpeza e Conservacdo;

TRABALHO ’ EMPREGO E RENDA 1- Emitir Relatorio de Diagnastico de dificuldades do setor na avaliacéo de 3%

solicitacBes de didrias e passagens recebidas;

SETOR DE DIARIAS/PASSAGENS 2 - Realizar reunido por videoconferéncia com todas as Unidades, para
orientagdo acerca dos procedimentos de solicitacéo de passagens e 35

~ didrias;

FUNDACAO DE ATENDIMENTO GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCA- 1- Participar das reunides de avaliacdo do fluxograma financeiro existente; | 35
A ; 2-A tar Relatorio de projegdo das d tari

SOCIOEDUCATIVO DO PARA MENTARIO(NUPLAN) presentar Relatdrio eepxrggggcﬁgd:szogi?esasorgamen driesparao | oo

1- Participar das reunides de avaliacao do fluxograma financeiro existente; | 25

. | 2- Apresentar Relatorio mensal de acdes da GFIN e geréncias vinculadas; | 25
GEFIN SETEOF/REEOYGIE(C:ULADOS 3- Realizar videoconferéncia com os gestores e administrativos das Unida-
PORTARIA des de Atendimento Socioeducativo, para esclarecer a rotina ao solicitara | 20
despesa com Suprimentos de Fundos;

1- Realizar PSS 001/2021 na Fundagdo para substituicdo de servidores

PORTARIA NORMATIVA N° 035/2021 GRH- SETORES VINCULADOS - GPAG tempordrios; 5
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO E GEMPES 2- Apresentar Relatorio nominal mensal de Grastificagéo Tempo Integral/ 3%
PARA e exercicio, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo De- GTI, por setor e UASE da Fundagéo;

creto Governamental, publicado no DOE 34457 de 12 de Janeiro de 2021, 1- Realizar duas palestras de sensibilizagdo para servidores com tempo %
e considerando a Lei Estadual n°® 7.794 de 14 de janeiro de 2014 e no apto para aposentadoria nas UASES da Regido Metropolitana de Belém;
Decreto n® 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratificacdo NGP 2- Acompanhar e apresentar Relatorio de servidores com suspeita ou 2
de Desempenho de Atividade Socioeducativa - GDAS. confirmaéo de COVID;

RESOLVE: 3 - Participar do PSS 001/2021; 25
Art. 10. Tornar publico as Metas para Avaliagdo Institucional da FASEPA, 1-Anélise e apresentagdo do resultado do questiondrio de MSELAPPSC - | ¢
previstas para ao primeiro quadrimestre de 2021, compreendido no perio- 144 Municipios (ferramenta do google formularios);

do de 16 de janeiro a 15 de maio de 2021, referente ao processo de ava- 2-Assessormanto presencial (Soure e Salvaterra / Sdo Sebastido da Boa 10
liagdo de desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte integrante Vista e Curralinho);

desta Portaria. 3-Promover formagdes compativeis com as demandas do NPR, com servi- 10
Art. 20, O resultado das metas serd apresentado a Comissdo através de dores das UASES Ananideua IL,IIT e CSEM;

Relatério sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto in- 4-Planefar, Articular & Implementar o Projeto Maleta Futura Juventude, | .
formado para o cumprimento das metas estabelecidas; DIRETORIA DE ATENDIMENTO ~ UNICEF e demais Projetos;

Art. 39, A Comissdo de avaliacdo de desempenho divulgara através do site SOCIOEDUCATIVO/DAS(CREAM/ | 5-Realizagdo do 10 Encgntro de Gestores para Avaliagdo e Assessoramento 10
da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio iddneo os esclareci- CASE/NPR) Tecnico do Planejamento 2021;

mentos para desenvolvimento da avaliacdo pelos gestores. 6-Acompanhar as Acbes Planejadas para o 1° Quadrimestre 2021. Rela-
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. torios quali/quantitativos que fundamentem o Relatorio Final de Gestdo | 10
Gabinete da Presidéncia da FASEPA, 14 de Janeiro de 2021. . _ ded021; .

DARLEY ANTONIO MARTINS BARROS 7-Participacdo na Formagdo Continuada dos novos servidores do PSS; | 10
Presidente em exercicio da FASEPA 8-Reunido de Gestores e Coordenadores Técnicos para acompanhamento

dos eixos do PPI e agdes do PPPs das Unidades. Incentivo a utilizacdo | 10

ANEXO | o
prética dos mesmos;
METAS - 10 CICLO - 16.01.2021 a 15.05.2021 - SEDE ADMINISTRATIVA o 1- Elaborar o Ffe.'at"’r.“’ d? Gestéo m Elxerc[ciq 4e 2000; 20
SETORES METAS ) 2- Elaborar os Relatdrios situacionais e de Diagndstico do SIGPLAN; 15
— . — 105 NUCLEO DE PLANEJAMENTO E | 3- Apresentar o Instrumental de coleta de dados e iniciar o Monitoramento
1 - Promover agendas institucionais com Entidades Piblicas, Rede de PROJETOS/NPP Socioeducativo: 2
Sistema de Garantia de Direito, Sistema de Justiga, Entidades do terceiro 0 4~ Reformulagéo do banco online da Socioéducagéo & capacitagho dos
X setor e Entidades Privadas que corroborem com fortalecimento da Politica usudrios do Banco: 15
PRESIDENCIA Socioeducativa; '
2- Promover eventos de informacdo da Politica do Atendimento Socioedu- ANEXO 11
Catvo sobre as competéncias e abrangencas das afhidades da FASERA, | 30 METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 1° CICLO - 16/01/2021 A 15/05/2021
de modo alcancar metas de transparéncia de Gestdo, UASES METAS PONTOS
X 1- Elaborar e acompanhar agenda e processos da Presidéncia; 35 1-Assequrar 02 (duas) realizacdes de Praticas Res-
GABINETE DA PRESIDENCIA 2- Elaborar fluxo operacional identificando produtos e indicadores de 3 taurativas: 2
. ;
desempenho de tempo; - APOENA 2-Realizar 02 (dois) Encontros Formativos com temati- 2
ASSESSORTA DA PRESIDENCIA 1- AcompanhamentGo etzjssgssoramento d: E;e:)bzoor.agao do Relatorio de 70 cas pertinentes ao trabalho socioeducativo:
< 51d0 G0 ENCErramento L2Y, < 3-Apoiar aos eventos internos e externos, realizados 2
PROJR 1- Informagdo detalhada dos processos ]udmays em f;se de E*ecugao w9 conforme calendario nas Unidades e Instituicges.
Acordos celebrados pera fins de contingenciamento; 1-Incluséo de 100% dos socioeducandos nos cursos
1 - Digitalizagdo dos documentos expedidos do ano de 2019 referente ao 3 EAD: 20
segundo quadrimesire; 2-Implantacéo do curso de Panifcacéo pelo polo produ-
PROTOCOLO 2- Levantamento de documentos recebidos e cadastrado no PAE (Processo 3 tivo ?)ara a%end er 100% dos soci oegdu cgndog daspfases 15
Administrativo Eletrdnico) no Setor de Protocolo no quadrimestre; intermedirias e conclusiva:
s 1- Apuragéo de 10 (dez)p’rqcessosy; . 3 ANANINDEUA 3-Inclusdo de 100% dos socioeducandos das fases
ASPAD 2-Digitalizacdo de 10(dez)processos e andlises prévias de 10(dez) 35 intermediarias e conclusiva, no curso de Tntrodugio & 20
_Drocessos,; — Informatica Basica;
1- Nova programacdo visual interna e externa da Sede Administrativa da 2 4-Capacitagao para toda comunidade socioeducztiva
FPT o FASEPA; PO B — sobre o SINASE e Plano de Sequranga Socieducativa 15
ASCOM 2- Produgdo e diagramacdo de um manual de comunicagdo visual e institu- 30 da FASEPA
~c|ona[ para orlgntagao de s'e.rwdores d? FASEPA; 1-Garantir 100% de insercdo dos Socioeducandos, nos
3- Formatacdo e diagramagdo do Relatdrio de Gestdo da FASEPA de 2020; | 20 cursos EAD e nia Oficina de Informética Basica: 20
1- Participar das reunides de avaliacdo do fluxograma financeiro existente; | 25 2-Garantir participagio de 100% dos socioeduc;;n-
2- Coordenar a elaboraggo do Relatorio de prestagéo de contas exercicio % dos das fases conclusiva e intermedidria nos cursos 2
« 3- Coordenar e apresentar Rel tggZO; bre 0 andamento dos pr PHARHDES profssionalzantes;
oordena eap;siem: dosenaao\gt:?omewfsalc 2A.e 0 005 PIOCESSOS | 4 3-Garantir atividades em grupo de 50% dos socioedu-
1- Garantir o maximo dge 10% de (Economicidade .nos’certames licitatdrios candos nos moldes das Praficas Restauratas resper 0
2 seren realiza dosoneste 10 Quadrimestre de 2021; 25 tando as orientacdes da Vigilancia Sanitaria.
— = - R 1-Assegurar a realizaao de 04 (quatro) eventos utili-
2 - Participagdo de no minimo 02 servidores desta Comissao de Licitagdo/ zando as Péticas Restaurativas, sendo 02 (duas)
CpL CPL em cursos de Capacitagdo acerca da Elaboragéo de Termos de 20 para 0s socoeducandos, 01 (uma)’ com os famliares 30
Anpiae g
3- Elaborar pelo menos 03 ngt:gegglg’re 30 Eletronico referente ao 01 {uma) com servidores;
P periodo do qua drimgstre' 25 2-Promover na Unidade o projeto "Orientacdo e Enfren-
TN e Ta" T L < tamento ao uso de Drogas", buscando parcerias para
1- Remeter & Presidéncia Relatorio mensal consolidado de agBes executa- 30 vealizar nalestras. oficinas. visitas e discussges com 20
DAF das pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; CAS-ICOARACI ntida desp e rea\[\zam trat;alhos sobre Sobre o ema:
2- Coordenar as reunides de avaliagdo do fluxograma financeiro existente; | 20 a L
3- Coordenar a elaboracio do Relatdrio de gestdo exercicio 2020; 2 3-Realizar com o servidores roda de conversa sobre a
1- Participar das reunides de avaliacdo do fluxograma financeiro existente; | 25 " ) )
GERAD -SETORES VINCULADOS 5. Apresentar relatdrio mensal de acdes da GERAD e gerencias vinculadas; | 25 S_emwhberdade, reforgandolo Pap ¢l educativ, os proce 20
~GALMOX/GECON/GPAT/GMAP/GZET/ —— o dimentos internos e as atribuigdes de cada colaborador
3- Instituir, juntamente com a GMAP a requisigdo online junto ao SIMAS de 10 processo da medida:
GINFO/GSERV o " . 2 p i
todas em todas as UASES da Regido Metropolitana de Belém;




