68 m DIARIO OFICIAL N© 34.495

Quinta-feira, 18 DE FEVEREIRO DE 2021

pelo Decreto n°® 1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n°
261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em cardter temporario,
pela Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991 c/c as alteragdes
posteriores, pela Lei Complementar estadual 07/1991 c/c as alteragdes
posteriores, pela Lei estadual 5.810/1994 e pela Lei estadual 8.972/2020.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela FAPESPA, por
meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela POR-
TARIA N° 036, de 18/02/2021 , a qual caberd o acompanhamento, exe-
cugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021 - PSS/FAPESPA sera re-
gido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos,
bem como pelos diplomas legais citados no preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de selegdo para
preenchimento de 14 (quatorze) vagas distribuidas conforme Anexo I des-
te Edital, estabelecendo as instrugdes para contratagdo de temporarios,
que poderd, a critério e necessidade da administragdo, convocar candida-
tos aprovados por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido
ou expectativa de direito do candidato aprovado a vaga ofertada, depen-
dendo a contratagdo da necessidade da FAPESPA.

1.4 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, em horario estabelecido de acordo com a neces-
sidade da Fundag&o.

1.5 As atribuigdes das fungdes em contratagdo tempordria, constam no
Anexo II do presente Edital.

1.6 Os requisitos e as remuneragdes das funges cujas vagas estdo sen-
do ofertadas no presente PSS também constam no Anexo II do presente
Edital.

1.7 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatoério
e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatdrio e classifi-
catério;

1.8 A FAPESPA fard divulgagdo as fases de chamada do PSS e os resultados
de todas as fases nos enderecgos eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.
fapespa.pa.gov.br inclusive a convocagdo para a fase de entrevista, com
a publicagdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Estado do Para.
1.9 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteragBes posteriores, devida-
mente motivadas e amplamente divulgadas nos enderegos eletrénicos
WWW.sipros.pa.gov.br e www.fapespa.pa.gov.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
no Didrio Oficial do Estado do Estado do Pard e nos enderegos eletrénicos
WWW.Sipros.pa.gov.br e www.fapespa.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagdo das etapas deste processo seletivo. .

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.
2.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decre-
to Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
do art. 79, do Decreto Estadual n® 1.641/2017 sera assegurado o direito de
se inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de fungdo
publica cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofere-
cidas para cada fungdo.

2.2 - Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em ndmero fracio-
nado acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

2.3 - O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar
essa condigdo, no ato da inscrigdo do processo seletivo simplificado, es-
pecificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da
inscrigdo, Laudo Médico Pericial.

2.4 - Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Sele-
tivo Simplificado.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo poderd utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga
de fungdo para a qual concorreu.

2.6 - Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e au-
ditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos espe-
cificos.

2.7 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pes-
soas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o pre-
enchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo ir-
restrita das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento posterior em qualquer de suas
fases.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deveré acessar o enderego ele-
tronico www.sipros.pa.gov.br no periodo de inscricdes e observar o que
segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscrigdo que, além
de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato,

dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia pro-
fissional e qualificagdo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri-
cdo e confirma-los;

c) Anexar documentagdo comprobatdéria das informagdes presta-
das.

3.1.3 Ainscrigdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletroni-
co, no seguinte enderego Www.sipros.pa.gov.br no horério de 00h00min do
dia 19 de fevereiro de 2021 as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2021,
conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das in-
formagOes prestadas no momento da inscrigdo;

3.1.5 Serd indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das etapas e publicagGes
pertinentes;

3.1.7 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo;

3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese al-
guma, a sua alteragdo;

3.1.9 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste
Edital;

3.1.10 A FAPESPA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de soli-
citagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;

3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de
arquivos, com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”,
“PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, das
seguintes documentagdes para conferéncia, com a nomenclatura do arqui-
vo devidamente identificando seu conteldo:

a) Documentagdo comprobatéria da Escolaridade, conforme
Anexo III - Para as fungbes de Nivel Superior: Diploma de Nivel Superior
e/ou Comprovante de Titulagdo (ambos com frente e verso); Para as fun-
cOes de Médio Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e
histdrico escolar completo (upload - campo “Escolaridade”);

b) Documentacgédo profissional emitido pelo respectivo Conselho
de Classe (upload - campo “demais documentos”);

C) Para comprovacgdo de experiéncia profissional para a fungdo
pretendida, é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servigo vinculado a fungdo pretendida, pois a inexatiddo da informacgdo
ensejaréd em nulidade da mesma. O candidato deverd apresentar (upload
- campo “Experiéncia profissional”) os seguintes documentos: C.1) Decla-
ragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em
que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho); C.2) Para contrato em
vigor (Contratos sem data prévia de demissdo/exoneragdo), o candidato
deve apresentar Declaragdo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servigo
especificado, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente,
ou cépia de Carteira de Trabalho (com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho); C.3) Declaragdo com a descricdo das atividades desenvolvidas
- experiéncia profissional resumida, vinculada ao cargo/fungdo pretendido,
ndo admitindo-se apenas a citagdo do titulo do cargo/fungdo nas declara-
cOes emitidas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalhou ou
trabalha;

d) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as
informacgGes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de ins-
cricdo (upload - campo “Qualificagdo Profissional”). As comprovagdes de
qualificagbes profissionais devem estar vinculadas as atribuigdes da fungdo
e somente serdo consideradas as certificagdes concluidas apés a formagdo
do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devida-
mente descrita.

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (upload - campo “demais documentos”);

e) Titulo eleitoral acompanhado de comprovagdo de votagdo da
ultima eleigdo ou justificativa, ou certiddo de quitagdo eleitoral (upload -
campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorpo-
ragdo - CDI ou Atestado de Desobrigagdo emitido pela Junta de Servigo
Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade)
- Candidatos do sexo masculino (upload - campo “demais documentos”);

g) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Fe-
deral, Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato, dentro do prazo
de validade especifico para cada certiddo (upload - campo “demais docu-
mentos”);

h) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido
Estavel (upload - campo “demais documentos”);

i) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”);

j) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessen-
ta) dias, preferencialmente de luz, 4gua ou telefone, que pode estar em
nome do candidato, do pai, da mde ou do cénjuge. Quando o comprovante
de residéncia ndo estiver em nome do candidato, nem do pai, nem da mée
ou do coénjuge, este poderd ser apresentado em nome de terceiro, desde
que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo conti-
do no Anexo X deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imoével, ou ainda, a
copia autenticada do contrato de locagdo (upload - campo “demais docu-




