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mentos”);

k) Declaragdo de Inexisténcia de vinculo tempordrio com a Ad-
ministragdo Publica estadual nos uUltimos 6 (seis) meses conforme modelo
contido no Anexo VII deste Edital - (upload - campo “demais documen-
tos”);

I) Declaragdes de inexisténcia de vinculos com a Administragéo
Publica e de vinculos com a Administragdo Publica conforme modelos con-
tidos no Anexo VIII deste Edital (upload - campo “demais documentos”);

m) Curriculo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nitida,
a fim de ser comprovada pela Comissdo, a identidade do candidato, que
sera utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3, upload - campo “demais
documentos”);

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o can-
didato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste
Edital e ainda, que possuir vinculo ndo acumulavel em qualquer esfera da
Administragdo Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade aos
moldes do Art. 162 da Lei n® 5.810/24.01.1994 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a con-
firmagdo da inscrigdo, o sistema emitird um nimero que comprova a ins-
cricdo e a pontuagdo preliminar obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagdo constantes no Anexo III deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscrigfes classificadas dentro do nu-
mero de 02 (duas) vezes o numero de vagas para cada fungdo de Nivel
Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase
- Inscrigdo, respeitando o critério de desempate;

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentagbes comprobatdrias apresentadas no ato da inscrigdo dos can-
didatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de nivel
superior e nota 11,0 (onze) para os cargos de nivel médio, observado,
ainda, o limite méximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas
para cada fungdo, respeitando o critério de desempate;

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou com-
provantes emitidos até a data da inscrigdo neste PSS, seguindo-se os se-
guintes moldes:

3.2.4 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”,
o tempo de servigo, o qual devera ser comprovado através do upload dos
respectivos documentos constantes do Anexo III deste Edital, no ato da
inscrigdo;

3.2.5 Caso o tempo de servigo informado seja menor que o comprovado,
computar-se-a apenas o tempo comprovado;

3.2.6 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional” os
certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de
atuacgéo relacionada a fungdo tempordria em que concorre.

3.2.7 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovagao ou inexati-
ddo de informagdes prestadas ocasionard a perda da pontuagdo obtida por
cada item apresentado na fase de inscrigdo.

3.2.8 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Andlise
Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo III deste Edital;
3.2.9 N&o seré aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e
Curricular, documentacgéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo ou em desacordo aos demais
itens deste Edital;

3.2.10 A nota do candidato nesta fase seré a validagdo do somatdrio dos
pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.

3.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa
anterior, para cada fungdo dos niveis médio e superior, pela ordem decres-
cente da pontuagdo obtida na analise curricular, limitada ao quantitativo
referente ao dobro do nimero de vagas ofertadas para cada cargo/fungdo,
respeitando o critério de desempate.

3.3.2 Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontuagdes
constam no Anexo IV deste Edital.

3.3.3 A nota do candidato, nesta terceira fase, sera o somatoério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista mencio-
nados no item anterior.

3.3.4 Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrénico, tais como
smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entre-
vista. Também ndo seréd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.

3.3.5 Considerando as novas medidas de combate a COVID-19 para a Ad-
ministragdo Publica previstas no Decreto Estadual 800/2020, devidamente
alterado e republicado no DOE 34474, edicdo extra, de 28/01/2021, deve-
rédo ser respeitadas as regras de distanciamento, com a disténcia minima
de 1,5 (um e meio) metro entre os candidatos e entre estes e a Comisséo,
sendo obrigatdrio o uso de méscara pelos candidatos durante todo o peri-
odo em que estiverem dentro das instalagdes da FAPESPA.

3.3.6 Os agentes de portaria da FAPESPA estdo autorizados a impedir o
acesso de candidatos sem mascara nas dependéncias da Fundagdo.

3.3.7 Somente ingressard nos espagos da entrevista, o candidato que es-
tiver com madascara e portando documento de identificagdo oficial original
com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publi-
ca, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reser-
vista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, com foto
e aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.3.8 - Ndo seré aceito como documento de identidade: Certiddo de Nasci-
mento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados; e também né&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada.

3.3.9 O candidato devera apresentar-se a entrevista munido também de
uma copia do seu curriculo lattes atualizado.

3.3.10 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo aten-
der aos requisitos constantes nos itens anteriores.

3.3.11 O candidato que, durante a realizagdo da entrevista, utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, terad a sua fase anulada e sera automaticamente eliminado
do PSS.

3.3.12 Sera reprovado nesta fase, o candidato que ndo obtiver a nota mi-
nima de 6,0 (seis) pontos.

3.3.13 A Comissdo de Selegdo do PSS podera se valer do apoio técnico de
servidores publicos especialistas da FAPESPA quando da realizagdo da fase
de entrevista dos candidatos classificados.

4. DO DESEMPATE.

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desem-
pate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o térmi-
no do periodo de inscrigdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico
da Lei n© 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo obtida na qualificagdo profissional;

c) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICACAO FINAL.

5.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela nota obtida na Ana-
lise Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontua-
cdo final em cada vaga/fungédo, observadas a pontuagdo final de que trata
o subitem anterior.

5.3 Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja or-
dem de classificagdo esteja dentro do niumero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

6. DOS RECURSOS.

6.1. A interposigdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis a contar da divulgagdo do resultado provisério das etapas
de selegdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

6.3. Serdo aceitos recursos contra os seguintes atos, a saber: a) Resultado
Preliminar da Analise Curricular e b) Fase de entrevista.

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pe-
los candidatos, por meio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.
6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo cabe-
rdo recursos adicionais.

6.6. Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por
outros meios e ainda, a FAPESPA ndo se responsabilizara pelo ndo rece-
bimento de solicitagdo de recursos por motivos de ordem técnica, pro-
blemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigdo via sistema
SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos serd divulgado na pagina de acompanha-
mento do processo do candidato.

6.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

6.9 Os recurso ndo serdo conhecidos quando interpostos: a) fora do pra-
z0; b) perante érgdo incompetente; c) por quem ndo seja legitimado e d)
despidos de fundamentagao. . . B
7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORA-
RIA.

7.1 Séo requisitos basicos que o candidato deverd cumprir para o ingresso
na fungdo temporéria através do PSS na Fundagdo Amazonia de Amparo e
Pesquisas — A FAPESPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentencga judi-
cial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do
exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compa-
tivel na fungdo que concorre, conforme exigéncia no Anexo II;

h) Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a
fungdo a que concorre, quando necesséario para o exercicio das suas atri-
buigdes funcionais;

i) Ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos
do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na
Constituigdo Federal de 1988, observada a compatibilidade de horério.

j) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fun-
cdo e serd eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado
da fungdo de servidor temporario da Administragdo Publica Estadual num




