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mentos”);
 k) Declaração de Inexistência de vínculo temporário com a Ad-
ministração Pública estadual nos últimos 6 (seis) meses conforme modelo 
contido no Anexo VII deste Edital - (upload – campo “demais documen-
tos”);
 l) Declarações de inexistência de vínculos com a Administração 
Pública e de vínculos com a Administração Pública conforme modelos con-
tidos no Anexo VIII deste Edital (upload – campo “demais documentos”);
 m) Currículo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nítida, 
a fi m de ser comprovada pela Comissão, a identidade do candidato, que 
será utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3, upload – campo “demais 
documentos”);
3.1.12 Será automaticamente eliminado deste processo seletivo, o can-
didato que não atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste 
Edital e ainda, que possuir vínculo não acumulável em qualquer esfera da 
Administração Pública identifi cado a qualquer tempo, em conformidade aos 
moldes do Art. 162 da Lei nº 5.810/24.01.1994 (Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos do Estado do Pará).
3.1.13 Após preenchimento dos dados, o envio da documentação e a con-
fi rmação da inscrição, o sistema emitirá um número que comprova a ins-
crição e a pontuação preliminar obtida pelo candidato de acordo com os 
critérios de avaliação constantes no Anexo III deste Edital.
3.2 DA SEGUNDA FASE: ANÁLISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
3.2.1. Serão analisadas somente as inscrições classifi cadas dentro do nú-
mero de 02 (duas) vezes o número de vagas para cada função de Nível 
Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuação obtida na 1º fase 
– Inscrição, respeitando o critério de desempate;
3.2.2 Para a segunda fase, serão analisadas pela Comissão do PSS as 
documentações comprobatórias apresentadas no ato da inscrição dos can-
didatos que obtiverem, no mínimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de nível 
superior e nota 11,0 (onze) para os cargos de nível médio, observado, 
ainda, o limite máximo de 02 (duas) vezes o número de vagas ofertadas 
para cada função, respeitando o critério de desempate;
3.2.3 Somente serão pontuados os certifi cados e/ou diplomas e/ou com-
provantes emitidos até a data da inscrição neste PSS, seguindo-se os se-
guintes moldes:
3.2.4 Somente será validado e aceito, no campo “Experiência Profi ssional”, 
o tempo de serviço, o qual deverá ser comprovado através do upload dos 
respectivos documentos constantes do Anexo III deste Edital, no ato da 
inscrição;
3.2.5 Caso o tempo de serviço informado seja menor que o comprovado, 
computar-se-á apenas o tempo comprovado;
3.2.6 Somente serão pontuados, no campo “Qualifi cação Profi ssional” os 
certifi cados e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na área de 
atuação relacionada a função temporária em que concorre.
3.2.7 Para o item “Experiência Profi ssional”, a não comprovação ou inexati-
dão de informações prestadas ocasionará a perda da pontuação obtida por 
cada item apresentado na fase de inscrição.
3.2.8 Os critérios e respectivas pontuações a ser considerados para Análise 
Documental e Curricular são os constantes do Anexo III deste Edital;
3.2.9 Não será aceita, para fi ns de comprovação da Análise Documental e 
Curricular, documentação ilegível, parcial, incompleta, extemporânea ou 
com erro de preenchimento e/ou digitação ou em desacordo aos demais 
itens deste Edital;
3.2.10 A nota do candidato nesta fase será a validação do somatório dos 
pontos obtidos em relação à sua Análise Documental e Curricular.
3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.
3.3.1 Serão convocados para entrevista somente os classifi cados na etapa 
anterior, para cada função dos níveis médio e superior, pela ordem decres-
cente da pontuação obtida na análise curricular, limitada ao quantitativo 
referente ao dobro do número de vagas ofertadas para cada cargo/função, 
respeitando o critério de desempate.
3.3.2 Os critérios de avaliação da entrevista e suas respectivas pontuações 
constam no Anexo IV deste Edital.
3.3.3 A nota do candidato, nesta terceira fase, será o somatório dos pontos 
obtidos de acordo com os critérios de avaliação de sua entrevista mencio-
nados no item anterior.
3.3.4 Para garantia da segurança do processo seletivo, o candidato deverá 
manter desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrônico, tais como 
smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou 
similares, notebook, palmtop, receptor, máquina fotográfi ca ou similares 
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realização da entre-
vista. Também não será admitida a utilização de qualquer objeto/material, 
de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.
3.3.5 Considerando as novas medidas de combate à COVID-19 para a Ad-
ministração Pública previstas no Decreto Estadual 800/2020, devidamente 
alterado e republicado no DOE 34474, edição extra, de 28/01/2021, deve-
rão ser respeitadas as regras de distanciamento, com a distância mínima 
de 1,5 (um e meio) metro entre os candidatos e entre estes e a Comissão, 
sendo obrigatório o uso de máscara pelos candidatos durante todo o perí-
odo em que estiverem dentro das instalações da FAPESPA.
3.3.6 Os agentes de portaria da FAPESPA estão autorizados a impedir o 
acesso de candidatos sem máscara nas dependências da Fundação.
3.3.7 Somente ingressará nos espaços da entrevista, o candidato que es-
tiver com máscara e portando documento de identifi cação ofi cial original 
com foto. Serão considerados documentos de identidade válidos: carteiras 
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Públi-
ca, pelos Institutos de Identifi cação, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela 
Polícia Militar; carteiras expedidas pelos órgãos fi scalizadores de exercício 
profi ssional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certifi cado de Reser-
vista; Carteiras Funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, 
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS; 

Carteira Nacional de Habilitação - CNH (somente o modelo novo, com foto 
e aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.3.8 - Não será aceito como documento de identidade: Certidão de Nasci-
mento, CPF, Título Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional 
de Habilitação (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional 
sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identifi cáveis e/ou 
danifi cados; e também não será aceita cópia do documento de identidade, 
ainda que autenticada.
3.3.9 O candidato deverá apresentar-se à entrevista munido também de 
uma cópia do seu currículo lattes atualizado.
3.3.10 Será automaticamente eliminado do PSS o candidato que não aten-
der aos requisitos constantes nos itens anteriores.
3.3.11 O candidato que, durante a realização da entrevista, utilizar ou 
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria 
ou de terceiros, terá a sua fase anulada e será automaticamente eliminado 
do PSS.
3.3.12 Será reprovado nesta fase, o candidato que não obtiver a nota mí-
nima de 6,0 (seis) pontos.
3.3.13 A Comissão de Seleção do PSS poderá se valer do apoio técnico de 
servidores públicos especialistas da FAPESPA quando da realização da fase 
de entrevista dos candidatos classifi cados.
4. DO DESEMPATE.
4.1 Em caso de empate na pontuação fi nal do PSS, os critérios de desem-
pate serão aplicados de uma única vez, ao fi nal do certame, na seguinte 
ordem:
 a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o térmi-
no do período de inscrição no PSS, nos termos do art. 27, parágrafo único 
da Lei nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso;
 b) Maior pontuação obtida na qualifi cação profi ssional;
 c) Maior pontuação obtida na contagem do tempo de experiência 
profi ssional na área que concorre;
 d) Maior idade, considerando o dia, mês e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL.
5.1 A pontuação fi nal do candidato será composta pela nota obtida na Aná-
lise Documental/Curricular e da Entrevista.
5.2 Os candidatos serão classifi cados pela ordem decrescente da pontua-
ção fi nal em cada vaga/função, observadas a pontuação fi nal de que trata 
o subitem anterior.
5.3 Será considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja or-
dem de classifi cação esteja dentro do número de vagas ofertadas para a 
vaga/função na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.
6. DOS RECURSOS.
6.1. A interposição dos recursos será realizada exclusivamente por meio do 
endereço eletrônico www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogável de 10 
(dez) dias uteis a contar da divulgação do resultado provisório das etapas 
de seleção em que for cabível, conforme Anexo V deste Edital.
6.2. Admitir-se-á um único recurso individualizado por candidato.
6.3. Serão aceitos recursos contra os seguintes atos, a saber: a) Resultado 
Preliminar da Análise Curricular e b) Fase de entrevista.
6.4. Compete à Comissão Organizadora julgar os recursos interpostos pe-
los candidatos, por meio do sistema disponível em www.sipros.pa.gov.br.
6.5. Das decisões dos recursos de que trata o subitem anterior, não cabe-
rão recursos adicionais.
6.6. Não será permitida a interposição de recurso fora do prazo ou por 
outros meios e ainda, a FAPESPA não se responsabilizará pelo não rece-
bimento de solicitação de recursos por motivos de ordem técnica, pro-
blemas em computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem 
a transferência de dados no período pertinente à interposição via sistema 
SIPROS;
6.7. O resultado dos recursos será divulgado na página de acompanha-
mento do processo do candidato.
6.8. O recurso não terá efeito suspensivo.
6.9 Os recurso não serão conhecidos quando interpostos: a) fora do pra-
zo; b) perante órgão incompetente; c) por quem não seja legitimado e d) 
despidos de fundamentação.
7. DO INGRESSO NA FUNÇÃO EM CONTRATAÇÃO TEMPORÁ-
RIA.
7.1 São requisitos básicos que o candidato deverá cumprir para o ingresso 
na função temporária através do PSS na Fundação Amazônia de Amparo e 
Pesquisas – A FAPESPA:
 a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
 b) Ter no mínimo 18 (dezoito) anos de idade;
 c) Estar quite com as obrigações eleitorais e militares;
 d) Não haver sido condenado criminalmente por sentença judi-
cial transitada em julgado ou sofrido sanção administrativa impeditiva do 
exercício do cargo público;
 e) Estar em gozo dos direitos políticos;
 f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
 g) Possuir diploma ou certifi cado de conclusão de curso compa-
tível na função que concorre, conforme exigência no Anexo II;
 h) Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente à 
função a que concorre, quando necessário para o exercício das suas atri-
buições funcionais;
 i) Não ter vínculo jurídico com a Administração Pública Direta e 
Indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com 
os Poderes Legislativo e Judiciário, com os Tribunais de Contas e os órgãos 
do Ministério Público, salvo nas hipóteses de acumulação lícita previstas na 
Constituição Federal de 1988, observada a compatibilidade de horário.
 j) O candidato aprovado e convocado não poderá assumir a fun-
ção e será eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado 
da função de servidor temporário da Administração Pública Estadual num 


