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ANEXO III
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR
I – Escolaridade
1. A) Nível Superior

Formação Requisito Pontuação Máxima

1. Graduação Diploma do curso de graduação de nível superior expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 2,5 pontos

2. Especialização
Diploma do curso de pós-graduação em nível de especialização com carga 
horária igual ou superior a 360 horas, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 3,5 pontos

3. Mestrado Diploma do curso de pós-graduação em nível de Mestrado, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 4,5 pontos

4. Doutorado Diploma do curso de pós-graduação em nível de Doutorado, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 6,5 pontos

Máximo: 17 pontos.
1. B) Nível Médio 

Formação Requisito Pontuação Máxima
1. Ensino Médio Diploma de conclusão ou certifi cado de conclusão do Ensino Médio. 8,5 pontos

Máximo: 8,5 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a for-
mação em Nível Médio, acrescido do diploma de Nível Médio ou Formação 
Integrada. A concorrência em cargos com a exigência única de formação 
em Nível Médio não será pontuada e para os casos de Formação Integrada 
(Formação Técnica em conjunto ao Nível Médio), será concedida a pontu-
ação 8,5 equivalentes a formação em Nível Médio, em conformidade ao 
Item 3.1.11, letra “a”.
II – Experiência profi ssional

Critério Requisito Pontuação

1. Tempo de Serviço Documento que comprove a experiência profi ssional na área 
ou função a que concorre.

0,3 ponto por ano completo até o 
máximo de 03 pontos.

Máximo: 03 pontos.
III – Qualifi cação profi ssional

Critério Requisito Pontuação

1. Curso de Capaci-
tação Profi ssional

Certifi cados de cursos de capacitação, devidamente regis-
trados pela instituição formadora, legalmente autorizada, 

contendo carga horária e conteúdos ministrados.

01 ponto para cada 40h (quarenta) 
horas apresentadas e comprovadas, 

até o máximo de 10 pontos.

Máximo: 10 pontos.
ANEXO IV
CRITÉRIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito Pontuação

Habilidade de comunicação

Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e 
objetividade; Possuir consciência e controle da linguagem corporal; 

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, 
compreendê-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e domínio 
do conteúdo da área de atuação

Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida; Dominar 
conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar no desempe-

nho das tarefas diárias.
2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a função pretendida; Conhecer, 
minimamente, a missão do órgão e entidade que pretende trabalhar; 
Demonstrar disposição para realizar as atribuições da função a que 

concorre, de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Máximo: 7,5 pontos
ANEXO V
CRONOGRAMA.

ATIVIDADES DATA DIAS
Publicação do Edital Abertura do PSS 18 de fevereiro de 2021 01

Período de Inscrições 23 de fevereiro de 2021 01
Período de realização da segunda fase – Análise Documental e Curricular 24 a 26 de fevereiro de 2021 04
Divulgação do resultado preliminar da segunda fase – Análise Documen-

tal e Curricular   

Período para interposição de recurso contra resultado preliminar da 
segunda fase – Análise Documental e Curricular 01 de março de 2021 10 dias uteis

Divulgação do resultado defi nitivo da segunda fase – Análise Documental 
e Curricular / Convocação para terceira fase – Entrevista 15 de março de 2021 01

Período de realização da terceira fase – Entrevista 17 a 19 de março 2021 03

Resultado da terceira fase – Entrevista e Resultado Final 19 de março de 2021 01

Período para interposição de recurso 22 de março de 2021 a 05 de 
abril de 2021 10 dias uteis

Homologação do Resultado Final do PSS 07 de abril de 2021.  

ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO
1. Currículo;
2. Foto 3x4 (02 fotos);
3. Carteira de identidade RG e CPF (03 Cópias);
4. Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral (03 Cópias);
5. Documento com o nº do PIS/PASEP com a data de emissão, ou 
extrato de inexistência de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Cai-
xa Econômica Federal) (3 Cópias);
6. Certifi cado de escolaridade exigida para a função (3 Cópias);

7. Titulação: Especialização, quando for o caso (3 Cópias);
8. Comprovação de Registro de Conselho de Classe com compro-
vante de quitação atualizado, referente à função a que concorre, quando 
for o caso (3 Cópias);
9. Carteira de Reservista, Certifi cado de Dispensa de Incorporação 
- CDI ou Atestado de Desobrigação emitido pela Junta de Serviço Militar 
(exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) – Can-
didatos do sexo masculino (3 Cópias);
10. Comprovante de residência em nome do candidato (preferen-
cialmente água, luz ou telefone/internet). Nos casos de ausência de titu-
laridade, o comprovante deverá ser acrescido de Declaração de Residência 
(Anexo X) (3 Cópias);
11. Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união es-
tável (3 Cópias);
Antecedentes Criminais das justiças: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e 
Federal (www.dpf.gov.br);
Declaração de inexistência de vínculo temporário com a administração pú-
blica nos últimos 06 (seis) meses (ANEXO VII);
13.1. Declaração de Inexistência de Vínculos com a Administração Pública 
ou 2 - Declaração de Vínculos com a Administração Pública e 3 - Declaração 
de Proventos de Aposentadoria (ANEXO VIII), conforme determinação do 
Tribunal de Contas do Estado do Pará;
13.2. Havendo vinculo acumulável, Declaração de carga horária (expedida 
pelo RH ou titular do Órgão), caso exerça outra função ou emprego em 
outro Órgão Público, para comprovar a compatibilidade e disponibilidade 
para cumprimento de horário na FAPESPA (2 cópias);
14. Declaração de ausência de sanção impeditiva para exercício da 
função pública (ANEXO IX);
ANEXO VII
DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO TEMPORÁRIO COM 
A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL NOS ÚLTIMOS 06 (SEIS) 
MESES
  Declaro para os devidos fi ns que não tive contrato temporário com a 
Administração Pública do Estado do Pará nos últimos 06 (seis) meses, em 
obediência à Lei Complementar nº 07/1991, alterada pela Lei Complemen-
tar nº 077/2011.
Belém, _______/_______/_______.
__________________________________________
Nome Completo
Nº do CPF: ________________________________
ANEXO VIII
DECLARAÇÕES:
1. DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULOS COM A ADMI-
NISTRAÇÃO PÚBLICA
Eu, _______________________________________________________
____, inscrito no CPF sob o nº_________________________________ 
e RG nº____________________________, residente e domiciliado à __
______________________________________________________, no 
município de _______________________________________, DECLARO, 
perante o Poder Executivo Estadual do Pará, sob pena de responsabilidade 
civil, administrativa e penal, que não exerço, nem me encontro na inati-
vidade em cargo, emprego ou função pública, neste Estado ou nos seus 
Municípios, na União, no Distrito Federal, em outro Estado da Federação ou 
seus Municípios, abrangendo a Administração Direta e Indireta.
__________/___, __________ de ___________________ de 20__
__________________________________________
Assinatura
2. DECLARAÇÃO DE VÍNCULOS COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Eu, ____________________________________________________
_______, inscrito no CPF sob o nº____________________________
_____ e RG nº____________________________, residente e domi-
ciliado à _______________________________________________
_________, no município de _______________________________
________, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pará, sob 
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que: ( ) Exer-
ço o cargo, emprego ou função pública mencionado abaixo: ( ) Encon-
tro-me na inatividade no cargo, emprego ou função pública menciona-
do abaixo: Órgão: _______________________________cargo, Em-
prego ou Função Pública declarado: ___________________________
_____________Carga Horária: ______________________ Cidade/UF: 
____________________________ DECLARO ainda que a distância entre 
os órgãos em que vou atuar é de aproximadamente ____________ km e 
que utilizarei ________________ como meio de transporte, gastando no 
percurso _____ horas e ______ minutos.
 _____/___, ______ de _________ de 20__
______________________________________
Assinatura.
3. DECLARAÇÃO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu, _______________________________________________________
____, inscrito no CPF sob o nº_________________________________ 
e RG nº____________________________, residente e domiciliado à __
______________________________________________________, no 
município de _______________________________________, DECLARO, 
perante o Poder Executivo Estadual do Pará, sob pena de responsabilidade 
civil, administrativa e penal que _______ (sim ou não) percebo proventos 
de aposentadoria conforme segue:
( ) Serviço Público Federal;
( ) Serviço Público Estadual;
( ) Serviço Público Municipal;
( ) INSS;
Cargo/carga horária em que se aposentou: _______________________;
Data do início da aposentadoria: _____/_____/ _______.


