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1 Valores com base no més de outubro/2020.
Fonte: BCB - ESTBAN referente a dezembro de cada ano.

Investimento em Capital Humano

O Banpard, no ano de 2020, disponibilizou 5.369 vagas de capacitagdo
em cursos, palestras, webinar, workshops, distribuidas entre as areas
de interesse do Banco. Foram ao todo 4.676 horas de capacitagdes
distribuidas em 150 (cento e cinquenta) treinamentos.

Os Cursos foram promovidos pela Universidade Corporativa Banpara
- UniBanp que tem como principal objetivo a capacitagdo e o aper-
feigopamento do capital intelectual, com foco no alcance de resultados,
em consonancia ao Planejamento Estratégico do Banco.

Respeitando as diretrizes, governamentais e internas, de protegdo a
Pandemia do Covid-19, os treinamentos em 2020, em sua maioria,
ocorreram na modalidade on-line, bem como foi estruturado um pla-
no emergencial para atendimento do Plano Anual de Treinamento do
Banpara.

Dentre os temas relevantes destaca-se: Etica (418 empregados), Lid-
eranga (117 empregados), Prevengdo a Lavagem de Dinheiro - PLD
(611 empregados), Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (951 em-
pregados), Agile Scrum - Gerenciamento Agil de Projetos de Software
(30 empregados), Formacdo de Caixa Executivo (31 Empregados),
Aprimoramento Em Governanga e Mercado De Capitais Para Adminis-
tradores De Empresas Publicas E Sociedades De Economia Mista (13
Empregados), Pld Ft - Reunido Com Departamento De Supervisdo De
Conduta - Decon, Banco Central (1 Empregado) e Relagdes Com In-
vestidores Na Pratica (4 Empregados), Comité De Auditoria, Fiscal-
izagcdo E Controles (3 Empregados) e 40° Congresso Brasileiro De Au-
ditoria Interna - Conbrai 2020 (22 Empregados).

Através do Programa de Desenvolvimento Educacional do Banpara -
PDEB, o Banpara tem proporcionado aos seus empregados, incentivos
para a educagdo continuada, com ressarcimentos de 50% a 80% em
cursos de graduacdo e pos-graduagdo, beneficiando, no ano de 2020,
um total de 129 empregados.

Gerenciamento de Riscos Financeiros e de Capital

O Banpara, no que diz respeito ao gerenciamento de risco financeiro e
de capital e ao gerenciamento continuo e integrado de riscos, desen-
volve suas atividades de acordo com recomendagdes do Comité de
Basileia, alinhada as boas praticas de mercado e normas internas e
externas, utilizando como parédmetro o continuo aprimoramento dos
processos, das politicas e dos sistemas informatizados, visando gerar
informagses sistematizadas que servirdo de base a identificagdo, aval-
iagdo, mensuragdo, mitigagdo e monitoramento dos diversos riscos
organizacionais, em convergéncia aos seus objetivos estratégicos.

Para tanto o Banco possui o Nucleo de Controle Interno e de Compli-
ance - Nucic, responsavel por assegurar, em conjunto com as demais
areas, a adequacdo, fortalecimento e funcionamento do Sistema de
Controles Internos, da fungdo do Compliance e da Prevengdo a La-
vagem de Dinheiro e Anticorrupgao, objetivando mitigar os riscos, bem
como disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos existentes; e a Superintendéncia de Gestdo
de Risco Operacional - Surop, responsavel por mitigar a possibilidade
de ocorréncia de perdas causadas por falha operacional e garantir a
continuidade dos negdcios, vinculadas a Diretoria de Controle, Risco e
Relagdes com Investidores - Dicri (CRO).

O gerenciamento continuo e integrado de riscos é realizado pela Su-
perintendéncia de Gestdo de Risco Financeiro - Suris, unidade re-
sponsavel por mitigar a possibilidade de ocorréncia de perdas rela-
cionadas a risco financeiro e risco socioambiental, bem como realiza
0 gerenciamento de capital. Ressalta-se que a estrutura de gerencia-
mento continuo e integrado de riscos e o gerenciamento continuo de
capital do Banpard sdo compativeis com o modelo de negécio, com a
natureza das operacGes e com a complexidade dos produtos.

Visando alcancar a amplitude devida, bem como as implementagbes
de agdes mitigadoras de forma tempestiva, a Suris disponibiliza aos

Orgsos de Governanca, relatérios produzidos mensalmente e trimes-
tralmente ou extraordinariamente em situagdes de exposigdes poten-
ciais a riscos que necessitem de corregdes imediatas.

Risco de Mercado

O risco de mercado ¢ definido como a possibilidade de ocorréncias de
perdas resultantes da flutuagdo nos valores de mercado dos instru-
mentos detidos pela instituicdo, o qual se origina da variagdo no valor
dos ativos e passivos, causado por mudangas nos pregos e taxas de
mercado, mudangas na correlagdo entre eles e nas suas volatilidades.
No Banpara, a Geréncia de Risco de Mercado e Liquidez e Gestdo de
Capital (Geric) é responsavel pela medicdo, monitoramento e controle
das exposicbes aos riscos de mercado, identificagdo prévia dos riscos
inerentes as novas atividades e produtos, analise tempestiva de suas
adequacdes aos procedimentos e controles adotados. Além disso, o
gerenciamento de risco de mercado é realizado por um conjunto de
areas administrativas/estratégicas da Instituigdo, para as quais sdo
reportadas posigGes e exposicdes em relatdrios mensais ou tempes-
tivos havendo continuo acompanhamento das posicdes de risco de
mercado.

Risco de Liquidez

Define-se como risco de liquidez a possibilidade da instituigdo ndo ser
capaz de honrar eficientemente suas obrigagdes esperadas e ines-
peradas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagao
de garantias, sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em
perdas significativas; como também a possibilidade da instituicdo néo
conseguir negociar a prego de mercado uma posigdo, devido ao seu
tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado
ou em razdo de alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de Risco de Liquidez do Banpara é realizado com
base em sua Politica Institucional, onde sdo estabelecidas as diretrizes
constituidas pelo Conselho de Administragdo, alinhadas a Resolugdo
CMN n° 4,557/2017 e alteragGes posteriores, aos principios do Acordo
de Basileia e as melhores praticas adotadas pela industria financeira.
O gerenciamento de risco de liquidez visa identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos, em diferentes hori-
zontes de tempo, inclusive intradia, em situagdes normais e de estres-
se, contemplando avaliagdo didria das operagles, séo avaliados ainda,
por meio de cendrios prospectivos aos riscos eventuais impactos na
condigéo de liquidez do Banpara.

Risco de Crédito

Define-se como a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
ndo cumprimento pelo tomador ou contraparte de suas respectivas
obrigagdes financeiras nos termos pactuados a desvalorizagdo de con-
trato de crédito decorrente da deterioracéo na classificacdo do risco do
tomador, a reducdo de ganhos ou remuneragdes, as vantagens conce-
didas na renegociagdo e aos custos de recuperagao.

O Banpara utiliza no processo de concessdo de crédito para classi-
ficacdo do nivel de risco de seus clientes, pessoa fisica e juridica, a
analise objetiva, pautada em modelos internos de avaliagcdo de risco
de crédito e, caso necessario, analise subjetiva realizada pelo nlcleo
de analise ou comités de crédito, conforme limites estabelecidos por
algadas decisérias. Ambas consideram as informagdes cadastrais e
comportamentais dos clientes, atualizadas, sendo que a analise ob-
jetiva é feita automaticamente com base em parametros objetivos e
indicando a classe de rating equivalente.

A mensuragdo do risco de crédito € realizada também por meio de
diversos indices como: inadimpléncia, qualidade da carteira, provisdo
para crédito de liquidagdo duvidosa, concentracdo, matriz de mi-
gragdo, entre outros, que refletem o perfil de risco da Instituicdo. Tais
indicadores sdao devidamente reportadas aos Orgdo de Governanga do
Banco e demais areas envolvidas no processo crediticio, por meio de
relatérios gerenciais.




