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» Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;

o Fator de capacidade para salarios: 98,00%;

» Fator de capacidade para beneficios: 98,00%;

* Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 4,30% ao ano (expectati-
va de inflagdo usada nos estudos de aderéncia enviados pela entidade
responsavel pela gestdo do plano de beneficios);

o Atualizagdo monetdria aplicada aos salarios: Os valores informados
no cadastro estdo posicionados em dezembro de 2020.

c. Outras Premissas

» Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: N&o aplicada
» Hipotese sobre a Composicdo da Familia de Pensionistas: conjuge do
sexo feminino 3 anos mais jovem e 2 filhos dependentes.

16.2. Reconhecimento do passivo atuarial do plano de
beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se
em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) -
Beneficios a Empregados, que foi instituido pela Deliberagdo CVM n°
695, de 13 de dezembro de 2012, emitida pela Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM, conforme demonstrado a seguir:

Plano de Contribuicdo Definida - PREVRENDA

Os beneficios do Plano PREVRENDA estdo estruturados em quotas,
sendo reajustados pela variagdo da quota patrimonial. Desta forma,
ganhos ou perdas patrimoniais sdo absorvidos pela atualizagdo do
valor da quota patrimonial, de forma que para este plano ndo estdo
previstas insuficiéncias financeiras. Além deste aspecto, os beneficios
sdo concedidos como rendas temporarias se, como tal, fica eliminado
o risco de sobrevivéncia. Pelo exposto, o risco atuarial inerente ao
plano PREVRENDA estd concentrado apenas na rubrica de beneficios
a conceder, em relagdo aos quais esta prevista, nos casos de invalidez
e morte, aporte extraordinario de contribuicdes, se necessario, que
complementara o saldo da conta do participante objetivando a con-
cessdo desses dois beneficios de risco.

O valor calculado, seguindo a norma descrita no paragrafo preceden-
te, resultou em R$ 658, estando, em 31 de dezembro de 2020, in-
tegralmente coberto pelo fundo de risco destinado a cobertura dos
beneficios de risco (invalidez e morte), cujo saldo, na mesma data, é
de R$ 2.150. Desta forma, a diferenga entre o valor do fundo de risco e
o valor da obrigagdo atuarial resulta no superavit atuarial de R$ 1.492,
ndo havendo, por conseguinte, necessidade de provisionamento pelo
Banco, nesta reavaliagdo, de passivo relativamente a este plano de
beneficios.

16.3. Plano de saiude

O Banco oferece Plano de Salde a seus funcionarios ativos. O Pla-
no Privado de Assisténcia a Salude Coletivo Empresarial é oferecido
por empresa operadora de mercado na forma da Lei n® 9.656/98 e
legislagdo posterior pertinente a matéria, notadamente a Resolugdo
Normativa n® 211/2010-ANS, constituindo-se em plano coletivo por
adesdo cuja contratacdo decorre de processo licitatério na forma da
Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal n°® 13.303/2016.

O custeio do Plano de Assisténcia a Salde é arcado pelos empregados,
conforme tabela abaixo, incidente sobre a remuneragdo bruta. O Ban-
co somente custeia valores quando os descontos aplicados aos fun-
cionarios forem insuficientes para suportar o valor mensal do contrato.

tado do Pard, que mantém operagdes bancarias com esta Instituigdo
Financeira.

Nesse contexto, as transages com partes relacionadas observam tam-
bém as determinagles da Lei Complementar n® 105/2001, conhecida
como Lei do Sigilo Bancéario, que determina que as instituices finan-
ceiras devam guardar sigilo sobre suas operagOes ativas e passivas,
além de servigos prestados. Assim, os saldos de produtos e servigos
bancérios das partes relacionadas sdo totalizados para divulgagdo ao
mercado, nos termos da Lei do Sigilo Bancario.

As transagGes com partes relacionadas estdo demonstradas a seguir:

| 31.12.2020 31.12.2019
Estado do Para 3.906.360 2.134.448
Depdsitos a vista - (Nota
Explicativa n°10 c) 659.086 581.479
Depdsitos a prazo - (Nota 3.247.274 1.552.969

Explicativa n° 10 c)

Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, é fixado o montante glob-
al anual da remuneragdo da Diretoria Executiva e dos membros do
Conselho de Administragdo, conforme determina o Estatuto Social do
Banco.

No periodo as remuneracdes estdo demonstradas a seguir:

Remuneragao e 20 sem

Participacoes dos 2020 31.12.2020 ( 31.12.2019
Administradores

Remuneragao 1.142 2.292 1.783
Diretoria 848 1.684 1.247
Conselho de Administragdo 294 608 536
Participagao nos Lucros e

resultados 3/ e 2=
Administradores 147 270 234

O Banco ndo oferece beneficios poés-emprego ao Pessoal Chave da
Administragdo, com excegdo daqueles que fazem parte do quadro fun-
cional do Banco.

Outras informagoes:

Em conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.693/2018, as insti-
tuices financeiras podem realizar operacdes de crédito com partes
relacionadas desde que cumpram os requisitos presentes nos artigos
69 e 7° da citada resolugao.

Em 31 de dezembro de 2020 o Banco possui o valor de R$ 4.713 em
operacdes de crédito com partes relacionadas.

Participacdo Acionaria:

Em 31 de dezembro de 2020, os membros da Diretoria e do Conselho
de Administragdo possuem, em conjunto, uma participagdo acionaria
no Banpara no total de 154 agoes.

18. SEGUROS

O Banco mantém seguros contra incéndio para o imobilizado e aci-
dentes pessoais coletivo, cuja cobertura em 31 de dezembro de 2020

€ de R$ 254.326 e em 31 de dezembro de 2019 era de R$ 252.106.
19. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E ATIVO FIS-

Faixa Remuneragao Desconto
1 Até R$1.793,20 2,50% CAL DIFERIDO d lculo d d d d
Demonstragdo do calculo dos encargos de Imposto de Renda e
2 DeRzilzlg?iél a 3,00% Contribuicao Social
3 De R$2.236,17 a 3.50% DESCRICAO 31.12.2020 31.12.2019
R$3.000,24 ' IRP] CSLL IRPJ CSLL
4 A partir de R$3.000,25 4,00% Resultado antes da
O desconto é realizado independentemente do nimero de depen- tributagdo e partici- 401.273 489.879  513.592  554.177
dentes inscritos. pacoes
17. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS Juros s/ Capital
~ ) ) - Préprio e Partici- (45.824) (45.825) (79.434) (79.434)
As operagdes realizadas entre partes relacionadas do Banco sao pacdes
divulgadas em atendimento a Deliberagdo CVM n° 642/10 e Resolugdo —
CMN n° 3.750/09, essas transacdes sdo efetuadas em condigSes Base de Calculo 355.449 444.054 434.158 474.743
usuais de mercado, incluindo prazos, taxas de juros e garantias, Adigdes (Exclusoes) 53.539 (35.336) (249.499) (290.221)
ndo envolvendo riscos z,:m_ormais de reEebimento. As captagbes no Base de Calculo 408.988 408.718 184.659 184.522
mercado aberto de depdsitos a prazo sdo efetuadas tomando como ,
parametro as taxas médias, praticadas no mercado, que variam de Alllg;otazl\é?)/rmal 61.348 77.598 27.699 27.678
101% a 110% do CDI. (15% e 20%)
O Banco realiza transagbes bancarias com as partes relacionadas, tais ﬁdlgon&al d(iég?posto 40.875 - 18.442 _
como depdsitos em contas correntes (ndo remunerados), depdsitos a e Renda (10%)

prazo remunerados, nos mesmos termos e condigdes praticados com
seus clientes. Em relagdo ao acionista controlador estdo incluidas as
transagGes com os 6rgdos da Administragdo Direta do Governo do Es-




