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gdo, eventuais premiagdes, certificados, diplomas, titulos, reconhecimen-
tos publicos ou quaisquer outros documentos comprobatdrios;

8.5. As OSC candidatas deverdo, como forma de qualificagdo e aptiddo
na fase Inscricdo, encaminhar documentos que atendam aos seguintes
REQUISITOS ESPECIFICOS:

8.5.1. Capacidade técnica, tecnoldgica e operacional ao cumprimento das
atividades de recebimento, gestdo e execugdo previstos no art. 4° do De-
creto Estadual n°. 346 de 2019, de operagdo do FAO enquanto mecanis-
mo, comprovavel por meio de relatdrios institucionais e outros documentos
congéneres;

8.5.2. Experiéncia na gestdo de contratos e servicos que tenham objeto
idéntico ou similar ao do presente Chamamento Publico de, no minimo,
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) em projetos concluidos e/ou em
andamento nos ultimos 3 (trés) anos;

8.5.3 Situagdo de regularidade, comprovada por meio de relatérios de au-
ditoria interna dos ultimos 2 (dois) exercicios financeiros, que podem in-
cluir ou ndo as execugdes financeiras relativas aos projetos mencionados
no subitem anterior;

8.6. Cada OSC SOMENTE poderd realizar 1 (uma) inscrigdo na plataforma;
8.7. A fase Inscrigdo encerra-se com a divulgagdo do resultado final das
candidaturas HOMOLOGADAS, com base na analise prévia informada no
subitem 8.1, e efetivada por meio de publicagdo em Diério Oficial do Estado
e sitio eletrdnico oficial da SEMAS.

9. FASE DE HABILITACAO

9.1. A fase Habilitagdo caracteriza-se pelo envio eletronico de documentos
adicionais das OSC formalmente consideradas INSCRITAS, conforme divul-
gacao oficial, na plataforma digital da SEMAS, no link https://www.semas.
pa.gov.br/amazoniaagora/fundo-amazonia-oriental/.

9.1.1. Os documentos langados na plataforma digital devem ser nomeados
conforme teor, VEDADAS nomeagdes genéricas, tais quais “001, 002, 003"
ou “Doc 001, Doc 002, Doc 003". Logo, a titulo exemplificativo, um arquivo
que informe a Certiddo de Pessoa Juridica da instituicdo deve ser nomeado
“Certiddo CNPJ [nome da OSC]".

9.2. A documentagdo enviada deve contemplar os seguintes itens:

9.2.1. Certiddo de existéncia juridica expedida por Cartério de Registro
Civil ou cépia do Estatuto Social registrado e de eventuais alteragdes;
9.2.2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha,
no minimo, 3 (trés) anos (art. 33, V, “a”, MROSC) com cadastro ativo;

9.2.3. Ata de Assembleia ou reunido que registre a eleicdo do corpo diretivo atual;
9.2.4. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
declarado;

9.2.5. Copia da Cédula de Identidade Civil (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) contendo os nu-
meros de registro dos dois documentos anteriores, do titular da entidade
candidata ou representante legal indicado no Estatuto;

9.2.6. Tabela atualizada, dos dirigentes da OSC, conforme Estatuto, com
nome completo, drea de formagdo, drea de atuagdo na instituigdo, tele-
fone, enderego de e-mail, nimero e érgdo expedidor de Registro Geral e
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.2.6.1. A tabela deve ser apresentada em disposigdo “paisagem”, com
informag0es solicitadas separadas em colunas individualizadas, com con-
teddo de células centralizado e fonte “Arial” tamanho 11.

9.2.7. Curriculos resumidos APENAS dos dirigentes da OSC, padr&es Vitae
ou Lattes, preferencialmente o segundo;

9.2.8. CertidSes de Regularidade Fiscal, Previdencidria, Tributéria, de Con-
tribuicbes e de Divida Ativa, além de Certiddo Negativa de Débitos Tra-
balhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°. 12.440, de 7 de julho de
2011, expedida consoante o disposto no Titulo VII-A do Decreto-Lei nO.
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), do art.
29, V, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.2.9. Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo incorre, bem
como seus dirigentes, em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n°. 13.019 de 2014, que deverdo estar descritas no documen-
to;

9.2.10. Declaragdo do representante legal da OSC de que inexiste, em seu
quadro de dirigentes (a) membro de Poder ou do Ministério Publico, Con-
selheiro de Tribunal de Contas do Estado ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Estadual e (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas no Item (a); e

9.2.11. Declaragdo do representante legal da OSC de que inexiste, em seu
quadro de empregados e colaboradores, e que ndo contratara para presta-
gao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele com con-
trato temporario ou que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
do 6rgdo ou entidade publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em Lei;

9.2.12. Declaragdo do representante legal da OSC acerca da existéncia e
funcionalidade de instalagdes e condiges materiais suficientes a execugdo
do objeto do Acordo de Cooperagdo, ou sobre a previsdo de contratd-las ou
adquiri-las com recursos fixados no ambito desta parceria;

9.2.13. Relatdrio sucinto de agdes da candidata no &mbito da gestdo am-
biental no Estado do Par3, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, acom-
panhados de comprovantes, os quais podem ser: registro em midia local
ou nacional, folder de eventos, cartilhas e outros que comprovem o apre-
sentado;

9.2.14 Comprovagdo de experiéncia técnica e operacional prévia na reali-
zagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 1 (um) ano, que poderdo se materializar, sem prejuizo de outras
formas, através da apresentagdo de:

9.2.14.1. Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
0OSC;

9.2.14.2. Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvol-
vidas;

9.2.14.3. PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhe-
cimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
9.2.14.4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
9.2.14.5. DeclaragGes ou Cartas de Recomendagéo relativas a experiéncias
prévias em que se reconheceu capacidade técnica da OSC no desenvolvi-
mento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos ou entidades publicas, institui-
cOes de ensino, redes, outras OSC, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e/ou
9.2.14.6. Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC.
9.2.15. Cddigo de ética e de conduta para seus dirigentes, funcionarios e
colaboradores;

9.2.16. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabi-
lidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, para os recursos que
haja recebido ou gerido nos ultimos 3 (trés) anos;

9.2.17. Transparéncia, comprovada por tela(s) de seu sitio eletrénico proé-
prio e/ou links diretos, de informag0es relativas a execugdes financeiras,
incluindo demonstrativos e relatérios de atividades;

9.2.18. Adogdo de mecanismos e procedimentos internos de salvaguarda,
de integridade, de auditoria e de incentivo a denudncia de irregularidades,
referentes a recursos que tenha gerido;

9.2.19. Procuragdo para pessoa fisica com poderes especificos para atuar
em nome da entidade candidata, se necessario.

9.3. As habilitagdes somente serdo aceitas dentro do prazo determinado
no ANEXO 01, sendo impedidas pela plataforma eletronica apés o prazo
determinado;

9.4. A qualquer tempo antes do prazo final determinado pelo ANEXO 01, as
0SCs candidatas poderdo solicitar esclarecimentos, desde que consoantes
aos itens deste Edital, por meios eletronico e/ou telefonico, preferencial-
mente o primeiro;

9.5. A ndo-apresentagdo ou apresentagdo ilegivel de quaisquer documen-
tos requeridos implicard eliminagdo automatica da entidade candidata, res-
salvada a prerrogativa da Comissdo de Selegdo em requerer, quando julgar
necessario, documentagdes sobre as OSC aptas na fase Inscrigdo;

9.6. As certiddes enviadas valerdo nos prazos que lhe sdo préprios e, nos
casos em que inexistam prazos, reputar-se-ao validas por 180 (cento e
oitenta) dias, contados de sua expedigdo;

9.7. Nesta altura, a Comissdo de Selegdo pode valer-se do dispositivo pre-
visto no subitem 4.8;

9.8. A SEMAS publicara relagdo preliminar de entidades candidatas habili-
tadas em Diario Oficial do Estado e sitio eletronico oficial, dentro do prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos o término do periodo;

9.9. No primeiro dia util seguinte a divulgagdo do resultado preliminar da
fase Habilitagdo, estard aberta a etapa recursal que dar-se-4 de acordo
com os moldes e prazos estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital;

9.10. A fase Habilitagdo encerra-se com a divulgagdo do resultado final das
candidaturas HABILITADAS, por meio de publicagdo em Didrio Oficial do
Estado e sitio eletronico oficial da SEMAS, e com o inicio da fase Seleg&o.
10. FASE DE SELECAO

10.1. Na fase Selegdo, as OSC oficialmente consideradas HABILITADAS a
partir da publicagdo em D.O.E., serdo submetidas a uma avaliagdo quali-
quantitativa, a ser efetuada por meio de andlise e atribuigdo de pontuagdo
baseada nos documentos essenciais a valoragdo para os 6 (seis) critérios
estabelecidos no Item 11 e expressos no ANEXO 03 deste Edital;

10.2. A avaliagdo quali-quantitativa observard 2 (duas) dimensoes de ana-
lise, a saber (a) Institucional e (b) Profissional, devendo a OSC apresentar
a seguinte documentagdo essencial:

10.2.1. Plano de Trabalho, conforme exigéncias previstas no Item 11 deste
Edital e para fins de avaliagdo do critério 1 estabelecido no ANEXO 03;
10.2.2. Documentos diversos que fundamentem a avaliagdo no concernen-
te aos critérios 2, 3 e 4 expressos no ANEXO 03 deste Edital, a exemplo
de Relatérios de Gestdo, publicagBes institucionais relativas a gestdo de
recursos e resultados de atuagdo, bem como documentos congéneres;
10.2.3. Certiddo oficial e/ou documento comprobatoério da data de funda-
¢do da OSC, capaz de definir ou calcular a idade formal da OSC candidata,
em observancia ao critério 5 expresso no ANEXO 03 deste Edital;

10.2.4. Classificagdo numericamente ordenada com os curriculos dos 6
(seis) profissionais de maior experiéncia da OSC, para fins de analise com-
parativa do critério 6, expresso no ANEXO 03 deste Edital.

10.2.4.1. Todos os curriculos apresentados pela OSC candidata devem dis-
por como mensagem, em folha de rosto: “A seguir: “profissional n® 1”
[nome do profissional], “profissional n® 2” [nome do profissional], “profis-
sional n° 3” [nome do profissional], “profissional n® 4” [nome do profissio-
nal], “profissional n® 5” [nome do profissional] e “profissional n® 6” [nome
do profissional], consoante ordem deliberada pela prépria OSC candidata,
na qual convenciona-se que “profissional n°. 1” seja o melhor curriculo da
0SC, e entdo os demais em escala decrescente.

10.2.4.2. Uma vez que a finalidade de analise da dimensdo profissional é
aferir a capacidade executiva do quadro da instituigdo, € VEDADA a indica-
cdo de profissionais que ocupem cargos de alta diregdo como “Diretor Ge-
ral”, “Diretor-Presidente”, “Presidente”, membros de Conselhos Diretivos/
Deliberativos, congéneres e, ainda, cargos honorificos ou eméritos.

10.3. Os documentos a serem apresentados nesta fase devem ser langados
por upload na plataforma digital da SEMAS, no link https://www.semas.
pa.gov.br/amazoniaagora/fundo-amazonia-oriental/;

10.4. A proposta de Plano de Trabalho apresentada devera considerar que



