Quarta-feira, 10 DE MARCO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.512 m 99

a cada membro da Comissdo de Selegdo, a aderéncia entre as qualida-
des/habilidades apresentadas nos documentos submetidos e o objeto da
parceria a ser executado deve ser um elemento l6gico norteador para a
atribuigdo de notas, sem qualquer prejuizo de independéncia e autonomia
de cada membro neste processo avaliativo;

11.10.2. Os diferentes graus de criticidade dos avaliadores representam, na
prética, a possibilidade de atribuicdo de notas distintas para um mesmo ele-
mento avaliado, resguardada a proporcionalidade expressa no subitem 11.10;
11.10.3. Na ocorréncia de discrepancias significativas de nota atribuidas
por membros da Comissdo, € facultada a estes a livre realizagdo de reu-
nides, em carater reservado, com mediagdo obrigatéria pela DPC/SEMAS,
para fins de debate, com vistas a reformar ou a consolidar a posigdo dos
avaliadores envolvidos, sem prejuizo da autonomia e da liberalidade que
Ihes compete por fungdo.

11.11. Uma vez preenchidos individualmente o Quadro-Modelo de Avalia-
¢do Quali-Quantitativa de Candidaturas disposto no ANEXO 03, os mem-
bros terdo acesso ao quadro geral de notas, para conhecimento e discus-
sBes que lhes forem pertinentes;

11.12. E permitida e estimulada, no decurso da selegéo, a ampla discussédo
e o livre convencimento para o arbitrio de notas, quando for o caso;
11.13. Fica facultado aos membros o direito de questionarem notas atribui-
das por outrem em quaisquer dos critérios, desde que tal ato ndo configure
forgosa tentativa de dissuasdo e tampouco constrangimento a quaisquer
deles;

11.14. Na ocorréncia de empate(s) no ambito do somatério geral entre
2 (duas) ou mais candidaturas, o desempate sera definido pela idade da
OSC, prevalecendo a OSC mais longeva em numero de dias, calculando-se
a disténcia entre a data atual da avaliagdo e a data oficial de fundagdo,
consoante registro constante em certiddo oficial;

11.15. Na eventual necessidade de realizagdo de reunides, o quérum mini-
mo de funcionamento da Comissdo é de 4/5 de seus membros;

11.16. Aos membros da Comissédo, cabe a fiscalizagdo entre si, bem como
a denuncia ou o pedido de anulagdo da atividade, em se constatando des-
cumprimento deste dispositivo;

11.17. A finalizagdo da avaliagdo qualitativa das candidaturas e o sequente
cOmputo das notas gerais ensejard a geragdo de um ranking de candida-
turas;

11.18. E defeso tornar publico, ou mesmo de conhecimento das candidatas
avaliadas, a identificagdo nominal do ANEXO 03 preenchido por quaisquer
dos componentes da Comissdo, de modo a resguardar a liberdade e a sub-
jetividade dos participantes da avaliagdo;

11.19. Cumpridas as etapas de selegdo pela Comissdo de Selegdo, caberd
a SEMAS a publicagdo do resultado preliminar de entidades selecionadas,
em Diario Oficial do Estado. _

12. FASE DE HOMOLOGACAO

12.1. A fase Homologagdo caracteriza-se (a) pela ratificagdo de condigGes
da OSC melhor classificada na fase Selegdo e, uma vez resolutas as ques-
tOes recursais, publicagdo do resultado oficial definitivo obtido durante a
fase Selegdo, consoante art. 18 do Decreto Estadual n°. 1.835 de 2017.
13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. As etapas recursais ocorrerdo nas fases Habilitagdo e Selegdo, e ini-
ciar-se-do sempre no primeiro dia Util seguinte a divulgagdo do resultado
preliminar de cada uma destas fases;

13.2. Na etapa recursal, as OSC poderdo apresentar recurso a Comissdo
de Selegdo, contestando elemento(s) apresentado(s) no resultado oficial
preliminar divulgado, o que deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar no Diério Oficial
do Estado;

13.3. O recurso devera ser interposto EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico,
a partir de submissdo de documento na plataforma eletronica disponivel;
13.4. O recurso devera consistir em 1 (uma) Carta assinada pelo(as) re-
presentante(s) legal(is) indicado(as) na fase Inscrigdo, o(as) qual(is) ex-
pora(do) claramente os motivos de discordancia quanto ao resultado oficial
preliminar divulgado;

13.5. O(s) recurso(s) sera(do) avaliado(s) e julgado(s) pela Comissdo de
Selegdo, em reunido de no minimo a maioria simples de seus membros,
em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do dia Util subsequente ao término do
prazo recursal;

13.6. Sobre o(s) recurso(s) interpostos e considerados inteligiveis/com-
preensiveis e de acordo ao Edital para fins de apreciagdo por parte da
Comissdo de Selegdo, caberd as decisbes possiveis de (a) reconsideragdo,
em caso de acolhimento de mérito do exposto e/ou constatada falha no
processo de selegdo, ou (b) manutengdo da avaliagdo atual, em caso de
ndo-acolhimento de mérito do exposto por imprecisdo ou fundamentagdo
diversa ou insuficiente a reconsideragdo;

13.7. No julgamento do(s) recurso(s), compete a Comissdo de Selegdo
buscar, até o limite, a decisdo consensual entre seus membros, utilizando-
se o voto de qualidade de sua Presidéncia apenas em ultimo caso;

13.8. Da decisdo exarada pela Comissdo de Selegdo, ndo caberd novo re-
curso administrativo;

13.9. Todo e qualquer recurso enviado em condigdes de apreciagdo e jul-
gamento, dentro da forma estabelecida neste Edital, ensejard a publicagdo,
pela SEMAS, em Diario Oficial do Estado, de decisdo exarada pela Comis-
sdo de Selegdo, acerca.

14. CELEBRACAO DA PARCERIA

14.1. Homologado o resultado final e decidindo o Governo do Estado do
Para pela celebragdo da parceria, sera formalizado o instrumento juridico
ACORDO DE COOPERAGCAO, que terd como partes a OSC selecionada para
a consecugdo das atividades que envolvem a gestdo financeira e operacio-
nal do Fundo da Amazonia Oriental; .

14.2. A celebragdo do ACORDO DE COOPERAGCAO dar-se-& conforme as
seguintes etapas:

14.2.1. Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de
Trabalho definitivo, a ser parte componente do referido ACORDO;

14.2.2. Verificagdo final do cumprimento de requisitos para celebragdo da
parceria e ndo-incorréncia em vedagoes legais;

14.2.3. Construgdo conjunta e andlises técnica e juridica do ACORDO DE
COOPERAGAO e de seu respectivo Plano de Trabalho integrante;

14.2.4. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagao,
se necessario; .

14.2.5. Assinatura do ACORDO DE COOPERACAO; e .

14.2.6. Publicagdo do extrato do ACORDO DE COOPERAGCAO no Diario Ofi-
cial do Estado do Pard e disponibilizagdo de seu contetdo integral, incluin-
do Plano de Trabalho no sitio eletronico oficial da SEMAS e/ou sitio eletr6-
nico especifico do Fundo da Amazodnia Oriental (FAO).

14.3. Convocada pela SEMAS, a entidade selecionada devera, no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos, apresentar versdo definitiva de Plano de
Trabalho, devidamente alinhado com a proposta apresentada na fase Sele-
cdo, que devera conter os elementos nela previstos e outros que importem
a fiel execugdo do instrumento de parceria;

14.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas na proposta, observados os elemen-
tos e condigBes constantes neste Edital;

14.5. Para fins do disposto no subitem 14.4 a Administragdo Publica podera
solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, a fim de adequé-lo as
circunsténcias do tempo presente e aos termos e condigdes deste Edital;
14.6. O Plano de Trabalho devera ser elaborado oportunizando principios
que regem a Administragdo Publica, especialmente os da eficiéncia, eco-
nomicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade;
14.7. Em atendimento ao art. 4°, I, do Decreto Estadual n°. 1.835 de
2017, o GESTOR DA PARCERIA no ambito do ACORDO DE COOPERAGCAO
é, por exceléncia, o colegiado do Comité Gestor do Fundo da Amazodnia
Oriental (CGFAO), que poderd, sem prejuizo da determinagdo prevista
neste Edital, expedir resolugdo especifica que regulamente as atividades
necessdrias a operacionalizagdo de tal fungdo;

14.8. A celebragdo de parceria torna-se eficaz a partir da publicagdo de
extrato do ACORDO DE COOPERACAO em Diario Oficial do Estado.

15. CUSTO OPERACIONAL PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Os custos operacionais e encargos decorrentes da prestagdo dos ser-
vigos de gestdo do mecanismo operacional e financeiro que caracterizam o
Fundo da Amazonia Oriental (FAO) deverdo observar principios de factibili-
dade, razoabilidade e modicidade tarifaria, e deverdo ser objeto de discus-
sdo e deliberagdo colegiada, por parte do Comité Gestor do FAO (CGFAOQ);
15.1.1. Para os fins de fixagdo dos custos operacionais a serem praticados
pela OSC selecionada, bem como a previsdo de encargos decorrentes da
atividade de gestdo do FAO, a prépria OSC deverd organizar, apresentar e
sustentar proposta de custos, com base em elementos técnicos de organis-
mos nacionais e internacionais, pesquisas de mercado e outras ferramen-
tas que se apresentem compativeis para o conhecimento, embasamento e
decisdo do CGFAO;

15.1.2. O CGFAO podera valer-se de especialista(s), convocados pelo chefe
do Poder Executivo, para avaliar e emitir opinido técnica acerca da propos-
ta apresentada pela OSC selecionada.

16. PRAZO DE VIGENCIA .

16.1. O prazo de vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO sera de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de publicagdo de seu extrato, no Diario
Oficial do Estado do Para.

16.1.1. Dada a natureza de perenidade pretendida pelo FAO, que envolve
a execucdo de atividades de modo continuo e permanente, é admitida a hi-
pétese de prorrogagdo do instrumento de parceria até o limite de 10 (dez)
anos, prevista no §19, art. 32 do Decreto Estadual n°. 1.835 de 2017, sem
prejuizo de norma superveniente acerca;

16.2, Ap6s o 180 (décimo oitavo) més de vigéncia do ACORDO DE COOPE-
RACAO, o Comité Gestor do Fundo da Amazonia Oriental (CGFAO) deverd
encomendar uma Avaliagdo de Meio-Termo, cujo escopo envolve o cumpri-
mento das metas e objetivos estabelecidos pelo ACORDO DE COOPERACAO
firmado;

16.3. Caso a Avaliagdo de Meio-Termo constate o ndo-atendimento ou,
minimamente, o ndo-avango da parceria em direcdo aos objetivos e metas
considerados no ato de celebragdo do ACORDO DE COOPERACAO, o CGFAO
poderd, de pleno direito, rescindir o instrumento, sem qualquer 6nus para
o Estado do Par3;

16.3.1. Os critérios da Avaliagdo de Meio-Termo serdo construidos pelo
Estado do Pard com a participagdo da entidade selecionada por este cha-
mamento. .

16.4. O prazo de vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO é considerado
matéria de andlise e deliberagdo do CGFAO, que devera avaliar tanto a
continuidade da parceria nos momentos em que se fazem necessarios ins-
trumentos de prorrogagdo, quanto os potenciais prejuizos de descontinui-
dade ao FAO, que decorram da possibilidade de encerramento do ACORDO.
17. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO

17.1. O Comité Gestor do Fundo da Amazénia Oriental (CGFAO) promove-
rd meios para o monitoramento da qualidade e para a avaliagdo, ambos
de cardter preventivo e saneador, visando ao cumprimento do objeto da
parceria, conforme os artigos 58 e 59 da Lei Federal n°. 13.019 de 2014,
artigos 52, 53 e 54 do Decreto Estadual n°. 1.835 de 2017 e, de modo
complementar, deliberagbes e resolugdo(8es) proprias.

18. PRESTACAO DE CONTAS

18.1. Quanto a elaboragéo, as prestacfes de contas parciais e final devem
ser realizadas a partir de estrutura organizacional ja existente no quadro
da OSC, que na qualidade de entidade gestora do FAO deve manter organi-
zada e disponivel para dominio publico toda a contabilidade e os registros
necessarios a compreensdo da gestdo operacional e financeira do Fundo,
em obediéncia as determinagdes constantes no art. 79, I, II, III e IV do



