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3.5 Para fins de recebimento dos certificados de premiagdo e de publicagdo
do relato dos projetos premiados na 22 edicdo do concurso, deverdo ser
observadas as condigBes do item 2 deste edital.

3.6 O projeto Inovador somente poderd ter a sua inscrigdo aceita neste concurso se:
3.6.1 for inédita e de carater técnico tematico vinculado a Secretaria de
origem dos servidores que apresentam o projeto;

3.6.2 apresentar metas e resultados mensuraveis;

3.6.3 apresentar orgamento detalhado de implementagdo no valor total de
R$8.800,00.

3.6.4 preencher corretamente o formulario de inscrigdo.

3.7 Cada servidor ou equipe executora podera inscrever apenas um projeto.
3.8 Os membros das equipes executoras sé poderdo se inscrever em um projeto;
3.9 O servidor ou a equipe executora poderd incrementar sua inscrigdo
com imagens, videos, audios e pegas gréficas como tabelas, infograficos e
outros que ilustrem a seu projeto, bem como depoimentos dos beneficidrios
do projeto, conforme descrito no Manual do Candidato previsto neste edital.
4. DAS CATEGORIAS DO CONCURSO

4.1 Ao efetuar a inscrigdo, a equipe executora devera classificar seu proje-
to em uma das seguintes categorias, conforme descrigdo abaixo:

4.1.1 Projeto Inovador em processos organizacionais na Administragdo
Publica Estadual - Devem ser inscritas nessa categoria projetos cujas ino-
vagdes desenvolvidas e implementadas modificardo a forma como a orga-
nizagdo realiza suas fungdes ou gerencia seus recursos.

4.1.2 Projeto Inovador em servigos e politicas publicas na Administragéo
Publica Estadual - Devem ser inscritos nessa categoria os projetos que
podem modificar positivamente a entrega de servigos publicos ou a elabo-
ragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas.

4.2 O mesmo projeto ndo podera ser inscrito, parcialmente ou em sua
totalidade, em mais de uma categoria.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1 O Concurso ocorrera em 04 (quatro) fases, a saber:

5.1.1 Inscrigdo - é a fase aberta aos servidores publicos para a participagdo
no concurso e acontecera por meio do preenchimento e envio de formulario
eletronico a ser disponibilizado no site da EGPA, passando o grupo inscrito
a categoria de ser chamado de “Equipe Executora”.

5.1.2 Validagdo da Inscrigdo - € a fase de conferéncia pela NPVS/EGPA do
cumprimento das pré-condicdes estabelecidas neste edital, que permitira
atestar se as inscrigdes estdo validas e poderdo seguir para a fase seguinte.
5.1.3 Avaliagdo - esta fase sera dividida em duas etapas:

5.1.3.1 Etapa 1 - Fase de Avaliagdo Classificatdria - é a etapa de atribuigdo
de notas, realizada por uma Comissdo de Avaliagdo composta por, no mi-
nimo, 3 (trés) avaliadores externos e no maximo 6 (seis), que classificardo
até 10 (dez) projetos em cada uma das 2 (duas) categorias que seguirdo
para a etapa seguinte.

5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de Avaliagdo Final — Nesta fase, os trabalhos inscri-
tos passardo pelos seguintes processos:

5.1.3.2.1 a fase Avaliagdo Final para as categorias 4.1.1 e 4.1.2 previstas
neste edital, avaliard as 10 (dez) projetos melhor pontuados na etapa de
Avaliagdo Classificatdria, no modelo Pitch, isto é, por meio de defesa oral,
seguida da selegdo, pelos membros da Comissdo de Avaliagdo, elencando
05 (cinco) projetos vencedores por categoria, conforme os critérios cons-
tantes do item 7 deste edital;

5.1.3.3 Para etapa de Avaliacdo final, devera ser indicado no ato de inscricdo
1 (um) representante dentre os integrantes da equipe executora do projeto
para realizar a apresentagdo oral no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.
5.1.3.4 Os resultados de cada etapa serdo publicados no seguinte ende-
reco eletrénico: www.egpa.pa.gov.br e o resultado da segunda Fase de
Avaliagdo prevista no item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagdo Final, serd
publicada em diario oficial.

5.1.3.5 A critério do Comité Gestor a defesa prevista no item 5.1.3.1 Etapa
2 - Fase de Avaliacdo Final podera ser em evento publico e, neste caso, do-
tado de sistema eletronico de avaliagdo popular do publico presente e na sua
efetivagdo servira de critério de desempate conforme item 8 deste edital.
5.1.4 Premiagdo - fase descrita no item 11 deste edital e culminard com
evento presencial a ocorrer em data e local a ser divulgado no enderego
http://www.egpa.pa.gov.br/, em Belém, com a participagdo de represen-
tantes dos projetos finalistas vencedores no item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase
de Avaliagdo Final.

5.2 A Comissédo de Avaliagdo - referida nos itens 5.1.3.1 Etapa 1 - Fase de
Avaliagdo Classificatoria e 5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de Avaliagdo Final, serd
composta da seguinte maneira;

5.2.1 Quantitativo — de 3 a 6 membros sendo este quantitativo adequado
ao quantitativo de projetos validados, suas tematicas e outras variantes
técnicas que possam influir sobre isto;

5.2.2 Avaliadores - poderdo ser contratados ou prestar servigo voluntario
devendo, em qualquer das hipdteses, deter notdrio conhecimento (lato ou
estrito) em gestdo publicas, inovagdo, tecnologia, processos e projetos e
suas assuntos similares ou derivantes.

5.2.3 Selegdo de Avaliadores - Sera feita por processos de credenciamento
aberto ao publico em geral;

5.2.4 Sistema de Avaliagdo — Sera feita por meio digital, com relatério
individualizado e dado publicidade especificamente sobra a nota obtida;
6. RESULTADO

6.1 Os resultados de cada etapa serdo publicados no seguinte enderego
eletrénico: http://www.egpa.pa.gov.br/.

6.2 A EGPA comunicara as equipes executoras dos projetos classificados
para defesa segunda Fase de Avaliagdo prevista no item 5.1.3.1 Etapa 2 -
Fase de Avaliacdo Final, via e-mail indicado no do formulario de inscrigéo,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a data da avaliacdo final entre
0s concorrentes.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROJETOS

7.1 Para as categorias “4.1.1"” e “4.1.2"” previstas no subitem 4.1 deste
edital os critérios sdo os seguintes:

7.1.1 Inovagdo - peso 3 (trés);

7.1.2 Foco nas pessoas - peso 3 (trés);

7.1.3 Resultados alcangados — peso 2 (dois).

7.1.4 Eficiéncia na utilizagdo de recursos (financeiros, fisicos, administrati-
vos, de pessoal) peso 2 (dois);

7.2 Os critérios estabelecidos no subitem 7.1 serdo mensurados por escala
de pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo: ndo cumpre em nada o crité-
rio (0); e cumpre totalmente o critério (10). Detalhes quanto aos critérios
encontram-se no manual do candidato.

7.3 As avaliagOes consistirdo na submissdo de cada projeto a Comissdo de
Avaliagdo para atribuigdo de notas, sendo a nota final a média aritmética
das médias ponderadas obtida a partir das notas atribuidas pelos avaliadores
e dos pesos atribuidos aos critérios de avaliagdo listados no subitem 7.1.

7.4 Para todas as categorias, o conjunto de notas finais formard uma lis-
tagem preliminar e ordenada da maior para a menor nota sem distingdo
de categoria, e serdo consideradas vencedores os projetos com melhores
notas, até o limite de 10 (dez) projetos independentemente de categoria
em cada categoria.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate nas duas etapas de avaliagdo prevista a melhor
colocagdo serad dada para a projeto que obtiver a maior nota no critério:
8.1.1 inovagdo;

8.1.2 foco nas pessoas;

8.1.3 resultados;

8.1.4 utilizagdo eficiente de recursos;

8.1.5 votagdo popular, esta, exclusivamente no caso da Etapa prevista no
item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagdo Final ser em evento publico aberto
com sistema eletronico de avaliagdo popular do publico participante;

8.1.6 a data inscrigdo do projeto no prémio, da mais antiga para mais recente.
9. DO COMITE GESTOR DO CONCURSO

9.1 O presente concurso sera coordenado por Comité Gestor, instituido por
ato da Diretora Geral da Escola de Governanga Publica do Estado do Para
(EGPA), e sera composto por, no minimo, 3 (trés) servidores, um deles na
fungdo de presidente do Comité Gestor.

9.2 O Comité Gestor devera conter dentre seus integrantes, pelo menos
um servidor do Nucleo de Valorizagdo do Servidor - NPVS.

9.3 Caberd ao Comité Gestor responder pela organizagdo do concurso e
suas etapas, assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes
executoras candidatas.

9.4 Cabera ao Comité Gestor deliberar na ocorréncia de eventuais situa-
¢bes ndo previstas neste edital, sendo suas decisbes definitivas.

10. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

10.1 A equipe executora que desejar interpor recurso contra o resultado
dos critérios de avaliagdo, no que se refere o subitem 7.1 e 7.2 deste edi-
tal, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgagdo do resultado e devera dirigi-lo ao presidente do Comité
Gestor, por e-mail, para o seguinte enderego: npvs@egpa.pa.gov.br.com,
fazendo constar no assunto o titulo "RECURSO - INOVASERVIDOR2021".
10.2 O recurso intempestivo ndo sera conhecido.

10.3 A equipe executora deverd redigir seu recurso devidamente identifi-
cado, de forma clara, consistente e objetiva, indicando especificamente o
objeto de sua irresignagao;

10.4 A legitimidade recursal caberéd exclusivamente aos integrantes da
equipe executora.

10.5. Sera conhecido apenas um recurso por equipe executora.

10.6. Em caso de eventual interposicdo de mais de um recurso da mesma
equipe executora, por integrantes diversos, sera conhecido apenas o que
for interposto primeiro.

10.7 A interposigdo do recurso deverd ser feita pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscrig&o.

11. DA PREMIACAO

11.1 Os projetos classificados de 1° a 10° lugar receberédo:

11.1.1 um troféu destinado ao servidor ou lider de equipe responsavel pelo
projeto;

11.1.2 certificados individuais de premiagdo destinados a todos os inte-
grantes da equipe executora;

11.1.3 certificados individuais para os gestores dos 6rgdos de origem do
projeto;

11.1.4 premiagdo pecuniaria conforme tabela abaixo a ser paga em prazo
estipulado pelo comité gestor em publicagéo especifica;

Colocagao Valor
10 R$ 4.400,00
20 R$ 3.300,00
30 R$ 2.200,00
40 R$ 1.100,00
50 R$ 1.100,00
60 R$ 1.100,00
70 R$ 1.100,00
80 R$ 1.100,00
90 R$ 1.100,00
100 R$ 1.100,00
Total R$ 17.600,00




