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sEcREtARiA DE EstADo
DE sAúDE PúBLicA
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.

.

PoRtARiA
.

PoRtARiA Nº 47 sAGA/sEsPA DE 18 DE MARço DE 2021.
o secretário adjunto de gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução de 
seus termos administrativos, nos termos da lei federal n° 13.019/2014 e 
13.204/2015 e decreto estadual n°1.835/2017;
coNsideraNdo o teor da cláusula décima do termo de fomento nº. 
01/2018 celebrado com o a Ação Social Sociedade Beneficente Santo An-
tonio – Hospital Santo Antonio e os autos do processo nº 2018/95903 e 
seus anexos;
resolve:
I – Designar como Gestor Titular da Parceria o servidor Clodoaldo Siqueira 
Moreira, engenheiro, matrícula n° 6060935-1, lotado no desaM/ddra/
sesPa, e como gestor substituto, o servidor jorge eymar de Matos silva, 
engenheiro, matrícula n° 94578-1, lotado no 9º crs/sesPa, para monito-
rar, acompanhar e fiscalizar a execução do objeto da Parceria, bem como 
a elaboração de relatório técnico nos moldes art. 59 da lei 13.019/2014, 
assim como seu devido Parecer técnico conclusivo, adotando todos os 
procedimentos necessários e previstos em lei;
II – Designar como Membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação 
da Parceria, a servidora vitória fernandes Pagno onuma, engenheira clí-
nica, matrícula nº 5958643-1, e o servidor luis carlos braga campelo, 
engenheiro clínico, matrícula n° 5958955/1, ambos com lotação no do-
ASGE/DDRA/SESPA para monitorar, acompanhar e fiscalizar a execução e 
cumprimento do objeto da Parceria, bem como a elaboração de relatório 
técnico nos moldes do art. 59 da lei 13.019/2014, adotando todos os pro-
cedimentos necessários e previstos em lei.
registre-se, PUbliQUe-se e cUMPra-se.
gabiNete do secretário adjUNto de gestÃo adMiNistrativa/ses-
PA – ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS

Protocolo: 637701
PoRtARiA Nº 414 DE 16 DE MARço DE 2021
o secretário de estado de saúde Pública, no uso de suas atribuições, e:
coNsideraNdo o que dispõe o art. 199 da lei estadual nº 5.810/94, que 
determina que autoridade que tiver ciência de irregularidade no serviço 
público é obrigada a promover a sua apuração imediata, mediante sin-
dicância ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado 
ampla defesa e contraditório;
coNsideraNdo o Memorando nº 004/2021/cPs/Nc/sesPa.
resolve:
art. 1º: reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogável por igual 
período, a comissão especial de Processo administrativo disciplinar nº 
2015/252286 e anexos, instaurado pela Portaria Nº 662, de 11/09/2020, 
publicada no d.o.e. nº 34.344 de 15/09/2020; redesignada pela Portaria 
Nº 931 de 11/11/2020, publicada no d.o.e nº 34.34.412 de 19/11/2020 e 
prorrogada pela Portaria Nº 62 de 14/01/2021, publicada no d.o.e. nº 
34.463 de 18/01/2021;
art. 2º: esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PUbliQUe-se, registre-se e cUMPra-se.
gabiNete do secretário de estado de saúde Pública.
belém, 16 de março de 2021.
rÔMUlo rodovalHo goMes
secretário de estado de saúde Pública

Protocolo: 637737
PoRtARiA N° 0144 DE 12 DE MARço DE 2021
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela Portaria Nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no doe nº. 30.605 de 19.01.2006,
e coNsideraNdo o teor do Pae nº 2021/195910.
resolve:
reMover, a contar de 14/04/2021, o servidor redsoN rogÉrio MoUra 
goNÇalves, cargo eNferMeiro, matrícula n° 57190600/1, da direto-
ria de deseNvolviMeNto e aUditoria dos serviÇos de saúde para 
o 4º ceNtro regioNal de saúde.
PoRtARiA N° 0145 DE 16 DE MARço DE 2021
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela Portaria Nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no doe nº. 30.605 de 19.01.2006,
e coNsideraNdo o teor do Pae nº 2021/246528.
resolve:
reMover, a servidora ivaNeide oliveira reboUÇas de barros, cargo 
eNferMeiro, matrícula n° 5089085/1, do dePartaMeNto de aUditoria 
eM saúde para a diretoria de deseNvolviMeNto e aUditoria dos 
serviÇos de saúde.
PUbliQUe-se, registre-se e cUMPra-se,
diretoria de gestÃo do trabalHo e da edUcaÇÃo Na saúde, eM 
16.03.2021.
KellY de cássia Peixoto de oliveira silveira
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – SESPA

Protocolo: 637978

LicENçA PRêMio
.

PoRtARiA Nº. 389 DE 16 DE MARço DE 2021.
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2020/1064064.
resolve:
deterMiNar, de comum acordo, que a servidora Maria rosa correa 
dias, matrícula nº. 5108373/1, ocupante do cargo de farmacêutico, 
regime jurídico de estatutário Não estável, lotada no Hospital regional 
- tucuruí, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 009/04.02.2020, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 34.111/07.02.2020, correspondente ao triênio de 04.07.1995 a 
03.07.1998, no período de 12.04.2021 a 11.05.2021.
PUbliQUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 18.03.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.
PoRtARiA Nº 394 DE 18 DE MARço DE 2021
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039 de 03.04.1996, publicada no doe 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2021/294761.
resolve:
deterMiNar, de comum acordo, que a servidora raiMUNda liMa da 
silva, matrícula nº. 57207236/1, cargo de técnico de enfermagem, 
regime jurídico de estatutário efetivo, lotada no Hospital regional - tucuruí, 
goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria Nº 211 
de 04.12.2018, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n° 33.759 de 
13.12.2018, correspondente ao triênio de 05.05.2015 a 04.05.2018, no 
período de 15.04.2021 a 14.05.2021 no total de 30 (trinta) dias.
PUbliQUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 18.03.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.
PoRtARiA Nº. 393 DE 18 DE MARço DE 2021.
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/62700.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
ao servidor josÉ HUMberto viaNa MesQUita filHo, matrícula nº. 
5913731/1, ocupante do cargo de agente administrativo, regime jurídico 
de estatutário efetivo, lotado no Hospital regional de tucuruí, 02 (dois) 
meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 21.05.2014 a 
20.05.2017.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 05.04.2021 a 04.05.2021, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliQUe-se, registre-se e cUMPra-se.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado saúde Pública em: 18.03.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.
PoRtARiA Nº 395 DE 18 DE MARço DE 2021
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
2021/208675.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
o servidor oldair jose de oliveira, matrícula nº. 57208006/1, cargo 
de técnico de enfermagem , regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no Hospital regional tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao triênio de 06.04.2016 a 05.04.2019.
aUtoriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 15.05.2021 a 13.07.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 18.03.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde.

Protocolo: 637991

tERMo ADitivo A coNtRAto
.

3º º termo Aditivo ao cont. nº 30/2018 – Processo 2017/353647
objeto: o presente instrumento tem por objetivo prorrogar o prazo de 
vigência do contrato nº. 30/2018 por mais 12 (doze) meses.
vigêNcia: a contar de 11/04/2021 a 10/04/2022.
valor:  o valor anual estimado do presente termo aditivo ao contrato nº 
030/2018 é de r$  40.000,00(Quarenta mil reais).
dotação orçamentária: funcional Programática: 908288; elemento de 
despesa: 339039; fonte de recurso: 0103.
data da assinatura: 17/03/2021.
RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contrato nº 
30/2018, não alteradas por este instrumento.
coNtratada:  empresa ecobleNdiNg aMbieNtal ltda
ordenador: ariel doUrado saMPaio MartiNs de barros- secretario 
adjunto de gestão administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
ordenador de despesa.

Protocolo: 637681


