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Art. 50 - Revoga o Art. 7° da Lei Municipal n°© 1.112 /2015.

Art. 6° - O Art. 8° da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 8° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no de-
sempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias que
estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno e a auditoria publica;

II - Apoiar os 6rgdos da administragdo municipal no que concerne ao cumpri-
mento de obrigagdes junto aos 6rgdos fiscalizadores e de tomada de contas;
III - Gerenciar o Sistema Municipal de Controle Interno, buscando a transparén-
cia e o zelo na aplicagdo dos recursos publicos, de acordo com as leis vigentes;
IV - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de Auditoria Interna
com o proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da au-
totutela nos atos e contratos da administragdo publica;

V - Controlar as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo, Municipal acompanhando a execugdo do orgamento e dos pro-
gramas de trabalho, verificando a utilizagd@o regular e racional dos recursos
e bens publicos, e avaliar os resultados alcangados;

VI - Assegurar eficacia ao controle externo, orientando cada um dos 6rgdos
da administragdo municipal, mediante o fornecimento de subsidios e infor-
magdes que promovam o aperfeigopamento das atividades de planejamen-
to, orgamento e programacao financeira;

VII - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, efica-
cia e pertinéncia do organograma da Prefeitura Municipal, com o propoésito
de adequa-lo, permanentemente, as necessidades da sociedade, aos obje-
tivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos érgdos de
controle da Administragdo Publica;

VIII - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de Controle
Interno do Municipio de Curionépolis, propondo mudancas estruturais ne-
cessarias ao seu melhor funcionamento;

IX - Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos pro-
cessos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a
economia dos recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria
na prestagdo dos servigos municipais, em articulagdo com os demais
o6rgdos da administragdo municipal;

X - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, mo-
rosidades, descasos, desidias da administragdo municipal, cometi-
dos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo, para
tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corregéo,
bem como encaminhar os fatos e conclusdes a Procuradoria Geral do
Municipio, para que seja instaurado o procedimento administrativo
adequado a apuracdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

XI - Receber, apurar e encaminhar reclamagdes, demandas e queixas da
populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando medidas cabi-
veis e zelando pelo seu cumprimento; e,

XII - Manter o registro e o arquivamento das reclamacgdes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagdo.
Art. 7° - O artigo 9° da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 992 - Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil coordenar, em
nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de normalidade
e anormalidade, de acordo com lei especifica que regula a matéria.

Art. 80 - O artigo 10 da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 10 - Compete a Coordenadoria Municipal de Licitagdo realizar todos os
processos licitatdrios destinados as contratagdes solicitadas pelos érgdos da
Administragdo Municipal, observando a legislagdo vigente sobre a matéria.
Art. 9° - Acrescenta o artigo 10-A a Lei Municipal n® 1.112 /2015
com a seguinte redagdo:

Art. 10-A - Compete a Assessoria de Comunicagéo e Cerimonial:

I - Planejar, promover e executar a politica de comunicagdo social do
Municipio, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

II - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal planos de comunicagdo
para as agbes do Municipio, zelando pela eficiéncia na transmissdo da in-
formacgdo e a integragdo das areas;

III - Promover e orientar estrategicamente, a divulgagdo dos programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

IV - Articular com os érgdos da estrutura administrativa do Municipio o
planejamento, a promogédo, a execugdo e a divulgagdo de eventos, féruns
de debates, intercambios, simpdsios, seminarios, feiras e congressos per-
tinentes as Politicas Municipais;

V - Planejar, promover, coordenar e executar a comunicagdo interna
da Prefeitura, em conjunto com os 6rgdaos administrativos, de modo a
apoiar a integragdo de agdes;

VI - Prestar assessoria aos demais 6rgdos administrativos da Prefei-
tura sobre a politica, processos e meios de comunicagdo, para fins de
divulgagdo de dados ou matérias;

VII - Organizar e fornecer informag8es de suporte necessarios ao uso
por diferentes midias; e,

VIII - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com
o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do
Poder Executivo e demais autoridades.

Art. 10 - Acrescenta o artigo 10-B a Lei Municipal n° 1.112 /2015
com a seguinte redagdo:

Art. 10-B - Compete a Assessoria de Programas Estratégicos:

I - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a
sua equipe de governo na elaboragdo, implementagdo e monitoramento do
Plano Estratégico de Governo;

II - Promover e coordenar os processos de construcdo democratica dos
programas estratégicos visando o desenvolvimento do Municipio;

III - Promover e coordenar a formulagdo de planos e projetos articu-
lados aos programas estratégicos de forma integrada com os 6rgédos
da administragdo municipal; e,

IV - Elaborar planos, programas e projetos visando ao desenvolvimento
sustentdvel de médio e longo prazos do Municipio, em ambito regional.
Art. 11 - O artigo 11 da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a moder-
nizagdo e operagdo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefei-
tura Municipal de Curiondpolis;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de
gestdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas para simplifi-
cagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades;

III - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da administragdo municipal visando a valorizagao,
ao desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desempe-
nho dos servidores publicos municipais, garantindo o cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura Municipal;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provi-
mento de pessoal, de acordo com os planos institucionais e as necessida-
des atuais e futuras da administragdo municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a efetiva-
cdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura
Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela
administragdo municipal e demais normas pertinentes;

VI - Propor medidas de incentivo aos servidores publico para a obtengéo
de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;
VII - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de desem-
penho dos servidores publicos municipais, de acordo com as normas e
diretrizes adotadas pela administragdo municipal;

VII - Desenvolver programas para o aprimoramento de competéncias dos
servidores pUblicos municipais necessarios a modernizagdo e qualificagdo
dos sistemas de gestdo institucional da administragdo publica municipal;
VIII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de adminis-
tragdo de pessoas como: registro, controle de frequéncia, movimentagao,
pagamentos, assisténcia a saude, segurancga do trabalhador e desligamen-
to dos servidores municipais, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - Formular e implantar normas e procedimentos para inspegdo
de salde dos servidores publicos municipais para fins de admissao,
licengas, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como para pro-
mogdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho
nos diversos setores da administragdo municipal;

X - Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial dirigido
aos servidores publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida
e garantir o normal desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

XI - Promover a articulagdo com drgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamacoes e reivindicagoes;

XII - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades
de recebimento, distribuicdo, andamento, triagem e arquivamento dos pro-
cessos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;
XIII - Executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIV - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preven-
tiva e corretiva dos bens patrimoniais do Municipio, em articulagdo com os
demais érgdos da administragdo municipal;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento, suprimento e distribuigdo de materiais; e,

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa
dos érgdos da administragdo municipal, garantindo a correta aplicagdo das
normas e procedimentos administrativos vigentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo serd compos-
ta pelos seguintes 6rgaos:

I - Assessoria Técnica;

II - Diretoria de Gestdo de Pessoas;

I1I - Diretoria de Logistica e Tecnologia da Informagdo;

IV- Diretoria de Compras; e

V - Diretoria de Materiais e Patrimonio.

VI - 08 (oito) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Direto-
rias previstas nos incisos II, III, IV e V.

Art. 12 - O artigo 12 da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento
e gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo ins-
titucional e a eficiéncia e eficdcia no cumprimento de objetivos e metas
definidas pelo Governo Municipal;

II - Promover e coordenar processos de participagdo social e comuni-
taria na formulagdo dos planos e programas institucionais de gover-
no, quanto a sua area de competéncia;

III - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utiliza-
das na administragdo municipal;

IV - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos princi-
pais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
- PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e o Plano Diretor Urbano, zelando pelo cumprimento das diretrizes
estratégicas de governo e da legislagdo vigente;

V - Implantar e executar o sistema de programagdo, controle e ava-
liagdo orgamentéarios, promovendo a adogdo de métodos modernos
de orgamento por programas;



