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Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagéo, Conser-
vagdo, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentdvel dos Recursos Naturais, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
II - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservagdo, a recuperagdo e ao uso sustentavel dos recursos
ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

III - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a recomposicdo de areas com remanescentes de biomas, no
ambito das competéncias do Municipio;

IV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas
a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente,
em consonancia com a legislagdo vigente;

V - Manter integragdo com as policias ambiental e florestal, nas atividades
de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio,
em consonancia com legislacdo vigente;

VI - Analisar solicitagGes e subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua
competéncia, em consonancia com legislacdo vigente;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas
ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e priva-
das, de acordo com as normas vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a pre-
servacdo e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;
IX - Articular-se com 6rgédos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de proble-
mas comuns relativos a protecdo e fiscalizagdo ambiental;

X - Estabelecer critérios e valores relativos a contribuicdo devida pela ex-
ploragdo, com finalidades econémicas, dos recursos ambientais existentes
no Municipio, na forma e nos limites da legislagéo vigente;

XI - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias
para conservagdo e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;
XII - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagao
ambiental, objetivando a preservacdo, a conservagdo e o uso sustentavel
dos recursos ambientais do Municipio;

XIII - Articular-se com entidades publicas e privadas para a implantagdo de pro-
gramas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIV - Implantar, inserir dados e manter atualizado um sistema de informa-
cdo sobre a preservagdo, conservacao, fiscalizagdo, controle e uso susten-
tavel dos recursos naturais do Municipio; e,

XV - Implantar, inserir dados e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal
de atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais.
Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo serd composta
pelos seguintes drgédos:

1 - Assessoria Técnica;

II- Diretoria Geral; e,

III - 02 (duas) Coordenadorias técnicas vinculadas a Diretoria pre-
vista no inciso II.

Art. 19 - Revoga o artigo 19 da Lei Municipal n®1.112 /2015.

Art. 20 - O artigo 20 Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano:

1 - Formular e gerenciar o planejamento urbano do Municipio, com estudo,
elaboracdo e projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem ao
desenvolvimento da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

II - Formular e desenvolver projetos e agdes de ordenamento territorial
urbano em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema;
III - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Ser-
vigos Publicos e Operagdes Urbanas, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais
legislagGes vigentes e pertinentes ao tema;

IV - Controlar e fiscalizar a execucgdo, direta ou indiretamente, dos
projetos e obras e de servigos de manutencdo da Administragdo
Municipal sob sua responsabilidade;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio;

VI - Avaliar, permanentemente, a malha viadria do Municipio e gerenciar as
agdes de manutencgdo preventiva e corretiva;

VII - Planejar e executar, direta ou indiretamente, as agbes e atividades re-
ferentes aos servigos de saneamento basico de competéncia do Municipio;
VIII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
de expansdo dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipio, em parceria com os 6rgdos da administracdo municipal afins e
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano
Diretor Urbano e demais legislagdes vigentes;

IX - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Munici-
pio, inclusive os que forem terceirizados ou concedidos;

X - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

XI- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, o uso e a ocupagdo do
solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

XII - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Postu-
ras, Codigo de Edificagcdes e Plano Diretor do Municipio;

XIII - Analisar solicitagdes e conceder alvaras na area de sua competéncia
em consonancia com legislacdo vigente;

XIV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Dire-
tor Urbano e da legislagdo vigente;

XV - Coordenar as atividades do Departamento Municipal de Tran-
sito de Curiondpolis, conforme estabelecido nas Leis Municipais
1.067/2010 e 1.072/2010 e alteracGes.

Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo serd com-
posta pelos seguintes 6rgdos:

I - Na Gestdo Centralizada:

1. Assessoria Técnica;

2. Diretoria de Obras, Infraestrutura e Saneamento;

3. Diretoria de Habitacdo e Gestdo Territorial; e,

4. 07 (sete) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as
Diretorias previstas nos itens b e c.

II - Na Gestdo Descentralizada:

1. Departamento Municipal de Transito e Transporte.

Art. 21 - Acrescenta o artigo 20-A na Lei Municipal n°® 1.112 /2015,
com a seguinte redagdo:

Art. 20-A - Sdo competéncias comuns aos 6rgéos da administragdo municipal:
I - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas
a coletar subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias que
promovam melhor desempenho de suas competéncias, quando couber;

II - Promover e coordenar processos de participagdo social e comuni-
taria na formulacdo dos planos e programas institucionais do Governo
Municipal, na sua area de competéncia;

III - Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e munici-
pais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execugao de programas
e acdes na area de sua competéncia;

IV - Captar recursos que permitam o financiamento dos programas e
acles dentro de suas competéncias;

V - Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebra-
dos pelo Municipio na sua area de competéncia e em articulagdo com os
demais 6rgdos da administragdo municipal;

VI - Desenvolver agbes em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
planos municipais visando a implantagdo e execugdo dos programas de governo;
VII - Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e fi-
nanceira necessarios a execugdo de suas atividades e atribuicdes, observando
as normas superiores de delegagbes de competéncias, em articulacdo com as
Secretarias Municipais de Administracdo, Planejamento e Finangas; e,

VIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22 - O artigo 25 da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa vigorar com
as seguintes alteragles:

Art. 25, e, )

Paragrafo Unico. Conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos Servi-
dores do Municipio de Curiondpolis, aos ocupantes de cargos de provimen-
to em comissdo a administracdo poderd, considerando o interesse publico
e os critérios de conveniéncia, oportunidade e eficiéncia e, respeitando os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas de
pessoal, conceder sobre o vencimento base, os seguintes adicionais:

I -100% (cem por cento) caso o ocupante possua pds graduacdo;

II - 80% (oitenta por cento) caso o ocupante possua nivel superior completo; e,
III - 30% (vinte por cento) caso o ocupante possua nivel médio completo.
Art. 23 - O artigo 29 da Lei Municipal n® 1.112 /2015 passa a vigorar com
as seguintes alteragGes:

Art. 29 - O quantitativo de cargos de Secretarios Municipais, seu cddigo e
vencimento, de acordo com a estrutura administrativa da Prefeitura, passa
a ter a seguinte composigdo:

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPCO01 Secretario Municipal 09 6.300,00
Total 09

Art. 24 - O artigo 30 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 30 - O Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes Cargos de
Provimento em Comissé&o e Efetivos:

I - Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PuCCpogny | CTefe de Gabinete do 01 6.300,00
Prefeito
PMC-CPC003 Assessor Especial III 09 4.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial I1 15 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial I 20 2.500,00
PMC-CPC071 | Assessor de Gabinete II 10 1.500,00
PMC-CPC006 Assessor de Gabinete I 24 1.100,00
Total 79 -

Art. 25 - Acrescenta o artigo 30-A na Lei Municipal n°® 1.112 /2015, com a
seguinte redagédo:

Art. 30-A - A Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial é composta pelo
seguinte Cargo de Provimento em Comissédo:

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPC008 | Assessor de Comunicagdo e Cerimonial 01 6.300,00
Total 01

Art. 26 - Acrescenta o artigo 30-B na Lei Municipal n°® 1.112 /2015, com a
seguinte redagdo:

Art. 30-B - A Assessoria de Programas Estratégicos € composta pelo se-
guinte Cargo de Provimento em Comissao:

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PUC-CPCD03 | Assessor Especial T ® 00000
Total 02

Art. 27 - O artigo 31 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 31 - O Gabinete do Vice Prefeito € composto pelos seguintes Cargos de
Provimento em Comissédo e Efetivo:



