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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Em milhares de reais)
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 (Valores expressos em milhares de reais)

1. Contexto operacional: A Equatorial Para Distribuidora de Energia S.A.
(“Companhia” ou “Equatorial Pard”), sociedade an6nima de capital aberto,
com sede na cidade de Belém, no estado do Pard, controlada pela Equa-
torial Energia Distribuigdo S.A. A Companhia é a concessionaria do servi-
Go publico de distribuicdo e atividades associadas ao servigo de energia
elétrica naquele estado, podendo prestar servigos técnicos de sua espe-
cialidade na area de concessdo que abrange todo o estado do Para, com
1.245.871 km?(*), atendendo, em 31 de dezembro de 2020, 2.733.134(*)
consumidores em 144(*) municipios, sendo tais atividades regulamen-
tadas e fiscalizadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
vinculada ao Ministério de Minas e Energia - MME. A Companhia possui
suas agdes negociadas unicamente no Mercado de Balcdo Organizado da
B3. (*) ndo auditado. 1.1. Impactos da Covid-19: Em marco de 2020,
foi declarada pela OMS a pandemia da Covid-19. Desde entdo, a Com-
panhia tem acompanhado a propagacdo do virus no Brasil e no mundo e
seus impactos na economia. Em 25 de margo de 2020, a ANEEL publicou
a Resolucdo Normativa n° 878/2020 em resposta as medidas de isola-
mento social e restricdo a mobilidade, autorizoua flexibilizacdo até 30 de
junho de 2020 de algumas obrigac6es do contrato de concessao, tais como
vedagdo a suspensdo de fornecimento por inadimplemento de unidades
consumidores, que abrange clientes residenciais e servigos essenciais. Em
21 de julho de 2020, a ANEEL publicou a Resolugdo Normativa 891/2020,
suspendendo a vedagdo do corte por motivo de inadimpléncia, com ex-
cecdo dos consumidores da classe de consumo Baixa Renda, que devem
manter-se protegidos pela clausula de proibigdo ao corte até o exercicio
a findar-se em 31 de dezembro de 2020, conforme Decreto Legislativo n®
6. As medidas de isolamento, combinadas as restricées de suspensdo de
fornecimento de energia, vem provocando queda no consumo e na arre-
cadacgdo das concessionarias de distribuigdo de energia elétrica do Grupo
Equatorial. A Companhia apresenta abaixo os principais efeitos financeiros
e econdmicos da Covid-19 e continua monitorando a evolugdo da situagédo
e seus impactos. Por ser uma Companhia regulada, tem o seu equilibrio
econdmico e financeiro garantido no contrato de concesséo. A Companhia
tomou diversas medidas de prevengdo para seus colaboradores, evitando
que se exponham a situagdes de risco, como através do cancelamento de

viagens nacionais e internacionais, adogao de home office e rodizio de
colaboradores para evitar aglomeragdes, utilizagbes de meios de atendi-
mentos remotos, dentre outras. A Companhia continuara atendendo as
orientagdes dos 6rgdos competentes e podera adotar novas medidas pre-
ventivas, com foco na seguranga de seus colaboradores. Dentre os efeitos
pode-se citar: Foco nos colaboradores: (i) Criagcdo de um Comité de Crise
com o objetivo de monitorar os efeitos da crise bem como avaliar medidas
a serem tomadas para minimizar tais impactos nos negocios da Compa-
nhia; (ii) Aplicagdo de regime de home office para todos os trabalhadores
cuja funcdo possibilite esta modalidade de trabalho; (iii) Para as areas
que realizavam suas atividades em centros de operagfes, houve uma re-
avaliagdo do espagamento e ajuste nas posicdes de trabalho, de forma a
garantir a distancia adequada e evitar aglomeragées; (iv) Suspensdo de
reunibes e treinamentos presenciais, partindo para de videoconferéncia;
(v) Distribuigdo de kit de higienizagdo para veiculo e kit de higienizagéo
pessoal para os colaboradores que atuam em campo; (vi) Disponibilizagao
de mascaras para os colaboradores atuando nas unidades e em campo;
(vii) Verificagdo de temperatura corpdrea dos colaboradores; (viii) Sus-
pensdo das viagens internacionais e nacionais, exceto em casos de extre-
ma necessidade; (ix) Reforgo na higienizagdo dos ambientes de trabalho,
obedecendo as orientacdes da OMS e Ministério da Saude; e (x) Implanta-
cdo da telemedicina ocupacional na Companhia. Foco nos negdcios: (i) Re-
avaliacdo dos gastos gerencidveis e dos investimentos na distribuigédo para
o ano corrente em fungdo do cenario de pandemia; (ii) Ampliagdo dos
servigos disponibilizados pelos canais digitais da Companhia, com des-
taque para implantagdo do pagamento pelo cartdo de crédito no website
da Companhia e possibilidade de cadastramento do consumidor de baixa
renda pelo canal de atendimento via aplicativo WhatsApp; (iii) Langamen-
to de campanha de adimpléncia para os consumidores, com sorteio de
vale compras, vale energia e um carro no periodo de um ano. Para os
clientes inadimplentes, realizagéo de agdo na semana da Black Friday,
isentando multas, juros e correcdo monetaria; (iv) Fornecimento e perdas ©
de energia: Houve aumento de perda ndo técnica em torno de 147 GWh c
se comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Esse resultado deve-se,

principalmente, as ocorréncias de “entrantes”, de consumo nédo reglstrado ul




