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(a) Dados e premissas utilizadas no modelo de preciicação, in-
cluindo o preço médio ponderado das ações, preço de exercício, 
volatilidade esperada, prazo de vida da opção, dividendos espera-
dos e a taxa de juros livre de risco. Desta forma, para as respectivas 
datas de outorga ou de inal de exercício, adotou-se o preço de mercado 
da ação Equatorial Energia S.A. na data, a volatilidade histórica (não foi 
adotada uma volatilidade esperada), o prazo médio de vencimento de 
cada lote das opções, o preço de exercício das opções ajustado por divi-
dendos projetados para o período e a taxa livre de risco com base na curva 
dos títulos públicos federais futuro pré-ixado no prazo médio esperado de 
exercício de cada lote. Considerou-se ainda uma taxa de não subscrição 
de ações sobre as outorgadas, com base no histórico da Companhia como 
expectativa futura. (b) Método utilizado e as premissas assumidas 
para incorporar os efeitos esperados de exercício antecipado. O 
preço de exercício foi calculado com base no preço de emissão das opções 
e ajustado pelos dividendos declarados no período. Como parâmetro de 
proventos, adotou-se o valor efetivamente declarado em 2020 e uma esti-
mativa futura de acordo com parâmetros internos. (c) Forma de deter-
minação da volatilidade esperada. Para a volatilidade, utilizou-se a vo-
latilidade histórica das ações para cada prazo médio de exercício de cada 
lote. A tabela a seguir mostra a movimentação das opções no período:

Número de
Opções

Valor justo
ponderado

do preço 
do exercício

Número de 
opções

Valor justo
ponderado

do preço 
do exercício

Em opções 31/12/2020 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2019
Existentes em
 1° de janeiro 3.220.000 20,10 – –
Outorgadas
 durante o
 exercício – – 3.220.000 20,42
Existentes
 ao im do
 exercício 3.220.000 20,10 3.220.000 20,42
A despesa reconhecida no exercício indo em 31 de dezembro de 2020 foi 
de R$ 11.097 para a Equatorial Pará (R$ 0 em 31 de dezembro de 2019) e 
refere-se ao valor justo reconhecido durante o vesting period que é avaliado 
em cada data base. Ressalta-se que este plano de opção é classiicado como 
instrumento patrimonial, visto que a Companhia deve mensurar e reconhe-
cer a transação com correspondente aumento do seu patrimônio líquido 
como contribuição (aporte) da Equatorial Energia S.A., conforme CPC 10  
(R1) / IFRS 2. 26.4.2 Plano de outorga de “Phantom Shares”. Em 
12 de dezembro de 2019, o Grupo criou o programa de pagamento ba-
seado em ações com liquidação em caixa (“Programa”). O Programa visa 
atingir os seguintes objetivo: (a) alinhar os interesses dos acionistas da 
Companhia aos dos beneiciários contemplados pelo Programa; (b) reter 
os beneiciários; e (c) focar no longo prazo na valorização e potencial de 
crescimento da Companhia. O Programa concede aos beneiciários sele-
cionados pelo Conselho de Administração da Equatorial Energia S.A e suas 
subsidiárias adquirir direitos a “Phantom Shares”, mediante o atendimento 
cumulativo das condições a seguir: (i) 50% (cinquenta por cento) das 
“Phantom Shares” outorgadas, o Beneiciário deverá permanecer conti-
nuamente vinculado como empregado ou administrador do Grupo durante 
o Período de Carência que se encerra em 1º de maio de 2025 e (ii) 50% 
(cinquenta por cento) das “Phantom Shares” outorgadas, o Beneiciário 
deverá permanecer continuamente vinculado como empregado ou ad-
ministrador da Equatorial Energia S.A ou de sociedade sob seu controle 
durante o Período de Carência que se encerra em 1º de maio de 2026; 
e (iii) o atingimento das Metas de Performance pela Companhia. O Preço 
das “Phantom Shares” outorgadas nos termos do Plano será determinado 
pelo Comitê de Administração do Plano, com base na média da cotação 
das Ações da Companhia na B3, ponderada pelo volume de negociação, 
nos 60 pregões anteriores que antecederem a cada período de carência, 
ou seja, imediatamente anteriores a 1º de maio de 2025 e 1º de maio de 
2026.  Os recursos a serem entregues pela Companhia aos participantes 
do Programa serão oriundos do caixa da Controladora e não há obrigação 
de repasse por parte da Companhia. (a) Dados e premissas utilizadas 
no modelo de preciicação, incluindo o preço médio ponderado das 
ações, preço de exercício, volatilidade esperada, prazo de vida da 
opção, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco. O 
Preço das “Phantom Shares” outorgadas nos termos do Plano será de-
terminado pelo Comitê de Administração do Plano, com base na média 
da cotação das Ações da Companhia na B3, ponderada pelo volume de 
negociação, nos 60 pregões anteriores que antecederem a cada período 
de carência, ou seja, imediatamente anteriores a 1° de maio de 2025 e 
1° de maio de 2026. (b) Forma de cálculo da despesa do programa. 
O valor da ação foi calculado pelo preço dos 60 pregões anteriores ao 
termino do exercício social de 2020, ponderado pelo volume negociado. 
Com base na apuração parcial das métricas de performance deinidas, a 
Companhia, iz jus ao referido programa. A seguir, encontra-se a quanti-
dade de ações para Equatorial Energia, caso as métricas de performance 
fossem atingidas:

O montante de benefício iscal do ano deve ser integralmente destinados 
para a constituição da reserva de incentivos iscais, sob pena de serem 
considerados destinação diversa conforme previsto no Decreto-Lei nº 
1.598/77, alterado pela Lei nº 12.973/13 (que revogou artigos da Lei nº 
11.941/09). Desta forma, o mesmo reduz a base de cálculo da reserva 
legal. b. Reserva de incentivos iscais. A CVM através da Delibera-
ção nº 555 aprovou o pronunciamento técnico CPC 07(R1) - Subvenção 
e Assistência Governamentais, determinando o reconhecimento contábil 
das subvenções concedidas em forma de redução ou isenção tributária 
como receita. O efeito do benefício referente ao incentivo iscal da SU-
DAM no exercício indo em 31 de dezembro de 2020 é de R$ 367.667  
(R$ 261.610 em 31 de dezembro de 2019), calculado com base no Lucro 
da Exploração, aplicando o incentivo de redução de 75% no imposto de 
renda apurado pelo lucro real. c. Reserva de lucros a realizar. Esta 
reserva é constituída por meio de destinação de um parcela dos lucros 
do exercício, sendo, todavia, optativa sua constituição. Em 31 de dezem-
bro de 2020, o saldo desta reserva é  de R$ 39.276 (R$ 39.276 em 31 
de dezembro de 2019). d. Reserva estatutária de reforço de capital 
de giro. Esta reserva destina-se a registrar o saldo do lucro líquido do 
exercício após as deduções previstas em lei, o dividendo prioritário das 
ações preferenciais e o dividendo mínimo obrigatório previsto. Em 31 de 
dezembro de 2020, o saldo dessa reserva é de R$ 983.299 (R$ 1.051.143 
em 31 de dezembro de 2019). e. Reserva de dividendos adicionais. 
Esta reserva destina-se a registrar a parcela dos dividendos que excede ao 
previsto legal ou estatutariamente, até a deliberação deinitiva pelos só-
cios em assembleia. Em 31 de dezembro de 2020, o saldo desta reserva é 
de R$ 154.740 (R$ 154.731 em 31 de dezembro de 2019). 26.3 Reserva 
de avaliação. Procedimento admitido pela Lei das Sociedades por Ações 
(Lei 6.404/76) até 01 de janeiro de 2008, pelo qual a Companhia decidiu 
adotar a reavaliação dos bens componentes do ativo imobilizado a valores 
de mercado, obedecendo os dispositivos legais pertinentes. As diferenças 
entre valores de mercado e valores contábeis deram origem ao saldo cre-
dor da reserva de reavaliação no patrimônio líquido. Movimentação da
reserva de reavaliação

2019
Quota de

reavaliação Baixa 2020
Reserva de reavaliação 142.830 (21.601) (82) 121.147
Encargo tributário (48.545) – 8.667 (39.878)
Total 94.285 (21.601) 8.585 81.269

2018
Quota de

reavaliação Baixa 2019
Reserva de reavaliação 169.344 (25.356)  (1.158) 142.830
Encargo tributário (57.560) – 9.015 (48.545)
Total 111.784 (25.356) 7.857 94.285
26.4 Planos de opção de compra de ações. A Companhia instituiu Pla-
nos de Opção de Compra das ações a colaboradores dedicados ao Grupo 
que representam, direitos de compra de ações emitidas por empresas do 
mesmo grupo econômico, mas não da Companhia. Esses planos são admi-
nistrados pelo Conselho de Administração da Companhia, por um Comitê, 
dentro dos limites estabelecidos nas Diretrizes de Elaboração e Estrutura-
ção de cada Plano e na legislação aplicável e são compostos da seguinte 
forma: 26.4.1 Quinto plano de opção de compra de ações. No dia 22 
de julho de 2019, por meio de Assembleia Geral Extraordinária (AGE), os 
acionistas da Equatorial Energia S.A. aprovaram a criação do Quinto Plano 
de Opções de Compra de Ações da Equatorial (“Plano”). O Plano busca 
estimular a expansão, o êxito e a consecução dos objetivos sociais da 
Companhia e suas subsidiárias e alinhar os interesses dos acionistas da 
Companhia e suas subsidiárias aos das pessoas elegíveis. Os beneiciários 
do Plano poderão exercer suas Opções no prazo máximo de 6 (seis) anos 
a partir da data de outorga das Opções. As opções tornam-se exercíveis 
ao longo de 4 (quatro) anos, sendo 25% em cada ano. 

1ª Outorga
Opções

Vesting Date exercíveis
17/12/2020 805.000
17/12/2021 805.000
17/12/2022 805.000
17/12/2023 805.000

3.220.000
O Preço de Exercício das Opções outorgadas nos termos do Plano será 
determinado pelo Comitê de Administração do Plano, com base na média 
da cotação das Ações da Companhia na B3, ponderada pelo volume de ne-
gociação, nos 60 pregões anteriores que antecederem a Data de Outorga. 
As ações sujeitas às regras do Plano serão aquelas mantidas em tesou-
raria adquiridas em programa de recompra ou a serem emitidas. O valor 
das opções é estimado na data da outorga, com base no modelo “Black & 
Scholes” de preciicação das opções que considera os prazos e condições 
da concessão dos instrumentos.   As informações utilizadas na avaliação 
dos valores justos na data da outorga do Plano são: 1° Outorga (Direito 
de compra de ações da Equatorial Energia S.A)

2020 2019
Data da outorga: 17/12/2019
Quantidade outorgada 3.220.000 3.220.000
Valor justo na data de outorga 6,78 6,78
Preço da ação na data de outorga 22,08 22,08
Valor justo ponderado do vesting period 20,10 20,42
Volatilidade esperada (média ponderada) 22,96% 22,96%
Vida da opção (expectativa de vida média 
ponderada) 4,25 4,25
Taxa de juros livre de risco (média baseada em 
títulos públicos) 6,40% 6,40%


