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BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019  
(Em milhares de Reais)

Ativo Notas 2020 2019
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 7 230.297 95.653 
Contas a receber de clientes:

Partes relacionadas 10 170.168 150.258 
Terceiros 8 227.067 151.619 

Estoques 9 541.713 476.075 
Outras contas a receber com partes 

relacionadas 10 10.425 4.969 
Impostos e contribuições a recuperar 11  10.402  58.805 
Imposto de renda e contribuição 

social a recuperar 11  1.979  30.108 
Adiantamento a fornecedor de energia 19 (a) 58.300 58.300 
Outros recebíveis 12 193.429 14.669 

 1.443.780  1.040.456 
Não circulante

Imposto de renda e contribuição 
social diferidos 13 235.588 248.672 

Impostos e contribuições a recuperar 11 109.618 131.567 
Depósitos judiciais 18 11.762 11.383 
Adiantamento a fornecedor de energia 19 (a) 179.758 238.057 
Instrumentos inanceiros derivativos 6.3.1 (a) 8.367 5.510 
Outros ativos 4.022 5.501 

549.115 640.690 
Imobilizado 14 1.269.815 1.161.832 
Intangível 1.579 3.240 

Total do ativo  3.264.289  2.846.218 
Passivo e patrimônio líquido Notas 2020 2019
Circulante

Fornecedores:
Partes relacionadas 10 84.149 77.304 
Terceiros 15  111.233  85.144 

Empréstimos e inanciamentos 16  537.222  363.304 
Arrendamentos 17  2.254  20.655 
Impostos e contribuições  70.278  16.878 
Salários, provisões e encargos sociais  38.605  35.091 
Outras contas a pagar c/partes 

relacionadas 10  14.462  5.196 
Provisões 18  10.354  7.436 
Dividendos à pagar 10 (a) e 19  118.928  121.700 
Outros  816  1.992 

 988.301  734.700 
Não circulante

Empréstimos e inanciamentos 16  211.001  133.013 
Arrendamentos 17  31.509  17.122 
Provisões 18  109.353  100.371 

 351.863  250.506 
Patrimônio líquido 19

Capital social:
 Residentes no país  575.744  575.744 
 Residentes no exterior  553.166  553.166 

 1.128.910  1.128.910 
Reservas de capital  17.809  19.020 
Reserva de lucros  777.406  713.082 

Total do patrimônio líquido  1.924.125  1.861.012 
Total do passivo e patrimônio líquido  3.264.289  2.846.218 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações inanceiras

relação com a sociedade, alinhadas à estratégia de Sustentabilidade da 
companhia, que é criar uma sociedade mais viável. Assim, a estratégia de 
Responsabilidade Social Corporativa (CSR) utiliza como norteadores para 
as ações socioambientais, 3 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS), da Organização das Nações Unidas (ONU). São eles, ODS 
4 com Educação de Qualidade, ODS 8 para Trabalho Descente e Cresci- 
mento Econômico e ODS 16 para Paz, Justiça e Instituições Fortalecidas.
A área de Responsabilidade Social Corporativa (CSR) da Norsk Hydro Brasil 
ica situada em Belém (PA) com representantes nas unidades da empresa 
no estado do Pará para atendimento de questões especíicas dos territórios. 
Investimento Social Privado - Programas Sociais
Durante 2020, a área adequou os programas para seguir as medidas pre-
ventivas à Covid-19 e promoveu workshops com os parceiros prioritários 
para discutir temas e questões-chave para construir uma estratégia de 
CSR e avaliar o desempenho dos seus investimentos sociais comunitários. 
A Albras investiu nos seguintes programas sociais em Barcarena:
1. Programa Sustentar: possui três linhas de atuação: projeto de or-
ganização e fortalecimento dos catadores; programa de educação para o 
município de Barcarena como suporte à implementação da coleta seletiva; 
e projeto de implementação da Unidade de Triagem de resíduos recicláveis 
de Barcarena. Em 2020, os catadores foram organizados em cooperativa 
e as capacitações continuadas no formato “Sustentar online”. Durante os 
meses de julho a novembro, este formato do projeto proporcionou a for-
mação de 834 pessoas nos 12 cursos ofertados na plataforma. 
2. Todos pelo Trabalho: tem o objetivo de desenvolver estratégias que 
potencializem a inserção de proissionais locais nos múltiplos setores econô- 
micos de Barcarena, especialmente os jovens e desempregados. Proporcio- 
nou em 2020 a articulação da iniciativa Rede Todos Pelo Trabalho, na qual 
participam representantes do poder público municipal, empresas locais, 
instituições de ensino, organizações do sistema S, organizações da socie- 
dade civil local e comunidade em geral. Para apoiar as ações durante a 
pandemia da Covid-19, a Rede participou no desenvolvimento do projeto 
Travessia Barcarena, em parceira com o Fundo de Sustentabilidade Hydro 
e Agência dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional 
(USAID), que incentivou a produção de agricultura e de máscaras de tecido. 
3. Ativa Barcarena: objetiva reconhecer e potencializar as bases eco-
nômicas a partir do diagnóstico da fertilidade dos solos agriculturáveis, 
escutando comunidades rurais e apoiando a articulação de produtores fa-
miliares para a resolução de desaios da produção agrícola de Barcarena. 
Iniciou em junho de 2018 e se estenderá até 2025. Em 2020, especial-
mente, desenvolveu ações em resposta à pandemia da Covid-19, unindo 
esforços com o Fundo de Sustentabilidade Hydro na implementação do 
projeto Travessia Barcarena, para promover geração de renda para costu-
reiras e produtores familiares, com duração de 10 meses. Além da capaci-
tação e desenvolvimento das costureiras, houve a promoção de ações para 
o fortalecimento de 99 agricultores familiares impactados economicamen-
te, que receberão assessoria técnica e investimentos para infraestrutura e 
melhoria da capacidade produtiva.

Engajamento com Partes Interessadas
1. Diálogo Social: em 2020, a estratégia utilizada para a manutenção e 
fortalecimento do engajamento da Albras com lideranças de comunidades 
ou organizações de Barcarena, foram os diálogos sociais virtuais realiza-
dos por ligações telefônicas ou com o uso de ferramenta de comunicação 
online, devido à pandemia da Covid-19. Ao todo, foram desenvolvidos 
446 diálogos sociais, sobre temas como empregabilidade, incentivo social, 
apoio frente à Covid-19, entre outros.
2. Sistema Canal Direto: a Albras possui canais de comunicação 24 
horas gratuitos, o Canal Direto, que compõem o sistema de registro 
de reclamações e queixas, gerenciado por uma empresa parceira, 
especializada em executar o monitoramento de canais de denúncia de 
forma inclusiva e colaborativa. Além da área de engajamento com partes 
interessadas, que também conta com proissionais que realizam o diálogo 
social diário com as comunidades próximas às operações. Em 2020, o 
Canal Direto foi repaginado e melhorado para que o atendimento seja mais 
humanizado e efetivo. 
3. Programa Voluntários em Ação: ao longo de 2020, o Comitê de 
Voluntariado da Albras estreitou e fortaleceu o relacionamento com as 
Organizações de Sociedade Civil, atuando em ações de doação de sangue, 
campanhas de arrecadação de kits de higiene, destinação para o Imposto 
de Renda de Pessoa Física (IRPF), revitalização de biblioteca, instalações 
elétricas, reforma de telhados, projeto de horta comunitária, entre outras. 
No ano, foram realizadas 9 ações, beneiciando indiretamente 1.399 pes-
soas, engajando 69 voluntários, com 114 cadastrados no Banco de Talen-
tos, atendendo 9 Instituições, dentre elas o Centro Comunitário Vila Nova, 
o Centro Comunitário Vila do Conde e a Pastoral da Criança.
4. Direitos Humanos: a Hydro no Pará continua seu investimento na 
condução de um Due Diligence de Direitos Humanos, que visa adequar 
as práticas empresariais da Albras às boas práticas internacionais, 
em linha com os princípios da ONU, introduzindo processos de due 
diligence e gestão de impactos de direitos humanos. A Albras possui um 
masterplan em Direitos Humanos, derivado de um aprofundado processo 
de diligência e devida/avaliação de impacto no Brasil, desenvolvido e 
operacionalizado de maneira transversal para garantir o mais alto nível 
de comprometimento com o respeito e a promoção dos Direitos Humanos 
na condução dos seus negócios.
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DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019  

(Em milhares de Reais)
Notas 2020 2019

Receita operacional líquida 20 (b) 3.549.127 2.589.403 
Custo dos produtos vendidos e 

serviços 20 (c) (3.132.055) (2.739.223)
Lucro (prejuízo) bruto 417.072 (149.820)
Receitas (despesas) operacionais

Com vendas e comerciais 21 (111.605) (120.064)
Gerais e administrativas 21 (115.360) (116.860)
Outras receitas (despesas) 

operacionais, líquidas 21 43.395 ( 39.389)
(183.570) (276.313)

Lucro (prejuízo) operacional 
antes do resultado inanceiro e 
impostos 233.502 (426.133)

Resultado inanceiro 
Despesas inanceiras 22 (143.342) (32.828)
Receitas inanceiras 22 85.129 5.828 

( 58.213) ( 27.000)
Lucro (prejuízo) antes do imposto 

de renda e contribuição social 175.289 ( 453.133)
Imposto de renda e contribuição 

social:
Corrente 13  (40.835)  - 
Diferido 13 ( 13.085) 153.828 

( 53.920) 153.828 
Lucro líquido (prejuízo) do 

exercício 121.369 ( 299.305)
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações inanceiras

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS ABRANGENTES 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 

 (Em milhares de Reais)
2020 2019

Lucro líquido (Prejuízo) do exercício 121.369  (299.305)
Outros componentes do resultado 

abrangente do exercício  -  -
Total do resultado abrangente do 

exercício 121.369  (299.305)
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações inanceiras


