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CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 173. A assisténcia social sera prestada ao servidor e dependentes.
Art. 174. A assisténcia social tem por objetivo:
I - protegdo ao servidor, sobretudo nos trabalhos penosos, insalubres e perigosos;
II - protegdo a familia, @ maternidade e a infancia;
III - amparo as criangas, em creche;
IV - a cultura, o esporte, a recreagdo e o lazer.
TITULO V
, DA ASSOCIACAO SINDICAL
Art. 175. E garantido ao servidor publico civil do Estado do Pard o direito
a livre associagdo, como também, entre outros, os seguintes direitos, dela
decorrentes:
a) de ser representado pelos sindicatos, na forma da legislagdo processual civil;
b) de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (um) ano apds o
final do mandato;
c) de descontar em folha, mediante autorizagd@o do servidor, sem 6nus para
a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui-
cBes definidas em Assembleia Geral da categoria.
Art. 176. E assegurada a participagdo permanente do servidor nos colegia-
dos dos 6rgdos do Estado do Pard em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discuss&o e deliberagéo.
TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBIGCOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 177. Séo deveres do servidor:
I - assiduidade e pontualidade;
II - urbanidade;
III - discrigdo;
IV - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - exercicio pessoal das atribuigbes;
VI - observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos;
VII - atualizagdo de seus dados pessoais e de seus dependentes;
VIII - representagdo contra as ordens manifestamente ilegais e contra ir-
regularidades;
IX - atender com presteza:
a) as requisicdes para a defesa do Estado;
b) as informagdes, documentos e providéncias solicitadas por autoridades
judiciarias ou administrativas;
c) a expedicdo de certidGes para a defesa de direitos, para a arguigdo de
ilegalidade ou abuso de autoridade.
CAPITULO II
) DAS PROIBICOES
Art. 178. E vedado ao servidor:
I - acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na administragao
publica;
II - revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo, e que deve perma-
necer em sigilo, ou facilitar sua revelagdo;
III - pleitear como intermediario ou procurador junto ao servigo publico,
exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou dependente;
IV - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias consecutivos;
V - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo;
VI - cometer encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em lei;
VII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de socie-
dade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;
VIII - aceitar contratos com a Administragdo Estadual, quando vedado em
lei ou regulamento;
IX - participar da geréncia ou administragdo de associagdo ou sociedade
subvencionada pelo Estado, exceto entidades comunitérias e associagdo
profissional ou sindicato;
X - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao
cargo, no recinto da reparticao;
XI - referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico e a ato da Adminis-
tragdo;
XII - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;
XIII - permutar ou abandonar servigo essencial, sem expressa autorizagao;
XIV - omitir-se no zelo e conservagdo dos bens e documentos publicos;
XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo judicial;
XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos
ou judiciais;
XVII - praticar ato lesivo ao patrimoénio Estadual;
XVIII - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstengdo ou
pratica regular de ato de oficio;
XIX - aceitar representagao de Estado estrangeiro, sem autorizagao legal;
XX - exercer atribuigdes sob as ordens imediatas de parentes até o segun-
do grau, salvo em cargo comissionado;
XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administragdo
publica;
XXII - exercer a advocacia fora das atribuigSes institucionais, se ocupante
do cargo incompativel;
XXIII - retardar, injustificadamente, a nomeagdo de classificado em con-
curso publico.
Paragrafo Unico. Ndo se compreende na proibigdo do inciso VIII o exercicio
de cargo ou fungdo na Administragao Indireta, quando regularmente colo-
cado a disposigdo.

CAPiTULO III

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exer-
cicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
sera liquidada na forma prevista no art. 125, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor pe-
rante a Fazenda Publica, em agédo regressiva.
§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 181. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
Art. 182. A absolvigdo judicial somente repercute na esfera administrativa,
se negar a existéncia do fato ou afastar do servidor a autoria.

CAPITULO IV ~
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 183. Sdo penas disciplinares:
I - repreensdo;
II - suspensao;
III - demissdo:
IV - destituigdo de cargo em comiss&o ou de fungdo gratificada;
V - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Art. 184. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados cumulativamente:
I - os danos decorrentes do fato para o servigo publico;
II - a natureza e a gravidade da infragdo e as circunsténcias em que foi
praticada;
III - a repercussdo do fato;
IV - os antecedentes funcionais.
Art. 185. As penas disciplinares serdo aplicadas através de:
I - portaria, no caso de repreensdo e suspensdo;
II - decreto, no caso de demissdo, destituigdo de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Pardgrafo Unico. A portaria ou o decreto indicard a penalidade e o funda-
mento legal, com a devida inscricdo nos assentamentos do servidor.
Art. 186. Na aplicagdo de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obti-
das por meios ilicitos.
Art. 187. Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, sdo asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.
Pardgrafo Unico. Ao servidor punido com pena disciplinar é assegurado o
direito de pedir reconsideragéo e recorrer da decisdo.
Art. 188. A pena de repreensdo serd aplicada nas infragdes de natureza
leve, em caso de falta de cumprimento dos deveres ou das proibigdes, na
forma que dispuser o regulamento.
Art. 189. A pena de suspensdo, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave, reincidéncia, ou infracdo ao disposto no
art. 178, VII, XI, XII, XIV e XVII.
§ 1° O servidor, enquanto suspenso, perderd os direitos e vantagens de
natureza pecuniaria, exceto o salario-familia.
§ 2° Quando licenciado, a penalidade sera aplicada apos o retorno do ser-
vidor ao exercicio.
§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a autoridade que aplicar
a pena de suspensdo podera converté-la em multa, na base de 50% (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, permanecendo
o servidor em exercicio.
Art. 190. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal;
II - abandono de cargo;
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III - inassiduidade habitual, configurada por faltas ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12
(doze) meses; (Redagdo dada pela Lei n® 9.230, de 2021).
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio estadual;
XI - corrupgao;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em de-
trimento da dignidade da fungdo publica;
XIV - participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;
XV - atuagdo, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais a
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
XVI - recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XVII - aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XVIII - pratica de usura sob qualquer de suas formas;
XIX - procedimento desidioso;
XX - utilizacdo de pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos
ou atividades particulares.



