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§ 1° O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera ser exo-
nerado salvo se comprovada a sua inocéncia ao ﬁnal do processo

Art. 191. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, em-
pregos ou fungdes publicos, a autoridade a que se refere o art. 199 desta
Lei notificard pessoalmente o servidor, por intermédio de sua chefia ime-
diata, para apresentar opgdo por um dos cargos, empregos ou fungdes em
acumulo ilegal, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
do recebimento da notificagdo. (Redagao dada pela Lei n© 9.230, de 2021).
§ 1° Utilizando-se do direito de opgdo por um dos cargos, empregos ou
fungdes publicos acumulados indevidamente, a escolha do servidor devera
ser comprovada, independentemente de nova notificagdo, no prazo sub-
sequente de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo e uma Unica
vez, a critério da Administragdo Publica e mediante pedido motivado do
interessado. (Redagao dada pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 2° Na hipdtese de o servidor ndo comprovar a opgdo a que se referem
ocaputeo §

1° deste artigo, deverd a autoridade competente instaurar Processo Ad-
ministrativo

Disciplinar Simplificado (PADS), sob o rito sumario, para apuragdo e regu-
larizagdo da acumulagdo ilegal. (Redagdo dada pela Lei n© 9.230, de 2021).
§ 3° O PADS, de rito sumario, desenvolver-se-& nas seguintes fases: (In-
cluido pela Lei n® 9.230, de 2021).

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo pro-
cessante, composta por 2 (dois) servidores estaveis, o qual deve indicar a
materialidade e autoria da transgressao objeto de apuragéo; (Incluido pela
Lei n® 9.230, de 2021).

II - instrugdo sumaria, que compreende a juntada de provas objetivas da
infragdo, em poder da Administracdo Publica, indiciagdo, citagdo, defesa
e relatério conclusivo da comissdo processante; e (Incluido pela Lei n°
9.230, de 2021).

III - julgamento pela autoridade competente para aplicar a pena de demis-
sdo. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 4° A indicagdo da autoria e da materialidade referidas no inciso I do §
30 deste artigo dar-se-a, respectivamente, pela identificacdo do nome e
da matricula do servidor acusado e pela descricdo dos cargos, empregos
ou fungBes publicos em acimulo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vincu-
lagdo, em quaisquer esferas de Poder ou Governo, das datas de ingresso,
horarios de trabalho e do correspondente regime juridico em cada vinculo.
(Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 5° A comissdo processante lavrara, em até 3 (trés) dias contados da
publicacdo do ato que a constituir, termo de indiciagdo do servidor em
situagdo de acumulo ilegal, considerando as informagbes exigidas no § 4o
deste artigo, apds o que deverd promover a citagdo pessoal do servidor
indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita e os
documentos que julgar necessérios, assegurada vista dos autos junto a
comissdo processante, na forma dos arts. 219 e 220 desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 6° Apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborara re-
latério conclusivo, no prazo de 5 (cmco) dias, com resumo das principais
pegas dos autos, deliberando sobre a ificitude da acumulagdo apurada e
concluindo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado,
inclusive sua boa ou ma-fé, indicando os dispositivos legais infringidos e a
penalidade proposta. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 7° Elaborado o relatdrio conclusivo, a comissdo processante encaminhara
os autos do PADS a autoridade instauradora, para providéncias cabiveis ao
julgamento, na forma do inciso III do § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei
n® 9.230, de 2021).

§ 8° No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento dos autos do
PADS, a autoridade julgadora proferird sua decisdo, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no § 3° do art. 223 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
9.230, de 2021).

§ 9° A opcdo feita pelo servidor indiciado até o Ultimo dia do prazo para
defesa podera afastar a ma-fé na acumulagdo ilegal, hipdtese na qual a
manifestagdo serd automaticamente convertida em pedido de exoneragédo do
cargo indicado pelo optante, se estadual, ou, de outra forma, observar-se-a&
o disposto no § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 10. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a ao
servidor indiciado a pena de demissado, destituicdo de cargo comissionado
ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicos em regime de acumulacgdo, hipdtese na qual
deverdo ser comunicados os 6rgdos ou entidades de vinculagdo. (Incluido
pela Lei n® 9.230, de 2021).

§ 11. O prazo para conclusdo do PADS ndo excedera 30 (trinta) dias, con-
tado da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo processante,
admitida a prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias
assim o exigirem e mediante decisdo fundamentada. (Incluido pela Lei n®
9.230, de 2021).

§ 12. O procedimento sumario ou simplificado deve seguir as disposicdes
deste artigo, observando-se, no que couber, as disposigdes dos Capitulos
V a IX do Titulo VI desta

Lei. (Incluido pela Lei n© 9.230, de 2021).

Art. 191-A. Na apuracdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habi-
tual serd adotado o procedimento sumario a que se referem os §§ 3° a 12
do art. 191 desta Lei, observando-se especialmente o seguinte: (Incluido
pela Lei n® 9.230, de 2021).

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
a) na hipotese de abandono de cargo, pela juntada de prova documental
precisa do periodo de auséncia injustificada do servidor ao servico, quando su-
perior a 30 (trinta) dias consecutivos; e (Incluido pela Lei n°® 9.230, de 2021).

b) no caso de inassiduidade habitual, pela juntada de prova documental
precisa dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, no prazo de 12 (doze) me-
ses. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
II - apds a apresentagdo de defesa escrita, a comissdo processante elabo-
rara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servi-
dor indiciado, resumindo as principais pegas dos autos, deliberando sobre a
auséncia de justificativa para as faltas ao servigo indicadas nas alineas “a”
e "b” do inciso I deste artigo, se ocorreram de modo intencional ou median-
te dolo eventual, bem como indicando os dispositivos legais infringidos e a
penalldade proposta; e (Incluido pela Lei n© 9.230, de 2021)
111 - apos a elaboragédo do relatério conclusivo, a comissdo processante en-
caminhara os autos do PADS a autoridade mstauradora para providéncias
cabiveis ao julgamento, na forma do inciso III do § 3° do art. 191 desta
Lei. (Incluido pela Lei n© 9.230, de 2021).
Paragrafo Unico. Na configuragdo do dolo eventual a que se refere o inciso
II deste artigo, deve a comissdo processante comprovar que o servidor
faltoso, embora sem intengdo expressa de abandonar o cargo, assumiu
o risco de produzir esse resultado. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
Art. 192. A destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada sera
aplicada nos casos de infragdo, sujeita a penalidade de demissdo.
Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exone-
ragao efetuada, nos termos do artigo 60, serd convertida em destituigdo de
cargo em comissao ou de fungdo gratificada.
Art. 193. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo
gratificada, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 190, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da
agdo penal cabivel.
Art. 194. A pena de demissdo serd aplicada com a nota “a bem do servigo pu-
blico”, sempre que o ato fundamentar-se no art. 190, incisos I, IV, VII, X e XI.
Pardgrafo unico. O servidor demitido ou destituido do cargo em comissdo
ou da fungdo gratificada, na hipotese prevista neste artigo, ndo podera
retornar ao servigo estadual.
Art. 195. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada, nas hipéteses do art. 190, incisos XIII e XV, incompatibiliza o
servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 5
(cinco) anos.
Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
§ 1° A cassacgdo da aposentadoria ou da disponibilidade sera precedida do
competente processo administrativo.
§ 2° Aplica-se, ainda, a pena de cassagao de aposentadoria ou de disponi-
bilidade se ficar provado que o inativo:
I - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
II - aceitou ilegalmente representagdo, comissdo, emprego ou pensdo de
Estado estrangeiro;
IIT - praticou a usura em qualquer de suas formas;
IV - ndo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado.
Art. 197. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observada a vincu-
lagdo do servidor ao respectivo Poder, érgdo ou entidade:
I - pela autoridade competente para nomear em qualquer caso, e privati-
vamente, nos casos de demissdo, destituicdo e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade;
1I - pelos Secretéarios de Estado e dirigentes de 6rgdo a estes equiparados,
nos casos de suspensdo superiores a 30 (trinta) dias;
III - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades, na forma dos respecti-
vos regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou de suspen-
sdo até 30 (trinta) dias.
Art. 198. A acgdo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demisséo, cassa-
cdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisédo final proferida por autoridade com-
petente. ;
CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(Regulamentado pela Lei n°® 8.972, de 2020).
Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 200. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 201. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de repreenséo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.
IV - a celebragdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), nos casos
sujeitos a repreensao (Incluido pela Lei n°® 9.230, de 2021).
Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da smdlcanaa ndo excederd a
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.
Art. 201-A. Fica instituido o Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), no
ambito da Administragdo Publica Estadual, como instrumento substitutivo
da penalidade de repreensdo, nos termos do art. 188 e demais disposigdes
da Lei Estadual no 5.810, de1994. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 1° No TAD, o servidor interessado assume a responsabllldade pela irre-
gularidade a que deu causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e prmblgoes previstos na legislagdo vigente. (Incluido
pela Lei n® 9.230, de 2021).



