Quinta-feira, 15 DE ABRIL DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.553 m 5

I - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Diregdo ou Assessoramento
que lhe sejam diretamente subordinados;

b) os Secretérios de Estado e dirigentes de Autarquias e Fundagdes, ou
a quem seja delegada competéncia, aos nomeados para os respectivos
orgdos, inclusive, colegiados;

II - No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Publico e nos
Tribunais de Contas, conforme dispuser a legislagdo especifica de cada
Poder ou 6rgdo.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial,
autoridade competente e pelo servidor empossado.
Paragrafo Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade competente,
a posse podera ser tomada por procuracdo especifica.

Art. 21. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabili-
dade, se foram observados os requisitos legais para a investidura no cargo
ou fungdo.

Art. 22. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publi-
cagao do ato de prowmento no Dlarlo Oficial do Estado

assinado pela

§ 1° O prazo para a posse poderd ser prorrogado por mais quinze dias, em
existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos
para posse, conforme juizo da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n°
7.071, de 2007).
§ 2° O prazo do servidor em férias, licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, serd contado do término do impedimento.
§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento
serd tornado sem efeito.
§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragédo de bens e valores
que constituam seu patrimonio, e declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo,
de outro cargo, emprego ou fungdo publica. (Regulamentado pelo Decreto
n° 2.094, de 2010).
Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renlncia da posse, no prazo legal,
sendo-lhe garantida a Ultima colocagdo dentre os classificados no corres-
pondente concurso publico. (Incluido pela Lei n® 7.071, de 2007).
SECAO v

DO EXERCICIO
Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabili-
dade do cargo.
Art. 24. Compete ao titular do 6rgdo para onde for nomeado o servidor,
dar-lhe o exerC|C|o

Art. 25. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de quinze dias,

contados: (Redagdo dada pela Lei n°® 7.071, de 2007).

I - da data da posse, no caso de nomeagao;
II - da data da publlcagao oficial do ato, nos demals casos.

§ 10 Os prazos poderdo ser prorrogados por mais quinze dias, em existindo
necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos para posse,
conforme juizo da Administragdo. (Redagdo dada pela Lei n® 7.071, de 2007).
§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
nos prazos previstos neste artigo.

Art. 26. O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou misséo
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autoriza-
gao ou designacgdo do titular do érgdo em que servir.

Art. 27. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do inte-
resse do servigo publico, fora do Estado do Pard, com 6énus para os cofres
do Estado, deverd, sequentemente, prestar servigo, por igual periodo, ao
Estado.

Art. 28. O afastamento do servidor para participagdo em congressos e ou-
tros eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos serd estabelecido
em regulamento.

Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum,
denunciado por crime administrativo, ou condenado por crime inafianca-
vel, serd afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em
Julgado

’ ! B
§ 10 Durante o afastamento, o servidor perceberd dois tergos da remu-
neragdo, excluidas as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do
cargo, tendo direito a diferenga, se absolvido. (Redagdo dada pela Lei n°
7.071, de 2007).

§ 20 Em caso de condenagao crlmlnal tran5|tada em Julgado, ndo determl-
nante da demissdo, continuara o servidor afastado até o cumprimento total
da pena, com direito a um tergo do vencimento ou remuneragdo, excluidas
as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo. (Redagdo
dada pela Lei n°® 7.071, de 2007).

Art. 30. Ao servidor da administragdo direta, das Autarquias e das Funda-
gOes Publicas ou dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico
e dos Tribunais de Contas, diplomado para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, aplica-se o disposto no Titulo III, Capitulo
V, Segdo VII, desta lei.

Art. 31. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante
a sua concordancia podera ser colocado a disposicdo de qualquer 6rgdo da
administragdo direta ou indireta, da Unido, do Estado, do Distrito Federal
e dos Municipios, com ou sem 6nus para o Estado do Para, desde que ob-
servada a reciprocidade. (Vide Decreto n° 795, de 2020). (Vide Instrugdes
Normativas n® 02, de 1997 e n° 001, de 2003).

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Regulamentado pelo Decreto n° 1. 945 de 2005).

Art 32. Ao entrar em exerC|C|o, o] serV|dor nomeado para o cargo de prow-
mento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos,
durante os quais a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (Redagdo dada
pela Lei n°® 7.071, de 2007).

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes do findo periodo do estdgio probatdrio, serad sub-
metida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desem-
penho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regula-
mento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, obser-
vado o devido processo legal.

§ 30 O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores que
ja tenham entrado em exercicio na data de publicagdo desta Lei, que se
sujeitam ao regime anterior. (Incluido pela Lei n® 7.071, de 2007).
Art. 33. O término do estédgio probatdrio importa no reconhecimento da
estabilidade de oficio.

Art. 34. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito
a estaglo probatorlo no novo cargo.

Paragrafo Unico. Ficarad dispensado do estagio probatorlo [¢) serV|dor que
tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha sido avaliado. (Re-
dagdo dada pela Lei n® 7.071, de 2007).

CAPITULO III

DA PROMOCAO
Art. 35. A promogdo é a progressdo funcional do servidor estavel a uma
posicao que lhe assegure maior vencimento base, dentro da mesma ca-
tegoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.
Art. 36. A promogdo por antiguidade dar-se-a pela progresséo a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.
Art. 37. A promogé&o por merecimento dar-se-a pela progressdo a referén-
cia imediatamente superior, mediante a avaliagdo do desempenho a cada
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. No critério de merecimento serd obedecido o que dispuser
a lei do sistema de carreira, considerando-se, em especial, na avaliagao
do desempenho, os cursos de capacitagdo profissional realizados, e as-
segurada, no processo, a plena participagdo das entidades de classe dos
servidores.
Art. 38. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrerd a pro-
mogao.
§ 1° N&o podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o
estagio probatorio.
§ 2° O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a
promogéo por antiguidade na forma da Constituicdo, obedecidas as exigén-
cias legais e regulamentares.
Art. 39. No ambito de cada Poder ou érgdo, o setor competente de pessoal
processara as promogoes que serdo efetivadas por atos especificos no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga.
Paragrafo Unico. O critério adotado para promogdo devera constar obriga-
toriamente do ato que a determinar.

CAPITULO 1V

DA REINTEGRAGCAO

Art. 40. Reintegracdo é o reingresso do servidor na administragdo publi-
ca, em decorréncia de decisdo administrativa definitiva ou sentenca judi-
cial transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.
§ 1° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, no cargo resultante.
§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera
deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera
reconduzido, sem direito a indenizagdo.
§ 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo dar-se-a em cargo
equivalente, respeitada a habilitagédo profissional, ou, ndo sendo possivel,
ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.
Art. 41. O ato de reintegracdo sera expedido no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias do pedido, reportando-se sempre a decisdo administrativa definiti-
va ou a sentenga judicial, transitada em julgado.
Art. 42. O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo de salde na
instituicdo publica competente e aposentado, quando incapaz.

EAPITULO-V

. CAPiTULO V
DA TRANSFERENCIA, DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
(Redagdo dada pela Lei n® 5.942, de 1996).
Art. 43. Transferéncia é a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, para outro cargo de igual denominagdo e provimento,
de outro érgdo, mas no mesmo Poder.



