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1 - férias;

I I
I1I - falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos
e irmdos, até 8 (oito) dias; (Redagdo dada pela Lei n°® 5.995, de 1996).
1V - servigos obrigatorios por lei;
V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administragdo direta ou
indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado
regularmente a disposigdo;
VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, du-
rante o tempo da autorizagdo ou designagao;
VII - estudo, em é&rea do interesse do servigo publico, durante o periodo
da autorizagdo;
VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogdo por merecimento;
X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos,
técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado.
XI - licenga-prémio;
I

XII - licenga maternidade com a duragdo de cento e oitenta dias; (Redagdo
dada pela Lei n°® 7.267, de 2009).
XIII - licenga-paternidade;
XIV - licenga para tratamento de salde;
XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
XVI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;
XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;
XVIII - desempenho de mandato classista.
§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Arma-
das em operagdes de guerra.
§ 2° As férias e a licenga-prémio serdo contadas em dobro para efeito de
aposentadoria a partir da expressa renuncia do servidor.
Art. 73. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultanea-
mente prestado em mais de um cargo, emprego ou fungdo.
Paragrafo Unico. Em regime de acumulagdo legal, o Estado ndo contard o
tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de
vantagem pecuniaria. ;

CAPITULO IV

DAS FERIAS
Art. 74. O servidor, apds cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito
a férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 1° E vedado levar, a conta das férias, qualquer falta ao servigo.
§ 2° As férias somente sdo interrompidas por motivo de calamidade publi-
ca, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por motivo de superior interesse publico; podendo ser acumuladas, pelo
prazo maximo de dois anos consecutivos.
§ 3° O disposto neste artigo se estende aos Secretérios de Estado. (Inclu-
ido pela Lei n® 6.161, de 1998).
Art. 75. As férias serdo de:
I - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;
II - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que
operem, direta e permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas.
Art. 76. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do
exercicio do cargo.
§ 1° As férias serdo remuneradas com um tergo a mais do que a remunera-
¢do normal, pagas antecipadamente, independente de solicitagdo.
§ 2° VETADO
§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incomple-
to, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo
superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n°® 7.391, de 2010).
§ 4° A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do més em
que ocorrer a exonerag&o. (Incluido pela Lei n° 7.391, de 2010).
CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O servidor terd direito a licenga:
1 - para tratamento de salde;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade;
IV - paternidade;
V - para o servigo militar e outras obrigagdes previstas em lei;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIII - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
IX - a titulo de prémio por assiduidade.
§ 1° As licengas previstas nos incisos I e II dependerédo de inspegdo médi-
ca, realizada pelo érgdo competente.
§ 2° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo serao concedidas as
licengas previstas nos incisos VI, VII e VIII.
§ 3° A licenga - da mesma espécie - concedida dentro 60 (sessenta) dias,
do término da anterior, serad considerada como prorrogagéo.
§ 4° Expirada a licenga, o servidor assumird o cargo no primeiro dia Util
subsequente.
§ 5° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos previstos nos
incisos V, VII e VIII.
Art. 78. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitagdo.
§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 8 (0ito)
dias antes de findo o prazo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas no art. 77,
incisos III, 1V, VI e IX.
Art. 79. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos I e II do art. 77.
Art. 80. O servidor notificado que se recusar a submeter-se a inspegéo
médica, quando julgada necessaria, terd sua licenga cancelada automa-
ticamente. .

SECAO II )

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81. A licenga para tratamento de salde serd concedida a pedido ou de
oficio, com base em inspecdo médica, realizada pelo érgdo competente,
sem prejuizo da remuneragdo.
Pardgrafo Unico. Sempre que necessério, a inspegao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon-
trar internado.
Art. 82. A licenga superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser concedida
mediante inspegdo realizada por junta médica oficial.
§ 1° Em casos excepcionais, a prova da doenga poderd ser feita por ates-
tado médico particular se, a juizo da administragdo, for inconveniente ou
impossivel a ida da junta médica a localidade de residéncia do servidor.
§ 2° Nos casos referidos no § anterior, o atestado s6 produzira efeito de-
pois de homologado pelo servigo médico oficial do Estado.
§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedigdo
do atestado ou do laudo, a administragdo promoverd a punigdo dos res-
ponsaveis.
Art. 83. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova ins-
pecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadoria.
Art. 84. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servigo e doenga profissional.

SECAO III 3
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 85. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge, companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta; ascenden-
te, descendente, enteado, menor sob guarda, tutela ou adogdo, e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao
médica.
Pardgrafo Unico. Nas hipdteses de tutela, guarda e adogdo, deverd o servi-
dor instruir o pedido com documento legal comprobatério de tal condigdo.
Art. 86. A licenga para tratamento de salde em pessoa da familia serd
concedida:
I - com remuneragdo integral, no primeiro més;
II - com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando exceder de 1 (um) até
6 (seis) meses;
III - com 1/3 (um tergo) da remuneragdo quando exceder a 6 (seis) meses
até 12 (doze) meses;
IV - sem remuneragdo, a partir do 12°. (décimo segundo) e até o 24°.
(vigésimo quarto) més.
Pardgrafo Unico. O 6rgdo oficial poderd opinar pela concessdo da licenca
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 2 (dois) anos.
Art. 87. Nos mesmos paréametros do artigo anterior serd concedida licenga
para o pai, a mde, ou responsavel legal de excepcional em tratamento.

SECAO IV

DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE
7 ;

Art. 88. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragéo. (Redagdo dada pela
Lei n® 7.267, de 2009).
§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
§ 4° O beneficio previsto no caput deste artigo alcangard a servidora que ja
se encontre no gozo da referida licenga. (Incluido pela Lei n® 7.267, de 2009).
Art. 89. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.
Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.
Pardgrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30
(trinta) dias.
Art. 91. Ao servidor serd concedida licenga-paternidade de 10 (dez) dias
consecutivos, mediante a apresentagdo do registro civil, retroagindo esta
a data do nascimento.

SEGCAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR E OUTRAS
OBRIGATORIAS POR LEI

Art. 92. O servidor sera licenciado, quando:
a) convocado para o servico militar na forma e condigdes estabelecidas
em lei;
b) requisitado pela Justica Eleitoral;
c) sorteado para o trabalho do Juri;
d) em outras hipdteses previstas em legislagéo federal especifica;
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.



