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CAPiTULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS
SECAO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 116. O vencimento é a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servi-
dor, correspondente ao padrao fixado em lei.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, impor-
tancia inferior ao saldrio minimo.
Art. 117. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis sera feita,
pelo menos, nos meses de abril e outubro, com vigéncia a partir desses
meses.
Paragrafo Unico. Abonos e antecipagdo, a conta da revisdo, ficam condicio-
nados ao limite de despesas, definido na Lei de Diretrizes Orgamentérias.
Art. 118. Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de
carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.
Paragrafo Unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratifi-
cacOes de cardter eventual ndo integram a remuneragdo.
Art. 119. Proventos sdo rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da
aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 120. O vencimento, a remuneragao e os proventos ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.
Art. 121. A remuneragdo do servidor ndo excederd, no é&mbito do res-
pectivo Poder, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelos Deputados Estaduais, Secretarios de Estado e De-
sembargadores.
§ 1° Entre o maior e o menor vencimento, a relagdo de valores serd de
um para vinte.
§ 2° No Ministério Publico, o limite maximo é o valor percebido como re-
muneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelos Procuradores de Justica.
§ 3° Os acréscimos pecuniarios, percebidos pelo servidor publico, ndo se-
rdo computados nem acumulados, para fins de concessdao de acréscimos
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Art. 123. O 13° (décimo terceiro) salédrio serd pago com base na remune-
racdo ou proventos integrais do més de dezembro.

§ 1° O 13° (décimo terceiro) salario correspondera a um doze avos por
més de servigo, e a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera consi-
derada como més integral.

§ 2° Na exoneragdo e na demissdo, o 13° (décimo terceiro) saldrio serd
pago no més dessas ocorréncias.

Art. 124. O servidor perdera:

I - no caso de auséncia e impontualidade:

a) o vencimento ou remuneragdo do dia, quando ndo comparecer ao servigo;
b) VETADO

II - metade da remuneragdo na hipotese de suspenséo disciplinar conver-
tida em multa;

III - o vencimento, a remuneragdo, ou parte deles, nos demais casos pre-
vistos nesta lei.

Pardgrafo Unico. As faltas ao servigo, em razdo de causa relevante, pode-
rdo ser abonadas pelo titular do 6rgé&o, quando requerido abono no dia util
subsequente, obedecido o disposto no art. 72, inciso XVI.

Art. 125. As reposicGes devidas e as indenizagdes por prejuizos que o servi-
dor causar, poderdo ser descontadas em parcelas mensais monetariamente
corrigidas, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.
Pardgrafo Unico. A faculdade de reposigdo ou indenizagdo parceladas ndo

Art. 126. As consignacOes em folha de pagamento, para efeito de descon-
to, ndo poderdo, as facultativas, exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento
ou da remuneragdo. (Redagdo dada pela Lei n® 7.084, de 2008).
(Regulamentado pelo Decreto n® 2.071, de 2006).
Pardgrafo Unico. A consignagdao em folha, servird, unicamente, como ga-
rantia de:
I - débito a Fazenda Publica;
II - contribuigdes para as associagdes ou sindicatos representantes das
categorias de servidores publicos estaduais;
III - dividas para conjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento
de decisdo judicial;
IV - contribuigbes para aquisigdo de casa prépria, negociada através de
6rgdo oficial;
V - empréstimos contraidos junto ao érgdo previdenciario do Estado do Pard;
VI - autorizagdo do servidor a favor de terceiros, a critério da administra-
Gdo, com a reposicdo de custos definida em regulamento.
SECAO II

DAS VANTAGENS
Art. 127. Além do vencimento, o servidor poderd perceber as seguintes
vantagens:
I - adicionais;
II - gratificagdes;
III - diarias;
IV - ajuda de custo;
V - salario-familia;
VI - indenizagGes;
VII - outras vantagens e concessdes previstas em lei.
Pardgrafo Unico. Excetuados os casos expressamente previstos neste ar-
tigo, o servidor ndo podera perceber, a qualquer titulo ou forma de paga-
mento, nenhuma outra vantagem financeira.

SEGCAO III

DOS ADICIONAIS
Art. 128. Ao servidor serdo concedidos adicionais:
I - pelo exercicio do trabalho em condigbes penosas, insalubres ou peri-
gosas;
II - pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;
IIT - por tempo de servigo.
Art. 129. O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas sera devido na forma prevista em lei federal. (Regulamentado
pelo Decreto n° 2.485, de 1994).
Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo
exercicio em condigdes penosas sdo inacumulaveis e o seu pagamento
cessara com a eliminagdo das causas geradoras, ndo se incorporando ao
vencimento, sob nenhum fundamento.
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Art. 131. O adicional por tempo de servigo seré devido por triénios de efe-
tivo exercicio, até o maximo de 12 (doze).

§ 1° Os adicionais serdo calculados sobre a remuneragdo do cargo, nas
seguintes proporgoes:

I - aos trés anos, 5%;

II - aos seis anos, 5% - 10%;

III - aos nove anos, 5% - 15%;

IV - aos doze anos, 5% - 20%;

V - aos quinze anos, 5% - 25%;

VI - aos dezoito anos, 5% - 30%;

VII - aos vinte e um anos, 5% - 35%;

VIII - aos vinte e quatro anos, 5% - 40%;

IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%;

X - aos trinta anos, 5% - 50%;

XI - aos trinta e trés anos, 5% - 55%;

XII - apds trinta e quatro anos, 5% - 60%.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
triénio, independente de solicitagéo.



