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Administragdo estabelecer todas as diretrizes fundamentais da Companhia
e acompanhar a sua execugdo, cabendo-lhe, com observagdo das limita-
gOes estabelecidas no artigo 8°, especialmente: a) fixar a orientagdo geral
dos negdcios da Companhia, aprovando as diretrizes, politicas empresa-
riais, comerciais e os objetivos basicos, para todas as areas de atuagdo da
Companhia; b) eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Com-
panhia e fixar-lhes as atribuigbes; c) atribuir, do montante anual global da
remuneracgdo fixada pela Assembleia Geral, as remuneragées individuais de
cada um dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria; d)
fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia e solicitar informagdes sobre quaisquer atos ou ne-
gobcios celebrados, ou em via de celebragdo, pela Companhia; e) aprovar o
plano anual de negdcios e as suas eventuais revisdes, bem como o orga-
mento geral relativo as receitas, despesas e investimentos da Companhia
e de suas subsidiarias e controladas, que deverdo incluir, em anexo pro-
prio, os limites de risco e de endividamento a serem assumidos pela Com-
panhia e/ou por suas subsidiarias e controladas; f) avaliar a viabilidade da
abertura de filiais, agéncias ou representagfes, em qualquer localidade do
Pais ou do exterior; g) aprovar a nomeagao ou a substituigdo dos auditores
independentes da Companhia; h) submeter a Assembleia Geral proposta
sobre emissdo de quaisquer acles, debéntures, partes beneficidrias, bonus
de subscrigdo ou outros valores mobilidrios ou titulos de divida conversiveis
em agOes da Companhia; i) manifestar-se previamente sobre o relatério da
administragdo, sobre as demonstragdes financeiras do exercicio e examinar
os balangos semestrais, trimestrais, bimestrais ou levantados em periodos
menores; j) examinar e submeter a Assembleia Geral a proposta da Dire-
toria de destinagdo do lucro liquido do exercicio; k) convocar a Assembleia
Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, a Assembleia Geral Extraor-
dindria; 1) submeter a Assembleia Geral a proposta de celebragdo, altera-
gao, rescisdo, prorrogagao de quaisquer contratos envolvendo as marcas,
patentes e demais direitos de propriedade intelectual de titularidade da
Companhia; m) aprovar a celebragdo de quaisquer contratos ou outros
negocios juridicos cujo valor, em uma Unica operagdo ou série de opera-
gOes correlatas, considerando o periodo de um ano, exceda R$ 4.000.000,00
até R$ 8.000.000,00, atualizados anualmente pelo indice do IGP(M) da
Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui-lo, desde
que ndo previstos no plano anual de negdcios da Companhia; n) Deliberar
sobre a aquisigdo de ativos imobilizados pela Companhia cujo valor exceda
R$ 4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00, atualizados anualmente pelo indice
do IGP(M) da Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substi-
tui-lo, desde que ndo previstos no plano anual de negécios da Companhia;
0) Deliberar sobre a alienagd@o e oneragdo de ativos ndo circulantes da ou
pela Companhia cujo valor exceda R$ 4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00,
atualizados anualmente pelo indice do IGP(M) da Fundagdo Getulio Vargas
ou outro indice que venha a substitui-lo, desde que ndo previstos no plano
anual de negoécios da Companhia. p) aprovar investimentos ndo previstos
no plano anual de negdcios da Companhia cujo valor exceda R$
4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00 atualizados anualmente pelo indice do
IGP(M) da Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui
-lo, desde que ndo previstos no plano anual de negécios da Companhia; q)
a concessdo de mutuos ou empréstimos por parte da Companhia a tercei-
ros, bem como a outorga de quaisquer garantias reais ou fidejussérias a
terceiros, incluindo, mas nédo se limitando a, criagdo de qualquer penhor,
hipoteca ou qualquer outro tipo de 6nus ou gravame sobre seus respecti-
vos ativos, direitos, negdcios ou bens, obrigatoriamente no interesse da
Companhia no ambito do seu objeto social e no valor que exceda
R$4.000.000,00; r) aprovar quaisquer negécios estranhos ao objeto social,
inclusive através de consorcios, clubes de investimento, condominios, fun-
dos, sociedades em conta de participagdo ou entes despersonalizados, no
Brasil ou no exterior; e s) exercer as demais atribuigdes legais e estatuta-
rias e resolver os casos omissos neste Estatuto Social, exercendo todas
atribuigbes que a Lei ou este Estatuto Social ndo outorgam a outro 6rgéo
da Companhia. §Unico Os valores estabelecidos na Clausula 12 serdo cor-
rigidos em 20/09/2018, e em cada data de,aniversa'rio subsequente ou na
menor periodicidade permitida por lei pelo Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE (“IPCA"). Artigo 13 Para que as reunides do Conselho de Adminis-
tragdo possam se instalar e validamente deliberar serd necesséaria a pre-
senca de, pelo menos, % dos seus membros. As resoluges do Conselho de
Administragdo exigirdo o voto favoradvel da maioria dos Conselheiros pre-
sentes a reunido. Além de seu voto pessoal, o Presidente do Conselho de
Administragdo proferird voto de desempate. Artigo 14 Compete ao Presi-
dente do Conselho de Administragéo ou, em sua auséncia ou impedimento,
ao Vice-Presidente: (a) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo; e (b) convocar a Assembleia Geral dos acionistas. Capitulo
VI. Diretoria: Artigo 15 A Companhia seré administrada por uma Diretoria
composta por, no minimo, 02 membros e, no maximo, 03 membros sendo:
1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente e 1 Diretor Executivo, com
mandato de 02 anos. Os Diretores permanecerdo no gxercicio de seus
cargos até a eleigdo e emposse de seus substitutos. §Unico No caso de
vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, serd imediatamente convo-
cado o Conselho de Administragdo para eleger o substituto, que completa-
ré o mandato do Diretor substituido. Na hipotese de auséncia ou impedi-
mento temporario de qualquer Diretor, as suas atribuigdes serdo exercidas
cumulativamente por outro Diretor designado pela Diretoria, até a sua
substituicdo. Artigo 16 A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, me-
diante convocagdo por escrito de qualquer Diretor, feita com antecedéncia
minima de 5 dias e com a apresentagdo da pauta dos assuntos a serem
tratados. §Unico Independentemente das formalidades de que trata o
caput deste Artigo, serdo consideradas validas as reuniGes da Diretoria a
que comparecerem todos os seus membros. Artigo 17 As deliberagbes da
Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo a cada Diretor um

voto. Artigo 18 Observado o disposto nos paradgrafos deste artigo, a repre-
sentagdo da Companhia incumbira a 02 Diretores, conjuntamente, ou a 1
Diretor em conjunto com 1 (procurador), nos limites dos poderes a ele
outorgados, dispondo, para tanto, entre outros poderes, dos necessarios
para: a) representar a Companhia em juizo ou fora dele e perante terceiros
em geral, inclusive quaisquer 6rgdo e reparticdes da administragdo publica,
direta ou indireta, em nivel federal, estadual ou municipal, inclusive autar-
quias, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras, cartd-
rios e afins; e b) assinar todos e quaisquer documentos que impliquem na
assuncgdo de direitos, obrigagdes ou responsabilidades para a Companhia,
tais como: escrituras, contratos, instrumentos publicos e particulares de
qualquer natureza, titulos de crédito, cheques, ordens de pagamento, fa-
turas comerciais, duplicatas, bem como outros papéis e documentos ndo
especificamente aqui previstos e, ainda, abrir, movimentar e encerrar con-
tas bancarias e aplicagdes financeiras e mobilidrias. §1© Com excegdo da-
quelas para fins judiciais, as procuragdes outorgadas pela Companhia se-
rdo sempre assinadas por 02 Diretores, devendo os instrumentos respecti-
vos especificar os poderes conferidos e conter periodo de validade que ndo
excedera 02 anos. §2° Sdo nulos e ndo produzirdo efeitos em relagdo a
Companbhia, os atos de quaisquer dos Diretores, procuradores ou funciona-
rios que a envolverem em negdcios ou operagdes estranhos ao seu objeto
social. Capitulo VII. Conselho Fiscal: Artigo 19 O conselho fiscal da Compa-
nhia serd de funcionamento ndo permanente e, quando instalado, sera
composto de 3 membros efetivos e respectivos suplentes, com a compe-
téncia e a remuneragdo prevista em lei. §Unico As deliberagdes do Conse-
lho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e consignadas no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal. Capitulo VIII. Exercicio Social e Lu-
cros: Artigo 20 O exercicio social inicia-se em 19/04 e encerrard no dia
31/03 de cada ano. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elabo-
rar o balango patrimonial e as demais demonstragdes financeiras, de con-
formidade com a legislagdo em vigor. Artigo 21 Do lucro liquido verificado
no exercicio social, serdo deduzidos: a) 5% para a constituicdo do Fundo
de Reserva Legal, até que atinja 20% do capital social; b) minimo de 25%
desse lucro liquido, com os ajustamentos do artigo 202 da Lei no 6.404/76,
para distribuicdo aos acionistas, a titulo de dividendo obrigatério; e c) o
restante, se houver, tera a destinagdo que lhe atribuir a Assembleia Geral.
Artigo 22 A Companhia poderé declarar dividendos intermediarios: (I) a
conta do lucro apurado em balancos semestrais; (II) a conta de lucros
apurados em balangos trimestrais, desde que o total dos dividendos pagos
em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante de reservas
de capital de que trata o paradgrafo primeiro do artigo 182 da Lei n°
6.404/76, ou (III) a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balango anual ou semestral. §Unico Os dividendos
intermedidrios distribuidos nos termos deste artigo serdo imputados ao
dividendo obrigatério. Artigo 23 A Assembleia Geral poderd deliberar a
distribuicdo de dividendos em montante inferior ao estabelecido no artigo
21 ou a retengdo de todo o lucro, respeitados os termos do artigo 202, §3°,
da Lei n® 6.404/76, podendo a qualquer tempo, e observadas as prescri-
cOes legais, corroborar, “ad referendum” da préxima Assembleia Geral, as
deliberacdes da Diretoria em provisionar e quitar juros sobre o capital pro-
prio, que serdo imputados aos dividendos obrigatdrios previstos no artigo
202 da Lei n° 6.404/76 e suas alteragdes posteriores. Capitulo IX. Direito
de Recesso: Artigo 24 Em caso de retirada de acionista da Companhia,
serdo pagos o0s seus respectivos haveres, mediante o levantamento de
balanco especial a ser elaborado nos 90 dias subsequentes a manifestagdo
expressa da retirada. §1° O pagamento dos haveres respectivos sera efe-
tuado em 5 parcelas anuais, iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
em 30 dias apds o levantamento do balanco referido neste artigo e as de-
mais em igual data dos anos subsequentes, acrescidas de corregdo mone-
taria calculada com base no prego médio do quilo de ATR (AgUcares Totais
Recuperdveis) da safra imediatamente anterior ao pagamento da parcela
anual, divulgado pelo CONSECANA ou por outro indice que o substitua,
desde a data de pagamento da primeira parcela e cada uma das demais
parcelas. §2° Em qualquer hipdtese em que ocorra o direito de recesso por
qualquer acionista ou seus respectivos herdeiros, deverdo ser preservados
os elevados interesses da Companhia, de modo a lhe ser assegurado recur-
sos financeiros suficientes para atingir os seus objetivos e metas, ainda
que isto implique em se diferir o atendimento dos interesses particulares
do acionista que se afasta da Companhia. Capitulo X. Dissolug&o e Liquida-
gdo: Artigo 25 A Companhia entrara em dissolugdo, liquidagdo ou extingdo
nos casos previstos em lei. §Unico A Assembleia Geral nomeara o liquidan-
te e determinard o modo de liquidagdo, e elegerd um Conselho Fiscal que
deverd funcionar durante o periodo da liquidagdo. Capitulo XI. Acordo de
Acionistas: Artigo 26 Os acordos de acionistas devidamente arquivados na
sede da Companhia, que visem deliberar sobre a compra e venda mutua de
suas agOes, preferéncias para adquiri-las, restrigdes para sua transferén-
cia, exercicio de direito de voto ou poder de controle, bem como, politica
de dividendos e politica de gestdo da empresa, deverdo ser observados
pela Companhia e por sua administragdo, conforme os ditames contidos no
artigo 118, da Lei n® 6.404/76. §Unico As obrigagles e responsabilidades
resultantes de tais acordos serdo validas e oponiveis a terceiros tdo logo
tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de Registro da
Companbhia e nos certificados de agdes, se emitidos. Os administradores da
Companhia zelardo pela observéancia desses acordos e o Presidente da As-
sembleia Geral devera declarar a nulidade do voto proferido pelo acionista
em contrariedade com os termos de tais acordos. Artigo 27 Serd ineficaz
em relagdo a Companhia e a terceiros, ndo produzindo qualquer efeito
valido, a oferta ou a alienacdo de participagbes societarias que ndo aten-
dam ao disposto neste Estatuto e ao previsto no Acordo de Acionista. Ca-
pitulo XII. Disposigdes Gerais: Artigo 28 Para as decisGes cujas diretrizes
ndo estejam neste instrumento, observar-se-a a legislagdo vigente, ficando
eleito o foro da Comarca de Uliandpolis/PA, com renuncia a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.
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