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aprovado e instituido por Resolugdo especifica pelo Secretario de Estado
de Administragdo Penitenciario;

Planejar e organizar o programa de instrugdo do G.A.P.;

Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagdo de instrugdo para
facilitar consultas e inspegdes;

Elaborar conjuntamente com o chefe operacional e chefes de equipes,
planos, estratégias, nas areas de atuagdo;

Encarregar-se das ligagdes com a assessoria de comunicagao social da
SEAP, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando
e fazendo respeitar todas as agdes operacionais na contengdo de motins,
Rebelides e afins.

II - Ao Supervisor de equipe do Grupo de AcBes Penitencidrias compete;
Assessorar o Comandante do G.A.P, substituindo-o quando estiver ausente;
Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento
dos servigos;

Manter atualizado e sob seu controle, toda documentagdo relativa aos
servigos executados pelos agentes do G.A.P.;

Preparar as escalas de servigos;

Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

Trazer em dia o histdrico do G.A.P.;

Manter em dia os livros de partes, mapas, relages e publicagdes Internas
em conformidade com Procedimentos Operacionais Padrdo;

Organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos componentes do
G.A.P., com os respectivos enderecos residéncias e telefones, destinando
uma via ao Comandante e outra anexada ao livro de integrantes da
unidade GAP;

Apresentar sugestdes diversas para aperfeigcoar os trabalhos realizados
pelo G.A.P.;

Auxiliar o Comandante do G.A.P e Instrutores nas instrugdes;

Cumprir e fazer cumprir os Procedimentos Operacionais Padrdo, e esta
Resolugdo, bem como o conjunto de regramento pertinente;

III - Ao Chefe de Manutengdo Predial;

Organizar, controlar e executar as atividades de apoio necessarias ao bom
funcionamento operacional do G.A.P., inclusive a manutengdo preventiva e
corretiva; Receber, controlar e distribuir géneros alimenticios destinados
ao consumo do grupo;

Supervisionar os servigos de copa e de cozinha;

Requisitar material de expediente e outros tantos necessarios aos demais
servigos Administrativos do GAP;

Manter em bom estado de funcionamento as instalagdes elétricas,
telefénicas, hidro-sanitérias e de climatizagdo do prédio requisitando, com
antecedéncia o material que for necessario para este fim;

Elaborar o relatério anual das atividades inerentes ao servigo;

Efetuar o balancete mensal do estoque de mercadoria existente;

Proceder a identificacdo de todo o material permanente em uso no GAP;
Adotar as medidas de seguranga contra incéndio nas dependéncias do
grupamento;

Providenciar a manutengcdo preventiva e corretiva de maquinas,
equipamentos e moveis em uso no grupo;

Zelar pela conservagéo e limpeza do prédio pertencente ao GAP;
Acompanhar e fiscalizar a manutengdo das viaturas do GAP;

Executar e controlar os servigos de reprodugdo xerografica ou similar de
documentos, publicagdes e impressos de interesse ao;

Organizar a prestacdo de contas dos suprimentos de fundos destinados ao
estabelecimento;

Efetuar o controle diario das folhas e cartdes de registro de comparecimento
do pessoal em exercicio no grupo;

Preparar dentro dos prazos estipulados os documentos de controle de
comparecimento e de alteragdes relativos aos integrantes do grupo,
encaminhando-os ao (Comandante) do G.A.P.

IV - Ao Chefe de Prontuario e Protocolos Administrativos;

Organizar as escalas de servigos gerais ordinadrias e extraordinarias
conforme orientagdo dada pelo Comandante do GAP;

Encaminhar ao Comandante do GAP, todos os documentos direcionados
a ele;

Levar ao conhecimento do Comandante do GAP, verbalmente ou por
escrito, todas as ocorréncias que nao Ihe couber;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante do GAP, dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade;

Velar pela conduta dos integrantes do GAP, quer quando em servigo, quer
quando de folga, buscando-se sempre uma conduta ilibada;

Dar conhecimento ao Comandante do GAP, de todas as ocorréncias e fatos,
a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

Sugerir ao Comandante do GAP, mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo o periodo de férias;

Auxiliar o Comandante do GAP, e o Supervisor nas instrugdes;

Conferir e passar vistos nos livros de ocorréncias;

Cumprir e fazer Cumprir com os Procedimentos Operacionais Padrdo, e
esta Resolugdo, bem como os demais procedimentos;

Distribuir o efetivo de Policiais Penais do GAP, nas unidades de Intervencgdo,
Escolta, Canil e Rondas nos complexos penitenciarios.

CAPITULO II

Da composicao

Art.11 - Sera composto por Policiais Penais do quadro efetivo da SEAP/
PA, devidamente treinados, apds selecdo elaborada pelo Comandante do
G.A.P e EAP (Escola de Administragdo Penitenciaria) atendendo os critérios
adotados em edital e doravante adotados nesta portaria.

§1° - Somente critérios técnicos, serdo utilizados para a selegdo dos
componentes do G.A.P.

§20 - A Diregdo e as Chefias deverdao ser ocupadas exclusivamente por
integrantes do G.A.P, devidamente selecionados, respeitando os critérios
estabelecidos neste regimento.

§3° - O Comandante do Grupo de AgBes Penitencidrias - G.A.P,
disponibilizara arquivo especifico no qual se fara constar a lista dos
integrantes e o histoérico funcional particularizado de cada membro, desde
0 momento da entrada ao desligamento, devidamente assinado pelo

Senhor Secretério de Estado e Administragdo Penitencidrio.

Art.12. Os critérios de selecdo dos Policiais Penais do G.A.P. serdo os
listados abaixo, exceto em casos plenamente justificados por ato motivado
do(a) Secretério(a) de Administragdo Penitencidria, pela comprovada
caréncia de efetivo:

I - Ter concluido minimamente o estagio Probatério;

II - N3o apresentar registro de falta funcional de natureza grave;

III - Inscrigdo em processo seletivo de livre convicgao;

IV - Entrevista psicossocial;

V - Aprovacgdo de teste de aptiddo Fisica;

VI - Investigagao social a ser realizada pela ASI (Assessoria de Segurancga
Institucional);

VII - Investigagdo nos locais de trabalho a ser realizada pela ASI (Assessoria
de Seguranca Institucional), onde sera avaliado:

Habitualidade no cumprimento dos deveres;

Assiduidade;

Pontualidade;

Discrigdo;

Disciplinado;

Urbanidade;

Colaborador;

Praticou ato de deslealdade a companheiro;

Manifesta desapreco as autoridades e a atos da administragéo publica;
Habitualmente descumpre obrigagdes legitimas;

Tem relacionamento suspeito com pessoas de notdrios antecedentes
criminais;

Praticou ato que possa importar em escandalo ou comprometer a fungéo
publica;

Ha informagdes de uso de droga de qualquer espécie

Ha informacdes da pratica de ato tipificado como infracdo penal

Registra pratica de transgressées disciplinares

Outras Informagdes.

VIII - Exame psicoldgico coordenado pelo Setor Psicossocial da SEAP/PA;
IX - Avaliagdo curricular, devendo comprovar sua adequagdo técnica as
atividades do G.A.P, como por exemplo:

Certificados de cursos de formagdo ou de treinamento especifico oferecidos
da SEAP/PA ou de outra Secretaria ou de outro 6rgdo correlacionado.
Certificados de cursos que tenham em sua grade curricular o estudo
especifico da Lei n® 7.210/84 (LEP), incluindo suas diretrizes assisténcias
(juridica, religiosa, salde e outras).

X - Curso de Formagdo Profissional na area operacional para atuagdo no
GAP, é o processo de capacitacdo técnica para efetivo exercicio no grupo
com aplicagdo de métodos avaliativos pedagdgicos em regime tedrico e
pratico, sendo parte integrante do processo seletivo para ingresso no GAP,
Coordenado pela EAP e GAP.

Art.13. Requisitos obrigatérios para ser integrante do G.A.P.:

I - Conduta ilibada;

II - Valorizagao dos direitos humanos e dignidade da pessoa humana;

III - Espirito de equipe;

IV - Disciplina;

V - Responsabilidade;

VI - Cordialidade;

VII - Policial Penal do quadro efetivo da SEAP/PA;

VIII - Satisfazer os critérios estabelecidos no Artigo 12 desta Portaria.

IX - Ser aprovado no Curso de Formagdo do G.A.P.

§10. Requisitos obrigatdrios para ser Chefe de Equipe, supervisor, chefe de
manutencdo predial, chefe de prontuario com funcdo gratificada do G.A.P.:
I - Ser Policial Penal Integrante do G.A.P;

II - Ter boa colocagdo no curso de formagao;

III - Ser indicado pelo Comandante do GAP.

§20, Requisitos obrigatdrios para ser Comandante do G.A.P.:

I - Ser Policial Penal Integrante do G.A.P;

II - Ser classificado como o 01 do curso de formagdo do G.A.P;

III - Possuir nivel superior.

Pardgrafo Unico - Os requisitos elencados nos paragrafos anteriores,
poderdo ser excepcionalmente mitigados por ato motivado do Secretario
de Estado de Administragdo Penitenciaria.

TITULO II

CAPITULO 1

Das Atribuigoes.

Art.14. Terd como atribuigdo as atividades dispostas nos incisos do §1°, do
Art.20 desta Portaria, e ainda:

I - Registrar em livro préprio, ocorréncias havidas durante o servigo, bem
como, receber e protocolar requisicées que lhes for feita de apresentacées
de internos, por autoridades judiciais, direcdes dos estabelecimentos
penais, Coordenadoria do Sistema Penitenciario, e outras afins.

IT - Intervir na segurancga interna dos estabelecimentos penais, quando
solicitada pela SEAP/PA, visando a manutencgdo da ordem e da disciplina e
a preservacdo do patriménio publico;

IIT - Participar da seguranga externa, por meio de rondas preventivas
apoiando acdes determinadas pela SEAP/PA, quando necessario;

IV - Prestar orientagdo, ministrar cursos de capacitagdo técnica, consultoria
e treinamento institucional com seu corpo docente organico, no sentido da
padronizagao dos protocolos de seguranga, quanto ao uso de instrumentos,
equipamentos e armamentos; bem como na orientagdo das condutas do
uso seletivo da forga e seus derivados defensivos pelos Policiais Penais da
SEAP/PA e membros de instituigdes afins, de acordo com as convengdes
averbadas e recomendadas pelo Departamento Penitencidrio Federal e
determinagdo do Ministério da Justica.

CAPITULO II

Da Grade de Formagao Operacional

Art.15. Constara no curriculum de Formag&o Basica dos Policiais Penais do
G.A.P., a capacitagdo das seguintes disciplinas:

I - Etica e Direitos Humanos.

II - Legislagdo Especifica — Decreto de instituicdo do G.A.P, Regimento
Interno dos Estabelecimento Penais do Estado do Para, Lei 10.826/03, Lei
Regulamentar 5.810, Regimento Juridico unico dos Servidores Publicos



