Sexta-feira, 07 DE MAIO DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.576 m 31

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12° REGIONAL

PORTARIA

PORTARIA N° 012 de 06 de Maio de 2021
Institui e regulamenta a Geréncia de Atengdo ao Trabalhador - GAT do 12°
Centro Regional de Saude da Secretaria de Estado de Saude Publica do
Pard - SESPA.
A Diretora do 12° Centro Regional de Saude, no uso de suas atribuigGes
legais e regimentais, através da PORTARIA N° 537/17.01.2019, publicada
no DOE N© 33.784/18.01.2019, e considerando:
e Constituigdo Federal 1988 no titulo VII - Da Ordem Social, Capitulo II
- Da Seguridade Social, Segdo II - Da salde, Art. 196 que “A Saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante Politicas Sociais e
Econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros agravos”;
o Lei Federal 8080/90 Art. 69, Paragrafo 39, Inciso I a VIII que define a "A
Saude do Trabalhador” e atribui as competéncias da Unido, Estado e Muni-
cipio na execugdo das agdes da Saude do Trabalhador;
e Portaria 8142/90 que dispde sobre o controle social e a participagdo do
trabalhador na gestdo do SUS;
e Resolugdo N°330 do Conselho Nacional de Saude de 04 de Novembro de
2003 que aplica a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/
RH-SUS) como Politica Nacional de Gest&do do Trabalho e da Educagéo na
Saude, a qual inclui Principios e Diretrizes da Politica de Satiide Ocupacional
para o Trabalhador do SUS;
e Politica Nacional de Humanizagéo da Atengdo e da Gestdo na Saude/2003
que também dispde sobre a valorizagdo do trabalho e do Trabalhador;
¢ Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher (2004);
e Politica Nacional de Atengdo & Saude Integral do Homem (2005);
e Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde Portaria/
MS N° 1996 de 20 de Agosto de 2007;
e PORTARIA N° 1823 do MS de 23/08/2012 que institui a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
o O Protocolo N° 008/2011 que estabelece as Diretrizes da Politica Nacional de
Promogdo da Saude do Trabalhador do SUS e a necessidade de descentralizar
e regionalizar agOes e diretrizes desta Politica na estrutura da SESPA.
RESOLVE:
Art. 19 - Instituir por meio da Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo
Técnica deste 12° Centro Regional de Salde, a Geréncia de Atengdo ao
Trabalhador - GAT desta Regional com a finalidade de:
» Planejar, desenvolver e coordenar projetos e agdes voltados a atengéo e
valorizagdo do trabalho e do trabalhador do 12° Centro Regional de Saude
na sua integralidade, visando a protegdo e promog&o da saude deste traba-
lhador com o implemento da qualidade de vida e da valorizagdo do mesmo
nos seus ambientes e processos de trabalho, através de parceria intra e in-
terinstitucional, assim como, em consonancia com as Diretrizes da Politica
Nacional de Promog&o da Saude do Trabalhador - PNPST, Politica Nacional
de Salude do Trabalhador e Trabalhadora — PNPSTT, Politica Nacional de
Humanizagao - PNH e de acordo com as premissas do SUS”.
Paragrafo 1°. A GAT do 12° Centro Regional de Saude integra as atribuigbes
da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude, esta
desenvolvida a nivel estadual pela Diretoria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude da SESPA;
Paragrafo 2°. A equipe da GAT do 12°CRS devera contar com o suporte
técnico das equipes da GAT/DGTES e do Centro de Referéncia Estadual
de Saude do Trabalhador/CEREST-PA/NIVEL CENTRAL, como também, do
CEREST Regional do Araguaia.
Paragrafo 3°. A GAT do 12° Centro Regional de Saude sera operacionali-
zada por equipe multiprofissional constituida pelos seguintes servidores:
¢ Nayara Cristina Ramos (Coordenadora);
e Edilene Maria dos Santos Brito(Assistente de Coordenagao);
¢ Alessandra Coelho de Freitas Nunes (Assistente Social)
e Edimar Pereira da Silva (Agente de Saulde Publica);
e Mayra de Melo Carvalho (Psicéloga);
e Nalva Gomes de S. Silva (Enfermeira);
e Olivia Cristina Dias Ferreira (Enfermeira);
e Salvador Corréa Bento (Microscopista);
e Valmici Lima Rocha Alencar (Agente de Vigilancia Sanitaria).
Paragrafo 4°. No que concerne a estrutura fisica da GAT, é imprescindivel
um espago adequado para a realizagdo de suas atividades, especialmente
no que se refere ao Acolhimento Psicossocial do servidor, o qual requer um
ambiente acolhedor e que garanta o sigilo das informacses.
Paragrafo 5°. Para sua operacionalizagdo, a GAT do 12°CRS terad dotagéo
orgamentaria garantida no Plano de Agdo Anual e Plurianual do 12° Centro
Regional de Salde, com recursos previstos na area de Educacdo Perma-
nente em Saude, Humanizagédo e Vigilancia em Saude.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposicées em contrario.
REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA DIRETORA DO 12° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, em 06
de Maio de 2021.
Andréa Ribeiro Cunha Camara
Diretora do 12°CRS/SESPA
Port. 537/17.01.2019

Protocolo: 653062

DIARIA

PORTARIA N° 228 de 06 de Maio de 2021.
Nome: Antonio Luiz Pereira Lima
Cargo: Agente de salde Publica.
Matricula/Siape: 504820.
CPF: 108.006.202-59.
Nome: Edeuvaldo Ciriano da Silva.
Cargo: Guarda de Endemias.
Matricula/Siape: 504714.
CPF: 279.619.662-34.
Nome: Lourival Costa Serra.
Cargo: Guarda de Endemias.
Matricula/Siape: 0504375.
CPF: 268.256.943-91.
Periodo: 10 a 14.05.2021.
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Pau D’Arco
Objetivo: Realizar avaliacdo das areas de implantagdo do projeto de enco-
leramento. Municipio de Pau D’Arco.
Ordenador de Despesas: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 653150
PORTARIA N° 227 de 06 de Maio de 2021.
Nome: Fernando Rodrigues Ferreira.
Cargo: Agente de Arte Praticas.
Matricula/Siape: 5425212-2.
CPF: 265.935.642-49
Periodo: 10 a 14.05.2021
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia-Pa.
Destino: Santa Maria das Barreiras
Objetivo Medidas adotadas pela Agencia Reguladora ANVISA, na super-
visdo de IRA (infecgdo Relacionada a Saude) SNGPC ( Sistema Nacional
de Gerenciamento de Produtos Controlados e BPA (Boletim de Produgdo
Ambulatorial).
Ordenador de Despesas: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 653140
PORTARIA N° 226 de 06 de Maio de 2021
Nome: Antdnia Rosileide Mariano de Souza.
Cargo: Agente Administrativo.
Matricula/Siape: 5897525-1.
CPF: 720.712.732-49.
Nome: Daiana Ferreira Sobrinho.
Cargo: Psicdloga.
Matricula/Siape: 5897798-1.
CPF: 822.238.662-04.
Periodo: 19 a 21.05.2021.
N© de Diarias: 2,5 (duas e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Agua Azul do Norte
Objetivo: Realizar monitoramento do Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS) E matriciamento da Salude Mental nas UBS no municipio de Agua
Azul do Norte
Ordenado de Despesa: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 652977
PORTARIA N° 225 de 06 de Maio de 2021
Nome: Antdnia Rosileide Mariano de Souza.
Cargo: Agente Administrativo.
Matricula/Siape: 5897525-1.
CPF: 720.712.732-49.
Nome: Daiana Ferreira Sobrinho.
Cargo: Psicdloga.
Matricula/Siape: 5897798-1.
CPF: 822.238.662-04.
Nome: Handressa Karen Araujo Silva.
Cargo: Chefe da DT.
Matricula: 5948103-1.
CPF: 003.216.412-21.
Periodo: 10 a 14.05.2021.
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdao do Araguaia.
Destino: Santana do Araguaia
Objetivo: Realizar monitoramento do Prontuario Eletrénico do Cidad&do
(PEC) e vistoria técnica nas Estratégias de Saude da Familia no municipio
de Santana do Araguaia
Ordenado de Despesa: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 652996
PORTARIA N° 224 de 06 de Maio de 2021.
Nome: Edmar Pereira Silva.
Cargo: Agente de Saude Publica.
Matricula/Siape: 504043.
CPF: 066.486.222-53.
Nome: Edmir Vieira Tavares.
Cargo: Agente de Saude Publica.
Matricula/Siape: 505060.
CPF: 082.847.092-87.
Nome: Milton Pereira Lira
Cargo: Agente de Saude publica.
Matricula/Siape: 504211
CPF: 150.580.411-15.
Periodo: 10 a 14.05.2021



