Sexta-feira, 14 DE MAIO DE 2021
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O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Pard no exercicio
de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e” do inciso I do art. 36 c/c art. 41
da Lei Estadual n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispGe sobre a
transformagdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios para a apli-
cagdo da investigagdo para verificagdo de antecedentes pessoais do
concurso publico de provimento de vagas dos cargos na Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria.

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer os critérios para a aplicagdo da investigagdo para verifi-
cacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatério, que se constituird
como a quinta etapa da primeira fase do concurso publico de provimento
de vagas dos cargos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencia-
ria do Estado do Pard e que serd realizada nos seguintes termos:

Art. 20 A investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira
e segunda fase, por meio de investigagdo no @&mbito social, funcional civil
e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem que o candidato
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo.

Art.3° A investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

Art.4° A apuracdo dos dados colhidos na investigacdo serd de competéncia da
Comissdo formada para este fim, a qual considerara apto ou inapto o candidato.
Art.5° O candidato preencherd, para fins da investigagdo, a Ficha de Informa-
¢des Confidenciais - FIC, na forma do modelo disponibilizado oportunamente.
Paragrafo Unico - Durante todo o periodo do concurso publico o candidato
deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente
qualquer outro fato relevante para a investigagdo.

Art.6° O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de
convocacgdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis ao prosseguimento no certame:

I - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigdo onde re-
side e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

1I - certiddo de quitagdo eleitoral;

I1I - antecedente criminal da Policia Federal;

1V - antecedente criminal da Policia Civil;

V - certiddo negativa da Justica Comum;

VI - certiddo negativa da Justiga Militar do Para;

VII - certiddo negativa da Justiga Federal, Secdo Judiciaria do Para.

Art. 70 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.

Art. 8° Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

Art. 92 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga-
gao, outros documentos necessarios para a comprovagado de dados ou para
o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Art. 10 S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacédvel do candidato:

I - habitualidade em descumprir obrigagGes legitimas;

II - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e de-
sabonadores antecedentes criminais;

I1I - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostituicdo;

VI - pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VII - pratica habitual do jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor
em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou
a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, mesmo que com base
em legislagdo especial;

X - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XII - declaragdo falsa ou omiss&o de registro relevante sobre sua vida pregressa;
XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
Art.11 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos artigos 5°
e 6° desta Resolugdo, nos prazos estabelecidos no edital;

1I- apresentar documento ou certiddo falsa;

III - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no art. 7°
desta Resolugdo;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
art.10 desta Resolugdo;

VI- tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchi-
mento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC ou de suas atualizagdes.
Art. 12 A Comissdo de Investigagdo Social, 6rgdo de cardter deliberativo, que
tem por finalidade a avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade
moral inatacédvel dos candidatos no concurso publico para provimento dos
cargos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do
Pard serd composta por um presidente, o titular da Assessoria de Seguranca
Institucional, e pelos representantes da Diretoria de Execugdo Criminal, da
Corregedoria Geral Penitenciaria, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Administracdo Penitencidria, e possui as seguintes atribuigdes:

I - promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qual-

quer dos dispositivos elencados no art.10 desta Resolugdo, ou contendo
dados merecedores de maiores esclarecimentos;
II - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis;
III - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expon-
do os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretério,
que sera assinada pelos integrantes da Comissdo.
Paragrafo Unico - Caso a Comiss&o decida pela exclusdo do candidato, este
sera devidamente cientificado.
Art.13 Serd publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do
concurso publico com base na investigagdo social.
Art.14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria do Pa
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO E DEMAIS CARGOS
RESOLUCAO N° 01/2021-GAB./SEAP
Belém, 13 de maio de 2021
DispGe sobre as normas para o Exame Médico, de carater eliminatdrio,
para o concurso publico de provimento de vagas em cargos da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para
O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para
no exercicio de suas atribuiges legais, e
CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do inciso I do art. 36 c/c art. 39
da Lei Estadual n°© 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
transformagdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplica-
c¢do do Exame Médico para provimento de vagas nos cargos da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para.
RESOLVE
Art. 10 Estabelecer os critérios para aplicagdo do Exame Médico, de carater
eliminatdrio, que se constituird como a terceira etapa da primeira fase do
concurso publico de provimento de vagas em cargos da Secretaria de Es-
tado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para e que sera realizada
nos seguintes termos:
Art. 20 O Exame Médico consiste em aferir se o candidato goza de boa sau-
de fisica e psiquica para suportar as exigéncias das praticas de atividades
fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formacgdo Profissional e
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
Art. 39 O Exame Médico serd composta de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica e de exames médicos e laboratoriais.
Art. 40 Por ocasido do Exame Médico deverdo ser apresentados pelos can-
didatos os seguintes exames:
I - Para o cargo de Agente Penitencidrio e demais cargos:
1. Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (to-
tal e fragGes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);
2. Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);
3. Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);
4. Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
5. Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:
1) Avaliagdo clinica cardioldgica;
2) Eletrocardiograma;
3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;
4) Ergomeétrico.
f) Avaliagdo Psiquidtrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera
emitir o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do
pensamento, conteldo ideativo, percepcles, hiperatividade, encadea-
mento de idéias, orientagdo, memoria recente, memdria remota, tiro-
cinio, uso ou ndo de medicamentos psicotréopicos (psicofarmacos), e
ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica, conforme o modelo
expresso no anexo I desta Resolugdo.
g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de deteccdo minima
de 60 dias, realizado por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:
1) maconha;
2) metabdlicos do delta-9 THC;
3) cocaina;
4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)
5) opiaceos.
Art. 59 Somente para o cargo de Agente Penitencidrio serd realizada ava-
liagdo antropométrica, que mensurara o candidato quanto ao peso, altura,
relacdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpérea (IMC),
considerando os seguintes parametros:
O célculo do IMC seré realizado pela formula IMC=Kg-m2 (onde o peso, em
quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);
O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25:
Os candidatos que apresentem IMC acima de 25 e até o limite de 30
a custa de hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela
Junta de Saude do Concurso.
Art. 60 Somente para o cargo de Agente Penitencidrio, serdo verificadas
tatuagens, para identificar as que expressam motivos ofensivos a raga, re-
ligido ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem o portador
da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial, que representem
simbolos ou inscricGes alusivos a ideologias contrarias as instituigdes de-
mocraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito
ou discriminagdo, sendo eliminado do certame o candidato que possuir
tatuagens com essas caracteristicas.



