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lagdes com os servigos de saude. 33.3 Niveis progressivos de assisténcia
a salde. 33.4 Direitos dos usudrios do SUS. 33.5 Participagdo e controle
social. 33.6 Acdes e programas do SUS.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas car-
diovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; em-
bolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar in-
tersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios
das gléandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. 10 Exames com-
plementares invasivos e ndoinvasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicacGes agudas
por drogadigd@o e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias
mais prevalentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do pa-
ciente vitima de violéncia. 14 Abordagem clinica de pacientes desidratados
e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com insu-
ficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma brénquica, obstrugdo mecanica.
16 Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17 Abor-
dagem clinica de pacientes com abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de
pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e
morte. 21 Sistema Unico de Saude (SUS). 21.1 Principios, diretrizes, estru-
tura e organizagdo. 21.2 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas
relagdes com os servigos de salde. 21.3 Niveis progressivos de assisténcia
a saulde. 21.4 Direitos dos usuérios do SUS. 21.5 Participagdo e controle
social. 21.6 A¢Bes e programas do SUS.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: BIOMEDICO

1 Procedimentos Gerais. 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separagdo, pre-
paro, acondicionamento e guarda de amostras bioldgicas. 1.2 Normas de
biosseguranca em laboratério e hemoterapia. 1.3 Técnicas de lavagem,
esterilizagdo e preparo de vidrarias. 1.4 Validagdo e controle de qualidade
laboratorial. 2 Hematologia. 2.1 Coloragdo em hematologia. 2.2 Morfologia
de hemdcias e leucdécitos. 2.3 Contagem manual em cdmara de hemécias
e leucocitos. 2.4 Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematécri-
to. 2.5 Indices hematimétricos e contagem diferencial. 2.6 Automagdo em
hematologia. 2.7 Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangra-
mento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada.
2.8 Dosagem dos fatores da coagulagdo. 2.9 Contagem de reticulécitos e
velocidade de hemossedimentagédo; diagndstico laboratorial das leucemias
e patologias hematoldgicas. 2.10 Hemostasia. 3 Bioquimica. 3.1 Princi-
pios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de he-
moglobinas e proteinas. 3.2 Automagdo em bioquimica. 3.3 Dosagens de
analitos, hormonais e enzimaticas. 3.4 Propriedades e preparo de agua
reagente tipo I. 4 Microbiologia. 4.1 Coleta e transporte de amostras cli-
nicas para o exame microbioldgico. 4.2 Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias. 4.3 Processamento das amostras para cultu-
ra de fungos. 5 Biologia Molecular. 5.1 Extragdo de acidos nucléicos, reagdo
em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, seqiienciamento
de nucleotideos. 6 Biologia Celular. 6.1 Cultura de células sangtineas (me-
dula dssea e sangue periférico), anélise citogenética por bandamento G e
teste DEB, Citometria de Fluxo. 7 Imunogenética. 7.1 Métodos de biolo-
gia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizagédo doador x receptor. 8
Hemoterapia. 8.1 Triagem e coleta de doadores de sangue. 8.2 Reagdes
adversas da doagdo. 8.3 Técnicas de fracionamento e armazenamento de
hemocomponentes. 8.4 Imunohematologia. 8.5 Sistemas de grupos san-
gliineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sanglinea, teste de antiglo-
bulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade
pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos anti-eritrocita-
rios; eluigdo, absorgdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitéria, reagdes
transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas mo-
leculares. 8.6 Antigenos e anticorpos plaquetérios e granulocitérios. 9 Imu-
nologia Geral. 9.1 Sistema e resposta imune, sistema complemento. 9.2
Classes de imunoglobulinas, estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos,
ligagdo antigeno-anticorpo, mecanismos de defesa imune. 9.3 Diagnosti-
cos soroldgicos de doengas transmissiveis por transfusdo: reagdes de pre-
cipitagdo, de hemaglutinagdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas,
de imunoblotting. 9.4 Técnicas moleculares para diagndstico de patdégenos.
9.5 Fracionamento do sangue. 9.6 Conservacdo de hemocomponentes. 10
Sistema Unico de Saude (SUS). 10.1 Principios, diretrizes, estrutura e or-
ganizagdo. 10.2 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes
com os servigos de saude. 10.3 Niveis progressivos de assisténcia a salde.
10.4 Direitos dos usuérios do SUS. 10.5 Participagdo e controle social. 10.6
AcBes e programas do SUS.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: ODONTOLOGO
1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da céarie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevengdo da carie dentdria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da
doenga periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de 56
radiologia e Interpretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia.
10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Aneste-
sia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tra-
tamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares:
diagnéstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indi-

cagOes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia,
prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria:
diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica
infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preven-
tiva e saude publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23
Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica. 25 Sistema Unico
de Saude (SUS). 25.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 25.2
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos
de saude. 25.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 25.4 Direitos
dos usuérios do SUS. 25.5 Participagdo e controle social. 25.6 Agdes e
programas do SUS.

CARGO 9: TECNICO DE GESTAO E FINANCAS - AREA: ADMINISTRAGAO:

1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo
(cléssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Bra-
sil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Proces-
so administrativo. 2.1 Fungdes de administracdo: planejamento, organiza-
cao, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Anélise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento téatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Es-
trutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristi-
cas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacdo e liderancga.
2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Siste-
ma de medigdo de desempenho organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da ges-
tdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos
e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e des-
vantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capa-
citagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3
Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos
e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por
processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica apli-
cada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa.
7.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisigdo. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentéarios. 8.2
Diretrizes orgamentdrias. 8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos, téc-
nicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5
SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estégios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Res-
tos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do
Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares.
10 Etica no servigo publlco 10.1 Comportamento profissional; atitudes
no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. NOGOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico.
1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4
Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orgamentario. 2 60 O orgamento publico
no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano pluria-
nual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentérias. 2.7 Estru-
tura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagao e
execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagéo orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo.

CARGO 10: TECNICO DE GESTAO E FINANCAS- AREA: CONTADOR

1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo
CFC n© 1.282/2010. 2 Deliberagdo CVM n° 675/2011: estrutura conceitual
para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contdbil Financeiro. 3 Principais
grupos usuarios das demonstragdes contdbeis.3. Diferenca entre regime
de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e apli-
cacgdo de recursos. 4 Patrimonio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 6 Equagdo fundamental
do Patrimonio. 7 Fatos contdbeis e respectivas variagfes patrimoniais. 8
Conta: conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Fungdo e estrutura das
contas. 8.3 Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificagdo.
10 Apuracdo de resultados. 10.1 Controle de estoques e do custo das ven-
das. 11 Escrituragdo. 11.1 Sistema de partidas dobradas. 11.2 Escrituragdo
de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. 12.1 Erros
de escrituragdo e suas corregdes. 13 Balango patrimonial: obrigatoriedade
e apresentagdo. 13.1 Conteldo dos grupos e subgrupos. 14 Classifica-
c¢do das contas. 14.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2
Avaliagdo de investimentos. 14.3 Levantamento do Balango patrimonial
de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes (Lei das Socieda-
des por Agbes). 15 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas
alteragBes. 16 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas 46 alteragdes. 17
Demonstragdo de MutagGes do Patrimoénio Liquido: forma de apresentagédo
de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragbes. 18 Relatério Anual
da Administragdo. 18.1 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
18.2 Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo
com a Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragdes. 19 Demonstragdo de Fluxos
de Caixa: métodos direto e indireto. 20 Aspectos contratuais da Contabi-



