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lidade, 20.1 Relagdo Agente e Principal. ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno
sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patrimonio Liqui-
do. 1.1 Economic Value Aded - EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicado-
res. 2 Anélise da lucratividade: anélise da formagdo do resultado, anélise
da Receita, andlise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados,
andlise das despesas e analise da variagdo. 2.1 Indicadores. 3 Andlise de
liquidez: andlise do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e analise
do ciclo financeiro. 3.1 Indicadores. 4 Analise da estrutura de capital e
da solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informacgles ex-
traidas das Notas Explicativas. 6 Analise horizontal e vertical. 6.1 Anadlise
de tendéncias. 6.2 Grupos de comparagdo. 7 Indicadores de mercado. 8
Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Consideragdes de natureza ndo-fi-
nanceira (qualitativa). 10 Nogdes de Auditoria financeira (Normas Técnicas
de Auditoria - NBC TA). 10.1 Estrutura conceitual. 10.2 Objetivos gerais da
auditoria do auditor independente e a condugdo da auditoria em confor-
midade com normas de auditoria. 10.3 Documentagdo de auditoria. 10.4
Planejamento da auditoria de demonstragdes contdbeis. 10.5 Resposta do
auditor aos riscos avaliados 10.6 Evidéncia de auditoria 10.7 Formagdo da
opinido e emissdo do relatério de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1
Contabilidade publica: campo de aplicagédo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo
IX da Lei n® 4.320/1964. 1.2 Tépicos selecionados da Lei Complementar
n° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragéo e
consolidagdo das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica
no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgdos setoriais
de Contabilidade constantes da Lei n® 10.180/2001. 3 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFEM): conceito,
objetivos, usuérios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 4
Balango patrimonial de acordo com a Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragles:
estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensa-
gdo. 5 Balango orgamentério de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e suas al-
teragdes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias.
5.1 Interpretagdo do resultado orgamentério. 5.2 Relatério resumido da
execugdo orgamentdria a que se refere a Lei Complementar n°© 101/2000:
estrutura, composicdo. 6 Demonstragdo das variagSes patrimoniais, de
acordo com a Lei n° 4.320/1964 e suas alteragBes: estrutura, caracteris-
ticas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1
Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. 6.2 Interpretagdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra
-ornamentarias. 7.1 Interpretagdo do resultado financeiro. 8 Relatério de
gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura,
composigdo. 9 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico): NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade e
atualizacdes. 10 Manual de Contabilidade do Setor Publico 47 NOCOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico.
1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4
Ciclo orgamentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e proces-
so de orgamentacgdo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura pro-
gramatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programagé&o e execugao
orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagéo orgamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execugg&o.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — AREA: ENGENHEIRO CIVIL
1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago
e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2
Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar
condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencgdo contra incéndio. 3 Especificagdo
de materiais e servigos. 4 Programacdo de obras. 4.1 Orgamento e compo-
sicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompa-
nhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagdo do canteiro de obras:
execugdo de fundagOes (sapatas, estacas e tubulagdes). 6.2 Alvenaria. 6.3
Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabili-
zagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagGes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanha-
mento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, acgo,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugdo de
obras e servicos. 8 NogBes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hi-
drologia e solos. 9 Legislagdo e Engenharia legal. 10 LicitagSes e contratos.
10.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e ela-
boragdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento pu-
blico. 13 Elaboragdo de orgamentos. 14 NogBes de seguranga do trabalho.
CARGO 12: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - AREA: ENGE-
NHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de
agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Ris-
cos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores orgénicos e inorganicos. 1.8 Aerodis-
persoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12
NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 RadiagGes ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes
ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Press0es anormais. 1.19
Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminagdo. 1.23
PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e
prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisicoquimica do fogo.
2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio.
2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incén-
dio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26.
3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do

trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro
de acidentes. 3.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9 Definigbes de
atos e condigbes ambientais de insegurancga. 3.10 Investigagdo das causas
dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Prote-
gao Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14
Inspegdo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho.
4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de do-
engas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO
- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7. 5 Ergonomia.
5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influ-
éncia na ergonomia da iluminagé&o, cores, clima etc. 5.4 Espagos de traba-
lho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia
e prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados.
5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
5.10 NR-17 - ergonomia. 6 Prevencgdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Pla-
nos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de ana-
lise. 6.8 Programa de prevencgdo e controle de perdas em empresas. 6.9
Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos
para um programa de segurancga. 6.11 Inspegdo de seguranga. 6.12 Siste-
ma de registro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle
de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos
acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas
e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978.
7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagdo trabalhista
especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514, de 22
de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicGes do técnico de seguranga do traba-
lho. 7.8 Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto n.°
92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro
de 1989. 7.11 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranga.
8.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS
18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1
Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resulta-
dos. 9.5 O processo de eleig&o.

CARGO 13 : TECNICO EM GESTAO E FINANGAS - AREA: ESTATISTICO

1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagra-
mas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curto-
se). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes bdsicas e axiomas. 2.2 Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatodrias discretas e continu-
as. 2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungdo de probabilidade. 2.6
Fungdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Dis-
tribuicbes especiais. 2.9 Distribuigdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema
central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14 Distribuigdes amostrais.
3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar: in-
tervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressédo li-
near. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga.
4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os paréametros do
modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO E FINANCAS - AREA: BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e Documentagdo: Origens e evo-
lugdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o no mundo e no Brasil.
Dado, Informagdo e conhecimento. O ciclo da informagdo. Planejamento
e Organizagdo de Bibliotecas e Servigos de Informagédo: Biblioteca Publi-
ca. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espago fisico. Redes
e sistemas de informagdo. Relatdrios como instrumento de planejamento

e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de infor-
magdo. Comunicagdo visual. Formagdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de
Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi-
cdo e descarte. Avaliagdo de colegbes. Tipologia, fatores e critérios que
afetam a formagdo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos
de selegdo participativa. Intercdmbio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Preservagdo e Conservagdo de Documentos: Conservagdo e restauragdo
de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Agao
de fatores climaticos e biolégicos na degradacdo dos documentos. Servi-
co de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios
de avaliagdo de obras de referéncia em geral. Utilizagdo de fontes de in-
formagdo: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios,
anais, guias bibliograficos. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia
e negociagdo da questdo. Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesqui-
sa, recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Representagdo Descritiva:
Catalogagdo. Cédigo AACR2: principios para a descrigdo, selegdo e formu-
lagdo de entradas principais e secundarias. ISBD. Catalogag&o cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagdo Z239.50 e
Formato MARC21. Conceito do FRBR - Requisitos funcionais para registros
bibliograficos, Resource De

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - AREA: ARQUITETO

1 Planejamento, controle e orgamento de obras. 2 Execugdo de obras civis.
2.1 Topografia e terraplanagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisoérias. 2.2 Canteiro de obras; protegdo e seguranca, depdsito e ar-
mazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundagdes.
2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armacgdo. 2.6 Ar-



