80 m DIARIO OFICIAL NO 34.588 Quarta-feira, 19 DE MAIO DE 2021

RESOLVE:

Art. 19, Tornar publico as Metas para Avaliagéo Institucional da FASEPA, previstas para o segundo quadrimestre de 2021, compreendido no periodo de
16 de maio de 2021 a 15 de setembro de 2021, referente ao processo de avaliagdo de desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte integrante
desta Portaria.

Art. 29, O resultado das metas sera apresentado a Comissdo através de relatdrio sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto informado
para o cumprimento das metas estabelecidas;

Art. 3°. A Comissdo de avaliagdo de desempenho divulgard através do site da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idoneo os esclarecimen-
tos para desenvolvimento da avaliagdo pelos gestores.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. i

FUNDAGAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DO PARA

LUIZ CELSO DA SILVA

Presidente da FASEPA

ANEXO I
METAS - 20 CICLO - 16.05.2021 2 15.09.2021 - SEDE ADMINISTRATIVA
SETORES METAS PONTOS
. 1-Formalizar Termos de Cooperacdo com InstituigGes publicas e/ou privadas. 35
PRESIDENCIA
2-Viisitar todas as Unidades da FASEPA no quadrimestre. 35
. 1- Acompanhamento de prazos de processos e solicitagdes do Processo Administrativo Eletr6nico - PAE, através da planilha do excel com contagem de tempo. 35
GABINETE DA PRESIDENCIA
2-Elaboracdo e revisdo de oficios encaminhados pelas Geréncias e Coordenacdes com objetivo de padronizar os documentos oficiais. 35
1 - Prestar assessoramento técnico a Presidéncia pertinentes as atividades internas e externas da FASEPA; 10
2 -Participar de reunides técnicas e administrativas e/ou de comissdes internas, quando convocadas; 10
3- Prestar assessoramento técnico a Presidéncia sob a forma de estudos, pesquisas,l relatdrios, pareceres e notas técnicas e/ou administrativas, consolidando as informacGes em 10
nivel global;
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA 4 - Propor normatizacBes e procedimentos em assuntos afetos a Presidéncia; 10
5 - Propor agdes de melhoria na condugdo das agdes, atividades e rotinas das Diretorias da FASEPA; 10
6 - Analisar e revisar os relatdrios institucionais da Fasepa; 10
7 - Acompanhar e apoiar a Presidéncia na formalizagéo de parcerias institucionas; 10
PROJUR 1- Elaboracdo de material com as principais alteracdes da Nova Lei de Licitagdo n° 14.133/2021; 70
1 - Gerenciamento de processos no PAE com a realizagdo de tramitagdo no prazo de 24 horas Uteis; 35
PROTOCOLO
2 - Acompanhamento de prazo de documentos e objetos encaminhados aos Correios; 35
1 - Concluso de 10 (dez)processos administrativos disciplinares no periodo do quadrimestre; 40
ASPAD 2- Analise prévia de 10 (dez)processos que estdo aguardando instauragdo no periodo do quadrimestre; 15
3- Digitalizacgo de 10 (dez) processos que estdo aguardando instauragdo no periodo do quadrimestre; 15
1- Produggo e diagramacdo de Folder Institucional Informativo de apresentacéo da FASEPA; 40
oot 2 - Briefing para 0 novo Site da FASEPA; 30
1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitacdo existente; 25
CCl 2 - Apresentar relatorio mensal de agdes da CCl; 25
3 - Coordenar e Apresentar o Relatdrio sobre andamento dos processos originados na plataforma do SIC.PA 20
1 - Elaboracdo até 03 editais de pregdo eletrbnico, referente ao periodo do quadrimestre; 35
@ 2 - Elaboracdo de relatdrio de acompanhamento dos processos licitatdrios para melhor gestdo e acompanhamento da situacdo e andamento dos processos; 35
1 - Remeter & Presidéncia Relatdrio mensal consolidado de acdes executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; 35
o 2 - Coordenar as reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
GERAD SETORES VINCULADOS -GALWON/GECO 1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
GPAT/GMAP/GZET/GINFO/GSERV/GEREM 2 - Apresentar Relatdrio mensal de agdes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35
1 - Realizar reunido presencial com as UASES da Regido de Marabd para orientacdo acerca dos procedimentos de solicitacéo de Didrias, Passagens e Suprimentos de fundos; 20
SETOR DE DIARIAS/PASSAGENS 2 - Reallizar reunido por videoconferéncia com as Unidades do CIAM Marabd, Ceseba de;asneargl Santarém, para orientagdo acerca dos procedimentos de solicitagéo de passagens e %
3 - Emitir Relatorio acerca das dificuldades do setor para o prosseguimento das solicitacdes de didrias e passagens. 25
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO)- 1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
NUPLAN) 2 - Apresentar relatorio mensal de acdes da Geréncia; 35
1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 25
GEFIN - SETORES VINCULADOS - GEF/GEQ/GPC 2 - Apresentar relatorio mensal de acGes da GFIN e Geréncias vinculadas; 25
3 - Realizar videoconferéncia com os gestores e administrativos das unidades de atenfﬁi:;zzsos socioeducativo, para esclarecer a rotina ao solicitar a despesa com suprimentos de 2
1 - Construir os fluxogramas de rotinas das Geréncias existentes; 30
GRH- SETORES VINCULADOS - GPAG E GEMPES 2 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 20
3 - Apresentar Relatdrio mensal de agOes da GRH e Geréncias vinculadas; 20
1 - Participar da realizado do PSS 01/2021; 25
NGP 2 - Apresentar relatorio de servidores com suspeita ou confirmagéo de COVID; 20
3 - Avancar no formato de formacgo online para os servidores, atingindo 30% de servidores com a formagdo em seguranca organica. 25




