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Segunda-feira, 24 DE MAIO DE 2021

PORTARIA N.° 034/2021-MP/CGMP .
O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que é imperiosa a estruturagdo das Corregedorias, no
cumprimento de agdes planejadas em fungdes estratégicas relativas ao
controle e a indugdo da efetividade institucional e da garantia da unidade
do Ministério Publico;
CONSIDERANDO que nos termos do artigo 68 da Lei Complementar Esta-
dual n.°2 057/2006, de 06 de julho de 2006 (Lei Organica do Ministério Pu-
blico do Estado do Pard), toda a atividade do Ministério Publico obedecera
aos principios do planejamento estratégico e operacional para a obtengdo
do melhor resultado social da execugdo de suas fungdes institucionais, o
permanente aprimoramento da prestacdo de seus servigos e a raciona-
lidade da disposicdo e utilizagdo de seus recursos materiais, humanos,
tecnoldgicos e financeiros;
CONSIDERANDO que é importante conferir maior transparéncia a atuagao
da Corregedoria Geral do MPPA;
CONSIDERANDO a “Carta de Brasilia”, documento aprovado, em 22 de
setembro de 2016, no 7° Congresso Brasileiro de Gestdo realizado pelo
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP), indicando a necessidade
de aprimoramento dos membros do Ministério Publico visando a sua atua-
gao resolutiva e efetividade social;
CONSIDERANDO a Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN N.°© 2/2018,
de 21 de junho de 2018, que dispGe sobre parametros para a avaliagéo da
resolutividade e da qualidade da atuagdo dos membros e das unidades do
Ministério Publico pelas Corregedorias-Gerais, mais conhecida como “Carta
de Aracaju”;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Diretor da Corregedoria Geral do Ministério Publico
do Para, para o biénio 2021-2022, constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. | i
GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO.
Belém, 21 de maio de 2021.
PLANO DIRETOR DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PU-
BLICO DO ESTADO DO PARA
2021-2022
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Manoel Santino do Nascimento Junior

baseado na realidade, na solugdo e/ou mitigagdo de amecas e problemas
identificados.

E a primeira vez que a CGMP constroéi o seu plano de agdo integrado ao
Planejamento Estratégico, ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentéria
Anual (LOA), ao mesmo tempo que considera e alinha os objetivos propos-
tos no seu Plano Diretor.

Nossas dificuldades estdo redobradas, em fungdo do momento atual de
pandemia, porém, ndo pouparemos esforgos para superar a crise e criar
nosso planejamento, ndo com propostas mirabolantes, mas com agdes que
efetivamente pudermos concretizar.

Objetivamos o amplo envolvimento de todos, pois sabemos o Plano Diretor
da Corregedoria-Geral do Ministério Publico (PDCGMP) s terd os resulta-
dos esperados com o comprometimento geral.

Agradego as Subcorregedoras, aos Promotores de Justica Assessores e a
todos os servidores desta CGMP pelo trabalho dedicado a este plano. Siga-
mos adiante, na plena execugdo do Plano!

Manuel Santino Nascimento Junior

Corregedor-Geral do MPPA
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MENSAGEM DO CORREGEDOR GERAL
O Ministério Publico de hoje deve ser pautado em servigos efetivamente
resolutivos para a sociedade, nossa real destinaria. Tais servigos devem ser
acompanhados e fiscalizados por uma Corregedoria moderna e dinamica,
ritmo que pretendemos imprimir a esta nova gestdo, buscando medir os
resultados obtidos, por meio de indicadores e do monitoramento das agdes
propostas.
Iremos agregar todos os avangos tecnolégicos em prol da orientagéo, fis-
calizagdo e avaliagdo desenvolvidas pela Corregedoria-Geral do Ministério
PUblico do Estado do Pard (CGMP), com vistar a prestarmos, a sociedade,
servigos com énfase na qualidade e nos resultados alcangados.
A CGMP, como 6rgédo orientador e fiscalizador das agdes das Promotorias
de Justica, caminha lado a lado com a sociedade na cobranga de produgao
de politicas publicas que resolvam os problemas da populagdo. Assim, néo
poderia deixar de colocar em pratica o direcionamento, a avaliagdo e o
monitoramento de suas proprias agoes.
Como gestor da CGMP, por meio do Plano Diretor, tenho o propdsito de
conceder ampla publicidade, aos membros, aos servidores e a sociedade
em geral, sobre os caminhos que nos disponibilizamos a trilhar no biénio
2021-2022.
O plano em questdo provém da escuta de membros e servidores lotados na
CGMP, que envolveu a elaboragdo de um diagndstico, abrangendo a visdo
de todos, a partir do qual foram construidas ages visando um prognéstico

TERMOS E ABREVIATURAS
Tabela 1 - Definigdo dos termos e das abreviaturas

TERMO OU ABREVIATURA DEFINI(;Z\O
ACNUR Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiado
Ameagas sdo condicdes decorrentes de varidveis externas e ndo controlaveis que
Ameacas podem criar circunstancias desfavoraveis ao alcance das metas planejadas pela
organizagao.
CNBB Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
CGMP Corregedoria-Geral do Ministério Pdblico do Estado do Para.
CNMP Consetho Nacional do Ministério Piblico
Forcas sdo as competéncias mais fortes de uma organizago, as quais estao sob sua
Forgas
influéncia e controle.
Sdo fatores que estdo sob a influéncia da organizagdo, mas que, de alguma forma,
Fraquezas
atrapalham e/ou ndo geram vantagem competitiva.
Indicador Instrumento de mensuracdo do alcance de um objetivo.

LOA Lei Orgamentaria Anual.
Representagdo grafica e estruturada dos principais elementos do plano estratégico

Mapa Estratégico
(visdo, missdo € objetivos estratégicos).
GUT, sigla para Gravidade, Urgéncia e Tendéncia, é uma ferramenta utilizada na

priorizagdo das estratégias, tomadas de deciséo e solugdo de problemas (possibilita

Matriz GUT
estabelecer os prazos de execugdo).
Nivel de desempenho pretendido para um determinado tempo, traduzindo quantitati-
Meta
va ou qualitativamente um objetivo.
Fim perseguido pela unidade para contribuir com o alcance do objetivo estratégico
Objetivo de Contribuigdo
a ela relacionado.
Resultado que a instituicdo pretende alcangar para, ao final, atingir o futuro
Objetivo Estratégico

almejado.




