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Condigdes decorrentes de variaveis externas e ndo controldveis que podem criar

circunstancias favoraveis ao alcance das metas planejadas pela organizacdo, desde

A CGMP, com o seu inédito Plano Diretor pretende exercer as suas fungdes
institucionais de forma plena e eficiente, tanto em ambito interno, como
perante a sociedade.

O PDCGMP serd apresentado ao Colégio de Procuradores, apds o que ha-

Oportunidades verd a sua divulgagdo no site da CGMP, como também sera disponibilizado,
que se tenham meios e interesse de usufrui-las. Sdo aspectos positivos capazes de em meio magnético, para unidades internas e externas.
Em suma, almeja-se que o presente Plano Diretor potencialize a atuagdo
. ) orientadora da Corregedoria-Geral, enquanto 6rgdo estratégico e indutor
melhorar o desempenho da organizagao, quando aproveitados. da atuacdo dos membros direcionada a transformacéo da realidade social
PA Plano de Atuagdo. no estado do Para.
PAE Processo Administrativo Eletronico. FORCA DE TBAB:AL!"? ATUAL DA CGMP
PDCGMP Plano Diretor da Corregedoria Geral do Ministério Pdblico do Estado do Para. Tabela 2 - Distribuigdo da Forga de Trabalho da CGMP - Membros
PDCN Plano Diretor da Corregedoria Nacional do Ministério Pdblico. LOTA(;AO NUMERO DE MEMBROS LOTADOS NA UNIDADE
PEL Plano Estratégico Institucional do Ministério Pdblico do Estado do Pard 2021-2029.
PGl Procuradoria-Geral de Justica Gabinete do Corregedor-Gerel MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR
Todo o processo que resulta na definicéo da estratégia da Instituicéo. (Portaria
Planejamento Estategic 12 SUBCORREGEDORA DULCELINDA LOBATO PANTOJA
CNMP-PRESI no 25/2018).
Instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos taticos,
' ) 28 SUBCORREGEDORA UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL
Plano Diretor Setorial
de modo a contribuir, a médio prazo, com a materializagdo da estratégia institucional.
Plano Estratégico Representagao concreta da estratégia da Instituicdo. 19 Promotor de Justica Assessor LUZIANA BARATA DANTAS
PPA Plano Plurianual.
RAT Reunio de Acompanhamento Tatico (quadrimestral) 20 Promotor de Justica Assessor JOSE HAROLDO CARNEIRO MATOS
SDDH Sociedade Paraense de Defesa de Direitos Humanos
Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas (do inglés Strengths, Weaknesses, 30 Promotor de Justia Assessor VIVIANE LOBATO SOBRAL
swaor
Opportunities and Threats). 40 Promotor de Justiga Assessor LEANE BARROS FIUZA DE MELLO
Fundo Internacional de Emergéncia das NacGes Unidas para a Infancia - em inglés,
UNICEF TOTAL
United Nations International Children’s Emergency Fund.
APRESENTACAO Tabela 3 - Distribuicdao da Forga de Trabalho da CGMP - Servidores
A cultura do planejamento, cada vez mais, se impé&e diante das dificuldades
de obtencgdo de recursos, sejam para custeio de pessoal, de equipamentos MPPA/ MOTORISTA
e de todas as demais despesas financeiras. Com a disponibilizagdo de siste- . CEDI- | AUXILIAR | ASSESSOR ASSESSOR | ESTAGIA- | E AUKILIAR
mas de transparéncia das contas publicas, a sociedade, verdadeiro cliente LOTACAO DODE | ADMINISTRA- | COMVIN- | oo\ 0| io DE | TOTAL
dos servicos publicos, exerce diuturnamente o seu direito de cobrar e de QUTROS | TIVO cuLo SERVICOS
saber o que foi planejado e executado pelos entes governamentais. ORGAQS GERAIS
A atual administracdo da CGMP iniciou em 11 de janeiro de 2021, em meio
a maior crise sanitaria mundial, a pandemia da COVID-19, enfrentando Assessoria Juridica 3 3
dificuldades de varias ordens, porém, logo vislumbrou a necessidade de
extrapolar o saber juridico, buscando transformar informagdes de forma
gerencial, planejando suas agdes, consubstanciadas no presente Plano Di- Assessoria de Plane- 1 1
retor da Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado do Para (PD- jamento
CGMP), integrado ao planejamento institucional e direcionador das agdes
que deve implementar ao longo do biénio 2021 a 2022. Estigio Probatéro ) 1
A partir da iniciativa do Corregedor-Geral, foram convocadas reunides téc-
nicas com os Promotores de Justica Assessores e a Assessoria de Pla-
nejamento Institucional, visando delinear um plano com agdes viaveis e Procedimento Disciplinar
passiveis de monitoramento e controle, através de indicadores, e que efe- Preliminar (PDP) e Pro- ) ) 3
tivamente buscasse resolver ou mitigar os principais problemas a serem cedimento Administrativo
identificados por membros e servidores da CGMP. Disciplinar (PAD)
Em seguida, foi preparado material audiovisual, enviado antecipadamente
aos participantes, contendo as informacgdes necessarias sobre o processo de Corteiio Ordindria/Extra-
construcdo do PDCGMP, almejando que as oficinas tivessem curta duragdo, a e N 2 2
fim de otimizar a participacao de todos os membros e servidores da CGMP. ordinaria ¢ Inspegdo
Nas oficinas presenciais, foi incluido todos os cuidados necessarios para evitar
a proliferagdo do virus da COVID-19. Ademais, foram utilizadas ferramentas Registro de Atividade
tecnoldgicas, tais como reunibes virtuais, comunicacéo via e-mails e grupos Funcional e Movimentacdo 2 1 3
de WhatsApp), que permitiram o avango e maturagdo das etapas necessarias. na Carreira
Foram realizadas oficinas de trabalho presenciais, limitadas ao maximo de
10 pessoas, realizadas em salas amplas e arejadas, com transmissao on-li- A
X - . . companhamento de
ne para os servidores em trabalho remoto), nas quais foram aplicadas téc- ) .
) e ) ) Sistema de Atividades dos 1 1
nicas especificas, como a Matriz SWOT e a Matriz GUT, envolvendo todos os Membros (STAMP)
membros e servidores, além de terem sido promovidas reunides técnicas,
entre o Corregedor Geral e os Promotores de Justica Assessores, alcangan-
do-se, como produto, 12 (doze) objetivos de contribuigdo, perfeitamente Acompanhamento de
coadunados com os objetivos estratégicos e com iniciativas alinhadas ao Plano de Atuacdo (SEAPA) 1 1
PPA 2020-2023 e ao orgamento institucional vigente para 2021. e Plantdo Institucional
Importante destacar que a elaboragdo do PDCGMP foi balizada nos Obje-
tivos Estratégicos e no Mapa Estratégico Institucional do MPPA, debatidos Acompanhamento de
em oficinas ocorridas em 2019, que ainda estdo em processo de constru- Vis P )
~ P < . " x } isitas a Estabelecimentos 1 1
Gao, e 0s possiveis ajustes serdo objeto de revisdo em nosso Plano Diretor, o \
nos prazos das Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT) e de monitora- Prisionais € Congeneres
mento, sem prejuizo de sua imediata execugdo.
O trabalho orientador e fiscalizador da CGMP perpassa pelo dominio de assuntos Apoio Administrativo 2 2
ligados a gestdo, em suas multiplas vertentes, exigindo o uso racional do tempo,
otimizagéo, eficiéncia e eficacia, padronizagdo criativa e inteligente, que devem . .
deixar de ser conceitos abstratos, para se tornarem rotina de trabalho. Servigo de Apaio 2 2
Para atuar com eficiéncia, o promotor de Justica deve estar continuamente
preparado para o enfrentamento das questdes que lhe sdo trazidas, evitan-
do que a resposta ao tema seja emitida fora do prazo e/ou com baixa quali-
dade. Isso demanda tempo e aprendizado permanente, conforme orientam TOTAL 2 8 3 4 ! 2 2
os autores do Livro “Gestao de Promotorias de Justiga e seus Processos de
Negocios” (GOUVEA, EVANGELISTA R e EVANGELISTA V, 2012).




