Segunda-feira, 24 DE MAIO DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.592 m 83

Falta de padronizacdo das atividades desenvolvidas pela CGMP/ Falta de atribuigBes ACOES
4 | das Subcorregedorias, em decorréncia da desatualizagao da Lei Complementar n.> 2009 1. Elaboracio de agenda das Reunides de Acompanhamento Ttico (RATs), para monitoramento e ajustes das agdes do
057/2006 / Falta de um membro responsavel para a fungdo de coordenagdo das ativi- Plano Diretor:
dades administrativas (Coordenador-Chefe de Gabinete) ) . ano DIFELDr; :
Defcéncia de andlise qualtativ, pela CGMP, dos Planos de Atuagdo das Promotorias de 2. Realizagdo de levantamentos estatisticos sobre a atividade finalistica e de dados sociais;
5 Justics, que deve forcar 0 resuita do social de suas atividades 1559 3. Fixacdo de indicadores para mensurar, quantitativamente e qualitativamente, a execuggo das atividades;
Reduzida atividade repressiva da CGMP, que hoje vem atuando, de forma mais efetiva 4, Criagéo de "banco de dados" sistematizados, aptos a fornecer relatdrios gerenciais sobre a atividade ministerial por
6 nas fungdes preventiva e orientadora 1400 drea de atuacdo; e
Falta de busca de conhecimento das praticas exitosas de outras unidades correcionais; 5. Elaboragéo/formalizagdo de Manual de Atividades da CGMP, balizados nos regramentos formais, servindo de ferramen-
7 [Reduzida frequéncia de didlogos diretos entre a Corregedoria-Geral € os membros, 1315 ta norteadora para membros e servidores.
inclusive para a exposigdo dos maiores problemas e dos principais erros detectados
frequentemente em inspegdes/correigdes .
TS ” -~ — - TEMA 2: CAPACITAGAO
8 Deficiéncia na interlocugdo com outros orgdos de controle e de investigagdo, que propi- %5
cie 0 acesso rapido a provas e informagges. OBJETIVO 2
9 Falta de atualizagﬁo do site in§titt1~ciqna\ com informagégs e noticias da CGMP/ Deficién- 059 IMPULSIONAR A CAPACITACAO CONTINUA E PERMANENTE DOS INTEGRANTES DA CGHP
cia de comunicacdo interna entre as unidades da CGMP
1o | Inedequagéo do espago isico para melhor atendimento externo e desenvolvimento 506 INDICADOR
dos traba\hos.n Descrigdo: Taxa de acdes realizadas dentro do prazo que contribuem para impulsionar a capacitagdo da CGMP
m Distanciamento social dos membros do MPPA / Auséncia de um canal direto de comuni- 577 -
cacdo da CGMP com a sociedade N ) ~ Formula:
Falta de atendimento externo de forma online (canal de atendimento) / Dificuldade de % de acdes concluidas ou em andamento no quadrimestre i
12 | entendimento do publico sobre a distinéo de atribuicdes da Ouvidoria e da Correge- 500 de acies planeiad 530 de térmi i
doria-Geral 3 de ages planejadas com previsdo de término no quadrimestre
PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RATs)
LEGENDA DE PONTUAGAQ USADA NA GUT Falta de capacitagdes constantes dos integrantes da CGMP/ Auséncia de dominio inte-
N N PROBLEMAS gral, por parte dos servidores, a respeito das atividades da Corregedoria / Deficiéncia de
GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA conhecimento dos servidores sobre o Sistema de Tabelas Unificadas do CNMP
1= SEM GRAVIDADE 1 = NAO TEM PRESSA 1 = NAO VAT PIORAR GRAU DE PRIORIDADE 2
DESCRICA PRAZOS PARA REALIZAGAQ DAS AGOE
2 = POUCO GRAVE 2 = PODE ESPERAR UM POUCO 2 = VAT PIORAR EM LONGO PRAZO SCRIGAO 05 GAO DAS ACDES
- - 2021 2022
3= GRAVE 3= 0 MAIS CEDO POSSIVEL 3 = VAI PIORAR EM MEDIO PRAZO
METAS Percentual de agdes executa 19 Quadrimestr: Constn-
4= MUITO GRAVE 4= COM ALGUMA URGENCIA 4= VAL PIORAR EM POUCO TEMPO s e do o ity | o 20 G0PDGHP 19 Quadrimestre:
prazop 20 Quadrimestre: AgBes 20 Quadrimestre:
5 = EXTREMAMENTE GRAVE 5 = ACAO IMEDIATA 5 = VAT PIORAR RAPIDAMENTE le2 3° Quadrimestre: Acéo 3
30 Quadrimestre:
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS GUARDIGES* 10 Guardido: Dra. Leane Fiuza de Mello
A construgdo das agBes propostas, visam o aperfeigopamento da politica 20 Guardido: Dra. Viviane Lobato Sobral

institucional e estd baseada no tripé

Figura 2 - Tripé para agdes do PDCGM

e Diagndstico

e Orientagdo

* Responsabilizagdo

*GUARDIAO: E a pessoa (Promotor de Justica Assessor ou servidor de-
signado) que ficard responsdvel por conduzir as iniciativas dos Objetivos
propostos, inclusive pelos prazos (poderda montar um grupo, de pessoas de
dentro ou fora da CGMP, que possa auxiliar na concretizagdo do objetivo)
Os indicadores e metas para monitoramento de seus objetivos de contri-
buigdo, foram construidos em conformidade com a maturidade da unidade,
que se encontra em fase de consolidagdo de métricas para medir os resul-
tados alcangados. Assim, optou-se por eleger indicadores que atendessem
aos requisitos basicos e de maior simplicidade (baixo custo de obtengdo
e facil aplicagdo da férmula). As metas, por sua vez, foram estabelecidas
com o fito de serem alcangaveis.

Tabela 6- Objetivos de Contribuigdo por Tema, Grau de Prioridade, Guar-
dido do Objetivo, Indicadores e Metas

ACOES

1. Eleicdo de equipe para identificar os temas de capacitagdo mais relevantes e prioritarios;
2. Remessa, ao CEAF, de proposta de atividades de capacitagdo para os integrantes da CGMP; e
3. Acompanhamento da realizagdo das atividades de capacitagdo, fomentando a adesdo e participado dos integrantes
da CGMP.

TEMA 3: SISTEMA COMPUTACIONAL

OBJETIVO 3

ATENDER AS NECESSIDADES DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DA CGMP

INDICADOR

Descrigdo: Taxa de agOes realizadas dentro do prazo que contribuem para atender as necessidades do sistema compu-
tacional.

TEMA 1 INFORMAGOES GERENCIAIS

OBJETIVO 1

TRANSFORMAR DADOS EM INFORMAGOES GERENCIALS PARA DESENVOLVER O PLANEJAMENTO E A ESTATISTICA NA
CGMP

Formula:
3 de acdes concluidas ou em andamento no quadrimestre

X 100
3 de ages planejadas com previsdo de término no quadrimestre

INDICADOR

Descrigdo: Taxa de acdes realizadas dentro do prazo que contribuem para o produzir informacdes gerenciais.

Formula:

¥ de ages concluidas ou em andamento no quadrimestre
X100

¥ de acles planejadas com previsdo de término no quadrimestre

PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RATs)
PROBLENAS Auséncia de ferramentas gerenciais adequadas para o controle das atividades finalisticas/
Excesso de re(trabalho) manual / Equipamentos eletronicos obsoletos
GRAU DE PRIORIDADE 3
DESCRIGAO PRAZO
2021 2022
10 Quadrimestre: Constru- . N
METAS Percentual de agles executadas ¢ o do PDCGMP, 19 Quadrimestre: Agdo 3
dentro do prazo previsto 20 Quadrimestre: 20 Quadrimestre:
. T 30 Quadrimestre: AgBes
30 Quadrimestre: Agdes
1e2 4es.
x 10 Guardido: Dra. Luziana Barata Dantas
L3
GUARDIOES 20 Guardido: Dra. Viviane Lobato Sobral

ACOES

PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RATS)
PROBLEMAS Auséncia de gestdo das informagges correcionais (pré e pds-correiéo) /Auséncia de ferra-
mentas de mineracdo de dados / Apego a andlises meramente quantitativas de resultados
GRAU DE PRIORIDADE 1
DESCRICAO PRAZO
2021 2022
. 10 Quadrimestre: Construgdo .
METAS Percentual de agBes executa- w r:m PDrCGMP s 10 Quadrimestre: Ao 4 e 5
das dentro do prazo previsto , . 20 Quadrimestre:
20 Quadrimestre: Agdo 1 )
) . 30 Quadrimestre:
30 Quadrimestre: Agdo 2 e 3
N 10 Guardido: Renata Cristina de Matos Martins
GUARDIOES* -
20 Guardido: Rose Mary Epifanio de Carvalho

1. Realizaggo de levantamento das demandas dos sistemas informatizados da CGMP;
2. Adogéo de ferramentas tecnoldgicas de BI (Bussiness Inteligence) e congéneres, que permitam o aprimoramento dos
relatdrios da CGMP, (BI - Bussiness Inteligence);
3. Implantaggo do Processo Administrativo Eletronico (PAE) para atividade disciplinar da CGMP;
4, Apuracdo das necessidades de equipamentos de informética em todas as unidades da CGMP; e
5. Realizagéo de intercambio, com unidades ministeriais externas, visando aprimorar os relatdrios dos sistemas informa-
tizados da CGMP.




