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Segunda-feira, 24 DE MAIO DE 2021

TEMA 4: REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL

Formula:
3 de ages concluidas ou em andamento no quadrimestre

AGOES
1. Elaboragdo de proposta de alteraggo da Lei Complementar n.? 057/2006, visando redefinir as atribuigdes dos cargos
de Corregedor-Geral e Subcorregedores, alterar a nomenclatura “Promotores de Justica Assessores” para “Promotores
Corregedores Auxiliares” e outros temas pertinentes.
2. Atualizagdo do Regimento Interno da CGMP;
3. Finalizagdo da elaboraggo de novo Provimento sobre Inspecdes e Correigdes da CGMP;
4, Conclusdo da redagéo do novo Provimento sobre o Estagio Probatdrio;
5. Elaboragdo de E-book com a consolidagdo dos atos normativos da CGMP;
6. Confecgdo de Manual de Rotinas Administrativas e Correicionais; e
7. Efetuacdo da reestruturacdo organizacional, mediante organograma;

TEMA 5: RELACIONAMENTO COM OS MEMBROS
OBJETIVO 5
FOMENTAR A ADESAQ DOS GRGAOS DE EXECUGAO AQS PLANOS REGIONALS E SETORIAIS
INDICADOR

Descrigdo: Taxa de acdes realizadas dentro do prazo que contribuem para o fomento a adesdo aos Planos setoriais e
regionais

Formula:

¥ de acdes concluidas ou em andamento no quadrimestre
X 100

¥ de agdes planejadas com previsdo de término no quadrimestre

OBJETIVO 4
- X100
ELABORAR A PROPOSTA DE ADEQUACAO DA LEI COMFI’JI;\E!E’:/ITPAR N. 057/2006 E ATUALIZAR 0S ATOS NORMATIVOS 5 de aghies lanejadas com previsdo de témino no quadrimestre
INDICADOR PERIODICIDADE _— . Quadrimestral (perllodo das RATs) -
Descrigdo: Taxa de agOes realizadas dentro do prazo que contribuem para adequagdo da legislagdo vigente da CGMP PROBLEMA Reduzida afvidade repressiva da C GIF que hole vem atuando, de forma mais efetiva, nas
Pra fungdes preventiva e orientadora
ormula:
3 de acBes concluidas ou em andamento no quadrimestre GRAU DE PRICRIDADE _ 6 . _
X 100 DESCRICAO PRAZOS PARA REALIZAGAO DAS ACOES
% de acBes planejadas com previsdo de término no quadrimestre 2001 2022
PERIODICIDADE Quadrimestral (perfodo das RATs) 10 Quadrimestre: Constru- 1o Quadineste
p N uadrimestre: .
Falta de padronizagdo das atividades desenvolvidas pela CGMP/ Falta de atribuicBes das HETAS Percentual de aghes executadas éo do PDCGMP. 2 Quadrimestre:
PROBLEMAS Subcorregedorias, em decorréncia da desatualizacio da Lei Complementar n.® 057/2006 / dentro do prazo previsto 20 Quadrimestre: Acdo 1. | 5, Quadrimestre: At;f)es
Falta de um membro responsavel para a fungdo de coordenacdo das atividades administra- 30 Quadrimestre: Acdes 45 '
tivas (Coordenador-Chefe de Gabinete) 2e3. '
GRAU DE PRIORIDADE 4 x 10 Guardio: Dra. Viviane Lobato Sobral
- _ _ GUARDIOES* o Guardido: ¢ Harold )
DESCRICAO PRAZOS PARA REALIZAGAO DAS ACDES 20 Guardiao: Dr. Jose Haroldo Cameiro Matos
2021 2022 AGOES
10 Quadrimestre: Constru- 1. Remessa, ao CEAF, de proposta de atividadeTs Sel ca%agiﬁgagio, %e rg;mros e servidores, sobre a operacionalizado das
p ¢80 do PDCGMP. 10 Quadrimestre: ) abelas Unincadas do LNMIF;
METAS Percdenttial éie aG0€s exec_uttadas 20 Quadrimestre: Ages 20 Quadrimestre: 2. Elaboragéo de ato normativo visando fortalecer a atuacdo resolutiva dos membros, de acordo com as diretrizes
€ntro do prazo previsto 1,2e3. 30 Quadrimestre: Acbes tracadas pela Carta de Brasilia;
30 Quadrimestre: AgBes 6e’. 3. Divulgaggo do Manual de Rotinas Administrativas e Correicionais;
4,5. 4, Realizacdo de videoconferéncias para estimular os membros a implementar atividades extrajudiciais de relevéncia
X 10 Guardido: Dr. José Haroldo Carneiro Matos ) sqdal; €
GUARDIOES* 90 Guardido: Dra. Leane Fiuza de Mello 5, Articulacio, com o Nicleo Permanente de Incentivo & Autocomposicio (NUPEIA), a realizagso atividades com os
membros para desenvolver a Justica de Paz.

TEMA 5: RELACIONAMENTO COM OS MEMBROS

OBJETIVO 7

APERFEICOAR A ATIVIDADE ORGANIZACIONAL E DE PLANEJAMENTO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA A PARTIR DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS DE OUTRAS UNIDADES MINISTERIAIS

INDICADOR

Descricdo: Taxa de ages realizadas dentro do prazo que contribuem para que a unidade correcional conhega as praticas
exitosas de outras unidades ministeriais.

Formula:

¥ de agdes concluidas ou em andamento no quadrimestre
X100

3 de ages planejadas com previsdo de término no quadrimestre

PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RATs)

Falta de busca de conhecimento das praticas exitosas de outras unidades correcionais /
Reduzida frequéncia de didlogos diretos entre a Corregedoria-Geral e os membros, inclusive
para a exposicao dos maiores problemas e dos principais erros detectados frequentemente

em inspegdes/correigdes

PROBLEMAS

GRAU DE PRIORIDADE 7

PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RAT)
PROBLEMA Deficiéncia de andlise qualitativa, pela CGMP, dos Planos de Atuacdo das Promotorias de
Justica, que deve focar no resultado social de suas atividades
GRAU DE PRIORIDADE 5
DESCRICAO PRAZOS PARA REALIZAGRO DAS AGOES
2021 2022
10 Quadrimestre: Constru-
METAS Percentual de agfes executadas | 3o do PDCGHP. 10 Quadrimestre:
dentro do prazo previsto | 20 Quadrimestre: Acbes | 20 Quadrimestre: Agdo 3
led. 30 Quadrimestre: Agdo 4.
30 Quadrimestre:
x 19 Guardido: Dra. Luziana Barata Dantas
X
GUARDIOES 20 Guardido: Dra. Leane Fiuza de Mello

ACOES

1. Expedigdo de Recomendagdo para que as Promotorias de Justiga elaborem os seus Planos de Atuaéo em consonancia
com os Planos Institucionais de AgBes Integradas Setoriais e Regionalizados;
2. Proposicdo aos Centros de Apoio Operacional, a realizagdo de projetos setoriais e regionalizados visando a resolugdo
dos principais problemas identificados nos Planos de Atuagdo das Promotorias de Justica;
3. Acompanhamento da execugdo dos Planos de Atuagdo elaborados com as diretrizes da CGMP; e
4, Elaboragdo e execucdo de Sistema de Premiagdo as Promotorias de Justica que implementem Planos de Atuacdo
vinculados aos Planos Institucionais de Agdes Integradas Setoriais e Regionalizados.

TEMA 5: RELACIONAMENTO COM MEMBROS

OBJETIVO 6

FORTALECER O CONTROLE CORREICIONAL DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

INDICADOR

Descrigdo: Taxa de acdes realizadas dentro do prazo que contribuem para atuagdo com maior transparéncia e efetividade
no controle das atividades finalisticas.

DESCRICAO PRAZOS PARA REALIZACAO DAS AOES
2001 02

10 Quadrimestre: constru-
¢do do PDCGMP.
20 Quadrimestre: Agdes
led.
30 Quadrimestre: Agdo 3.

10 Quadrimestre:
20 Quadrimestre:
30 Quadrimestre: Ades
4eb.

METAS Percentual de agdes executadas
dentro do prazo previsto

10 Guardido: Dr. José Haroldo Carneiro Matos
20 Guardido: Alexandre Lima da Graca

ACOES

1. Realizaggio de pesquisa sobre experiéncias de vanguarda junto ao CNMP e/ou outras instituigdes;
2. Articulagdo, com outras Unidades Ministeriais, oportunidades de conhecimento sobre as suas experiéncias exitosas;
3. Remessa, ao CEAF, proposta de atividades de capacitagdo dos membros em temas de Gestdo de Promotorias;
4. Divulgacdo de boas praticas de outras unidades ministeriais, que valorizam a atividade proativa dos membros, priori-
zando a sua atuado preventiva quanto a situagdes de crise; e
5. Realizagéo de reunides com os membros visando incrementar o levantamento dos indicadores sociais para pautar a
sua atuagdo no fomento as politicas piblicas de garantia dos direitos fundamentais.

GUARDIOES*

TEMA 6: COMUNICAGAO E INTEGRACAO
OBJETIVO 8
INTEGRAR A CGMP COM ORGAQS EXTERNOS PARA INTERCAMBIO DE CONHECIMENTO E DE EXPERIENCIAS
INDICADOR

Descrigdo: Taxa de acOes realizadas dentro do prazo que contribuem para a integragdo da CGMP com outros drgéos
interinstitucionais
Formula:
¥ de agdes concluidas ou em andamento no quadrimestre

X100
3 de ages planejadas com previsdo de término no quadrimestre

PERIODICIDADE Quadrimestral (periodo das RATs)
Deficiéncia na interlocugdo com outros Grgaos de controle e de investigado, que propicie o
PROBLEMA acesso rapido a provas e informagdes

GRAU DE PRIORIDADE 8




