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TEMA 4: REESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO 4

ELABORAR A PROPOSTA DE ADEQUAÇÃO DA LEI COMPLEMENTAR N.◦ 057/2006 E ATUALIZAR OS ATOS NORMATIVOS 
DA CGMP

INDICADOR
Descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para adequação da legislação vigente da CGMP

Fórmula:
  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________

_______  X 100
∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 

PERIODICIDADE Quadrimestral (período das RATs)

PROBLEMAS

Falta de padronização das atividades desenvolvidas pela CGMP/ Falta de atribuições das 
Subcorregedorias, em decorrência da desatualização da Lei Complementar n.º 057/2006 / 
Falta de um membro responsável para a função de coordenação das atividades administra-

tivas (Coordenador-Chefe de Gabinete)
GRAU DE PRIORIDADE 4

METAS

DESCRIÇÃO PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: Constru-

ção do PDCGMP.
2º Quadrimestre: Ações 

1, 2 e 3.
3º Quadrimestre: Ações 

4, 5.

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: Ações 
6 e 7.

GUARDIÕES* 1º Guardião: Dr. José Haroldo Carneiro Matos
2º Guardião: Dra. Leane Fiuza de Mello  
AÇÕES

1. Elaboração de proposta de alteração da Lei Complementar n.º 057/2006, visando redefinir as atribuições dos cargos 
de Corregedor-Geral e Subcorregedores, alterar a nomenclatura “Promotores de Justiça Assessores” para “Promotores 

Corregedores Auxiliares” e outros temas pertinentes.
2. Atualização do Regimento Interno da CGMP;

3. Finalização da elaboração de novo Provimento sobre Inspeções e Correições da CGMP;
4. Conclusão da redação do novo Provimento sobre o Estágio Probatório;

5. Elaboração de  E-book com a consolidação dos atos normativos da CGMP;
6. Confecção de Manual de Rotinas Administrativas e Correicionais; e

7. Efetuação da reestruturação organizacional, mediante organograma;
 

 

TEMA 5:  RELACIONAMENTO COM OS MEMBROS

OBJETIVO 5

FOMENTAR A ADESÃO DOS ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO AOS PLANOS REGIONAIS E SETORIAIS

INDICADOR

Descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para o fomento a adesão aos Planos setoriais e 
regionais

Fórmula:
  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________

_______  X 100
∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 

PERIODICIDADE Quadrimestral (período das RATs)

PROBLEMA Deficiência de análise qualitativa, pela CGMP, dos Planos de Atuação das Promotorias de 
Justiça, que deve focar no resultado social de suas atividades

GRAU DE PRIORIDADE 5

METAS

DESCRIÇÃO PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022

1º Quadrimestre: Constru-
ção do PDCGMP.

2º Quadrimestre: Ações 
1 e 2.

3º Quadrimestre:

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre: Ação 3
3º Quadrimestre: Ação 4.

GUARDIÕES* 1º Guardião: Dra. Luziana Barata Dantas
2º Guardião: Dra. Leane Fiuza de Mello  

AÇÕES

1. Expedição de Recomendação para que as Promotorias de Justiça elaborem os seus Planos de Atuação em consonância 
com os Planos Institucionais de Ações Integradas Setoriais e Regionalizados;

2. Proposição aos Centros de Apoio Operacional, a realização de projetos setoriais e regionalizados visando a resolução 
dos principais problemas identificados nos Planos de Atuação das Promotorias de Justiça;

3. Acompanhamento da execução dos Planos de Atuação elaborados com as diretrizes da CGMP; e
4. Elaboração e execução de Sistema de Premiação às Promotorias de Justiça que implementem Planos de Atuação 

vinculados aos Planos Institucionais de Ações Integradas Setoriais e Regionalizados.

TEMA 5:  RELACIONAMENTO COM MEMBROS
OBJETIVO 6

FORTALECER O CONTROLE CORREICIONAL DAS ATIVIDADES FINALÍSTICAS
INDICADOR

Descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para atuação com maior transparência e efetividade 
no controle das atividades finalísticas.

 

Fórmula:
  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________

_______  X 100
∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 

PERIODICIDADE Quadrimestral (período das RATs)

PROBLEMA Reduzida atividade repressiva da CGMP, que hoje vem atuando, de forma mais efetiva, nas 
funções preventiva e orientadora

GRAU DE PRIORIDADE 6

METAS

DESCRIÇÃO PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: Constru-

ção do PDCGMP.
2º Quadrimestre: Ação 1.
3º Quadrimestre: Ações 

2 e 3.

1º Quadrimestre: .
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: Ações 
4 e 5.

GUARDIÕES* 1º Guardião: Dra. Viviane Lobato Sobral
2º Guardião: Dr. José Haroldo Carneiro Matos

AÇÕES
1. Remessa, ao CEAF, de proposta de atividades de capacitação, de membros e servidores, sobre a operacionalização das 

Tabelas Unificadas do CNMP;
2. Elaboração de ato normativo visando fortalecer a atuação resolutiva dos membros, de acordo com as diretrizes 

traçadas pela Carta de Brasília;
3. Divulgação do Manual de Rotinas Administrativas e Correicionais;

4.  Realização de videoconferências para estimular os membros a implementar atividades extrajudiciais de relevância 
social; e

5. Articulação, com o Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição (NUPEIA), a realização atividades com os 
membros para desenvolver a Justiça de Paz.

 

TEMA 5:  RELACIONAMENTO COM OS MEMBROS

OBJETIVO 7

APERFEIÇOAR A ATIVIDADE ORGANIZACIONAL E DE PLANEJAMENTO DAS PROMOTORIAS DE JUSTIÇA A PARTIR DE 
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS DE OUTRAS UNIDADES MINISTERIAIS

INDICADOR

Descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para que a unidade correcional conheça as práticas 
exitosas de outras unidades ministeriais.

Fórmula:
  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________

_______  X 100
∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 

PERIODICIDADE Quadrimestral (período das RATs)

PROBLEMAS

Falta de busca de conhecimento das práticas exitosas de outras unidades correcionais /
Reduzida frequência de diálogos diretos entre a Corregedoria-Geral e os membros, inclusive 
para a exposição dos maiores problemas e dos principais erros detectados frequentemente 

em inspeções/correições

GRAU DE PRIORIDADE 7

METAS

DESCRIÇÃO PRAZOS PARA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022

1º Quadrimestre: constru-
ção do  PDCGMP.

2º Quadrimestre: Ações 
1 e 2.

3º Quadrimestre: Ação 3.

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: Ações 
4 e 5.

GUARDIÕES* 1º Guardião: Dr. José Haroldo Carneiro Matos
2º Guardião: Alexandre Lima da Graça

AÇÕES

1. Realização de pesquisa sobre experiências de vanguarda junto ao CNMP e/ou outras instituições;
2. Articulação, com outras Unidades Ministeriais, oportunidades de conhecimento sobre as suas experiências exitosas;

3. Remessa, ao CEAF, proposta de atividades de capacitação dos membros em temas de Gestão de Promotorias;
4. Divulgação de boas práticas de outras unidades ministeriais, que valorizam a atividade proativa dos membros, priori-

zando a sua atuação preventiva quanto a situações de crise; e
5. Realização de reuniões com os membros visando incrementar o levantamento dos indicadores sociais para pautar a 

sua atuação no fomento às políticas públicas de garantia dos direitos fundamentais.
 

TEMA 6:  COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO
OBJETIVO 8

INTEGRAR A CGMP COM ÓRGÃOS EXTERNOS PARA INTERCÂMBIO DE CONHECIMENTO E DE EXPERIÊNCIAS
INDICADOR

Descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para a integração da CGMP com outros órgãos 
interinstitucionais

Fórmula:
  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________

_______  X 100
∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 

PERIODICIDADE Quadrimestral (período das RATs)

PROBLEMA
Deficiência na interlocução com outros órgãos de controle e de investigação, que propicie o 

acesso rápido a provas e informações
 

GRAU DE PRIORIDADE 8


