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METaS

dEScriÇÃo PraZoS Para rEaliZaÇÃo daS aÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: constru-

ção do PdcGMP
2º Quadrimestre: ação 1

3º Quadrimestre:

1º Quadrimestre: ação 2
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: ação 3

GUardiÕES* 1º Guardião: dr. Manoel Santino Nascimento Junior
2º Guardião: Mário luciano de Barros fima

aÇÕES
1. realização de levantamento dos órgão e instituições com os quais a cGMP vislumbra a troca de conhecimento e de  

experiências, visando o fortalecimento de sua missão institucional;
2. celebração de termos de cooperação técnica ou outro congêneres, para execução das atividades de intercâmbio 

interinstitucional; e
3.Realização de eventos, tais como reuniões, oficinas e/ou outros, para  debate e divulgação das ações de intercâmbio 

já desenvolvidas.

 

TEMa 6:  coMUNicaÇÃo E iNTEGraÇÃo
oBJETiVo 9

aPErfEiÇoar a coMUNicaÇÃo iNTErNa
iNdicador

descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que melhorem a comunicação interna.
fórmula:

  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________
_______  X 100

∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 
PEriodicidadE Quadrimestral (período das raTs)

ProBlEMaS
Falta de atualização do site institucional com informações e notícias da CGMP/ Deficiência 

de comunicação interna entre as unidades da cGMP
 

GraU dE PrioridadE 9

METaS

dEScriÇÃo PraZoS Para rEaliZaÇÃo daS aÇÕES

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: constru-

ção do PdGMP
2º Quadrimestre: ação 

1 e 2
3º Quadrimestre: ação 3

1º Quadrimestre: ação 4
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: ação 5

GUardiÕES* 1º Guardião: renata cristina de Matos Martins
2º Guardião: rose Mary Epifânio de carvalho

aÇÕES
1.aplicação de pesquisa sobre o clima organizacional no âmbito da cGMP;

2. Elaboração de estratégias para solucionar as lacunas que dificultam a comunicação interna;
3. Definição dos canais mais adequados para o compartilhamento de informações internas;

4. divulgação dos dados coletados com a equipe, gestores e com todos que possam contribuir estrategicamente; e
5. Promoção de reuniões periódicas para expor ideias, dar e receber feedback, estabelecer conexão entre os servidores, 
e para debater as atividades cotidianas que realizam, no propósito de fornecer uma visão mais ampla dos objetivos e 

resultados que podem ser alcançados.
 

 

TEMa 6:  coMUNicaÇÃo E iNTEGraÇÃo
oBJETiVo 10

forTalEcEr o diáloGo da cGMP coM a SociEdadE
iNdicador

descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para a comunicação institucional com a sociedade
fórmula:

  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimes-
tre ______________________________________________________  X 100

∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 
PEriodicidadE Quadrimestral (período das raTs)

ProBlEMaS
distanciamento social dos membros do MPPa / ausência de um canal direto de comunicação 

da cGMP com a sociedade
 

GraU dE PrioridadE 11

METaS

dEScriÇÃo PraZo

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: constru-

ção do PdcGMP.
2º Quadrimestre:
3º Quadrimestre:

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre:

3º Quadrimestre: ações 
1, 2 e 3.

GUardiÕES* 1º Guardião: Manuel Santino Nascimento Junior
2º Guardião: dra. leane fiuza de Mello  
aÇÕES

1. Programação de atividades de escuta prévia da sociedade, por meio de audiências públicas, consultas, reuniões e 
visitas institucionais, de acordo com o calendário de correições e inspeções nas unidades do MPPa;

2. realização de suporte técnico e de logística para as atividades de Escuta Social; e
3. aplicação, após a realização das atividades de Escuta Social, avaliação de desempenho do(s) membro(s) da unidade 

ministerial.
 

TEMa 6:  coMUNicaÇÃo E iNTEGraÇÃo
oBJETiVo 11

aPriMorar oS caNaiS dE coMUNicaÇÃo E iNTEGraÇÃo Social  
iNdicador

descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para o fortalecimento do controle social
fórmula:

  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________
_______  X 100

∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 
PEriodicidadE Quadrimestral (período das raTs)

ProBlEMaS
Falta de atendimento externo de forma online (canal de atendimento) / Dificuldade de 

entendimento do público sobre a distinção de atribuições da ouvidoria e da corregedoria-
Geral

GraU dE PrioridadE 12

METaS

dEScriÇÃo PraZo

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: constru-

ção do PdcGMP.
2º Quadrimestre: ação 1.
3º Quadrimestre: ação 2.

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre:

 3º Quadrimestre: ação 3.

GUardiÕES* 1º Guardião: dra. luziana Barata dantas
2º Guardião: renato leno cunha almeida

aÇÕES
1. Elaboração de proposta de ampliação e fortalecimento dos canais de atendimento ao público externo da cGMP, espe-

cialmente serviços de 0800, Whatsaap, correio eletrônico e outros;
2. Definição de estratégias para estruturação e ampliação dos serviços de atendimento ao público externo da CGMP; e
3. divulgação ampla, junto às entidades de defesa dos direitos humanos, tais como UNicEf, acNUr, cNBB, SddH, e 
observatórios Sociais e demais entidades da organizada, de todos os canais de comunicação e integração da cGMP.

 

TEMa 7:  ESTrUTUral iNTErNo
oBJETiVo 12

adEQUar o ESPaÇo fÍSico da cGMP
iNdicador

descrição: Taxa de ações realizadas dentro do prazo que contribuem para que o espaço físico da cGMP, esteja condizente 
com suas necessidades.

 
fórmula:

  ∑ de ações concluídas ou em andamento no quadrimestre  _______________________________________________
_______  X 100

∑ de ações planejadas com previsão de término no quadrimestre 
PEriodicidadE Quadrimestral (período das raTs)

ProBlEMa inadequação do espaço físico para melhor atendimento externo e desenvolvimento dos 
trabalhos.

GraU dE PrioridadE 10

METaS

dEScriÇÃo PraZo

Percentual de ações executadas 
dentro do prazo previsto

2021 2022
1º Quadrimestre: PdcGMP 

em construção.
2º Quadrimestre: ação 1.
3º Quadrimestre: ação 2.

1º Quadrimestre:
2º Quadrimestre:

 3º Quadrimestre: ação 3.

GUardiÕES* 1º Guardião: dr. Manoel Santino Nascimento Junior
2º Guardião: dr. José Haroldo carneiro Matos

aÇÕES
1. Definição das demandas de adequação do espaço físico da CGMP;

2. atuação, junto à PGJ, para aquisição ou permuta de imóvel que atenda às necessidades físicas dos trabalhos desen-
volvidos pela cGMP; e

3. Promoção da execução de obra de adequação que atenda necessidades urgentes da cGMP. 

ideNtidade e iNteGraÇÃo estratÉGica
o Mapa Estratégico institucional, elaborado para vigência de 9 (nove) anos 
(2021-2029) apresenta, atualmente, 09 (nove) objetivos Estratégicos, 
contemplados integralmente pela cGMP em suas ações de orientação e 
fiscalização direcionados ao seu efetivo cumprimento.
Importante ratificar que os eventuais ajustes nos Objetivos Estratégicos e 
no Mapa Estratégico institucional, ainda em processo de construção/revi-
são, também serão considerados posteriormente no PdcGMP.
Plano Estratégico institucional do MPPa
figura 3 – Mapa Estratégico do MPPa
1 - fiScaliZar o USo dE rEcUrSoS PÚBlicoS E ESTiMUlar o aPErfEi-
ÇOAMENTO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, impulsiona a fis-
calização da aplicação dos recursos públicos, portanto, dos contribuintes, 
e o controle social e compreende a estruturação de atividade ministerial 
preventiva e repressiva sistemática;
2 - aPriMorar aS aTiVidadES dE iNVESTiGaÇÃo E dE iNTEliGÊNcia, 
engloba tanto a esfera cível quanto a penal visando à melhoria de técnicas 
e roteiros investigativos e ao incremento da estrutura humana, de material 
e tecnológica;
3 - aSSEGUrar Maior EfETiVidadE À aTiVidadE EXTraJUdicial E JU-
dicial rESGUardaNdo oS dirEiToS E GaraNTiaS daS ParTES E/oU 
ENVolVidoS, visa ao fomento de operações conjuntas, forças-tarefas, ter-
mos de cooperação técnica, programas, projetos e ações entre as unidades 


