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e ramos e com instituições parceiras; se refere ao aprimoramento da re-
solutividade das ações extrajudiciais, das ações cíveis e penais interpostas 
pelo Ministério Público, tanto no que se refere ao êxito da demanda judicial 
quanto à execução da sentença e ao resultado social, considerando ainda 
os direitos das partes envolvidas;
4 - ESTiMUlar E ProMoVEr a aUTocoMPoSiÇÃo E a iNdUÇÃo Para 
IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS, visa o fomento à solução pacífica de con-
flitos, impulsionando novas formas de escuta qualificada da população e 
metodologias de diálogo deliberativo; bem como a garantia da transversa-
lidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial, que equi-
vale à conservação do zelo aos direitos humanos e sociais independente da 
área de atuação, bem como atuação voltada a assegurar a implementação 
de políticas públicas por seus responsáveis mediante articulação ou fisca-
lização institucional;
5 - forTalEcEr o diáloGo coM a SociEdadE E a iMaGEM iNSTiTUcio-
Nal, que se refere aos processos de comunicação, inclusive internos, e da 
imagem institucional perante a sociedade.
6 - foMENTar PráTicaS dE GoVErNaNÇa E GESTÃo oriENTadaS Para 
rESUlTadoS, busca o aperfeiçoamento da atividade e aprimoramento da 
efetividade ministerial, assegurando recursos para o desenvolvimento das 
atividades, inclusive por meio do fomento à captação de recursos externos, 
e monitoramento da aplicação dos recursos, com a adequação física das 
necessidades das unidades ministeriais e com a implantação da cultura 
de planejar,  de forma que as decisões de gestão e aplicação dos recursos 
financeiros instituições transformem-se em efetivos e resolutivos serviços 
institucionais à sociedade;
7 - forTalEcEr a GESTÃo dE PESSoaS E do coNHEciMENTo, trata da 
Política de gestão de pessoas, além de abordar a gestão por competência 
em vários aspectos (seleção, capacitação e desempenho) para alcançar 
melhores resultados institucionais;
8 - aPriMorar a QUalidadE dE Vida No TraBalHo, tem foco na “pro-
moção do bem-estar do indivíduo, nas dimensões biológica, psicológica, 
social, organizacional e espiritual “no ambiente de trabalho;
9 - ProVEr SolUÇÕES TEcNolÓGicaS iNTEGradaS E iNoVadoraS, 
visa a entrega de soluções de tecnologia da informação por meio de ino-
vação e serviços integrados às atividades administrativas e de execução.
integração Plano Estratégico institucional do MPPa e Plano diretor da cGMP
Tabela 7 – relação entre os objetivos estratégicos e os táticos (de contri-
buição) 
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