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e ramos e com instituigdes parceiras; se refere ao aprimoramento da re-
solutividade das agdes extrajudiciais, das agGes civeis e penais interpostas
pelo Ministério Publico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial
quanto a execugdo da sentenga e ao resultado social, considerando ainda
os direitos das partes envolvidas;

4 - ESTIMULAR E PROMOVER A AUTOCOMPOSI(;AO E A INDUGAO PARA
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS, visa o fomento a solugdo pacifica de con-
flitos, impulsionando novas formas de escuta qualificada da populagéo e
metodologias de didlogo deliberativo; bem como a garantia da transversa-
lidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial, que equi-
vale a conservagéao do zelo aos direitos humanos e sociais independente da
area de atuagdo, bem como atuagdo voltada a assegurar a implementagado
de politicas publicas por seus responsaveis mediante articulagdo ou fisca-
lizagdo institucional;

5 - FORTALECER O DIALOGO COM A SOCIEDADE E A IMAGEM INSTITUCIO-
NAL, que se refere aos processos de comunicagdo, inclusive internos, e da
imagem institucional perante a sociedade.

6 - FOMENTAR PRATICAS DE GOVERNANGA E GESTAO ORIENTADAS PARA
RESULTADOS, busca o aperfeiczoamento da atividade e aprimoramento da
efetividade ministerial, assegurando recursos para o desenvolvimento das
atividades, inclusive por meio do fomento a captagdo de recursos externos,
e monitoramento da aplicagdo dos recursos, com a adequacdo fisica das
necessidades das unidades ministeriais e com a implantagdo da cultura
de planejar, de forma que as decisdes de gestdo e aplicagdo dos recursos
financeiros instituicdes transformem-se em efetivos e resolutivos servigos
institucionais a sociedade;

7 - FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS E DO CONHECIMENTO, trata da
Politica de gestdo de pessoas, além de abordar a gestdo por competéncia
em varios aspectos (selegdo, capacitagdo e desempenho) para alcangar
melhores resultados institucionais;

8 - APRIMORAR A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, tem foco na “pro-
mogdo do bem-estar do individuo, nas dimensdes bioldgica, psicoldgica,
social, organizacional e espiritual “no ambiente de trabalho;

9 - PROVER SOLUGCOES TECNOLOGICAS INTEGRADAS E INOVADORAS,
visa a entrega de solugdes de tecnologia da informag&o por meio de ino-
vagao e servigos integrados as atividades administrativas e de execugdo.
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Tabela 7 - Relagdo entre os objetivos estratégicos e os taticos (de contri-
buigdo)
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