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sobre os motivos que deram causa a situagdo.

§ 20 N&o acolhidas as justificativas a que se refere o paragrafo anterior, o
servidor ndo terd o correspondente registro de frequéncia.

Art. 15. Verificado o descumprimento dos deveres dispostos no art. 14 ou
em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos
a chefia da unidade de trabalho, que os repassara ao gestor da unidade, o
qual podera determinar a imediata suspensédo do trabalho remoto.
Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata da
realizagdo de teletrabalho conferida ao servidor, a autoridade competente
podera promover a abertura de procedimento administrativo disciplinar
para a apuragdo de responsabilidade.

CAPITULO IV

DEVERES DA CHEFIA DA UNIDADE DE TRABALHO E

DOS GESTORES DAS UNIDADES

Art. 16. Cabe a chefia da unidade de trabalho do servidor, no que concerne
ao teletrabalho:

I - Indicar ao gestor da unidade, dentre os interessados, os servidores
que realizardo atividades em regime de teletrabalho, fundamentando a
escolha, respeitadas as prioridades arroladas neste dispositivo, o principio
da impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidades,
autogerenciamento de tempo e da organizagdo do servidor;

II - acompanhar e avaliar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em
regime de teletrabalho;

III - comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de registro
nos assentamentos funcionais, a inclusdo e exclusdo dos servidores em
teletrabalho, com a anuéncia prévia do gestor da unidade;

IV - monitorar e aferir o cumprimento das metas estabelecidas, as quais
serdo estipuladas de forma mensal;

V - dar ciéncia ao gestor da unidade, na qual o servidor esteja lotado, sobre
a evolugdo dos trabalhos, as dificuldades encontradas e outras ocorréncias
que possam impactar o andamento das atividades; e

VI - propor, ao gestor da unidade, com a devida fundamentagdo, a
interrupgéo de teletrabalho autorizado para o servidor.

Art. 17. Sao atribuigdes da chefia da unidade de trabalho, em conjunto com
o gestor da unidade, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar
a qualidade do trabalho apresentado, bem como informar mensalmente
os periodos de afastamentos dos servidores a Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 18. A Secretaria de Gestdo de Pessoas fard o acompanhamento
de gestores e servidores envolvidos com a modalidade teletrabalho,
competindo-lhe:

I - proceder a instrugdo dos requerimentos do teletrabalho;

II - consignar o registro do teletrabalho nos assentamentos funcionais dos
participantes; e

III - disponibilizar no Portal da intranet o nome dos servidores que estao
atuando em teletrabalho, com atualizagdo mensal.

Art. 19. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacao:

I - Viabilizar o acesso remoto aos sistemas institucionais dos servidores
em regime de teletrabalho, divulgando os requisitos tecnolégicos minimos
necessarios para tal acesso;

11 - Prestar servigo de suporte aos usuarios em teletrabalho, exclusivamente
relacionado ao acesso e ao funcionamento dos sistemas institucionais e
documentos compartilhados (usuario 30), durante o horario de expediente
do érgdo; e

IIT - Manter atualizados os canais de acesso ao servigo de suporte ao
usuario em teletrabalho e o atendimento aos chamados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e por justificada necessidade de
servico, a SETIN podera ser acionada fora do horario de expediente, por
meio de contato entre os gestores das unidades.

CAPiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Durante o periodo de realizagdo de teletrabalho, o servidor ndo
fard jus ao acimulo e compensacéo de horas pelo banco de horas.

Art. 21. N3o caberd pagamento de adicional por prestacdo de servicos
extraordinarios ou qualquer outro adicional, como o noturno, tampouco
compensagao em horas, para o alcance das metas previamente estipuladas.
Art. 22. Em casos de situacdo de emergéncia, como o da Pandemia da
Covid-19, ficardo excetuadas as previsées do art. 7°, § 19, no que se
refere ao percentual de 20% (vinte por cento), bem como do art. 10 desta
Resolugao, enquanto durar a situagdo de excepcionalidade.

Art. 23. A ndo observancia dos dispositivos desta Resolugdo sujeita os
infratores, isolada ou cumulativamente, a sangdes administrativas, civis e
penais, nos termos da legislacdo pertinente, assegurados aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 24. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do TCE-PA.
Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Sessdo
Ordinaria Virtual de 26 de maio de 2021.

RESOLUGAO N° 19.272
ANEXO I
FORMULARIO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE TELETRABALHO

Solicitamos autorizagdo para que o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXX, matr.: XXXXXXXX, possa realizar Teletrabalho,
estando devidamente cientificado(a), conforme assinatura neste Formulario, acerca dos direitos e deveres previstos nos
Capitulos 1T e IV da Resolugdo n® 19.272/2021, bem como das metas abaixo pactuadas para realizacéo durante o traba-
Iho remoto, ficando dispensado(a) de comparecer as dependéncias do TCE-PA entre os dias XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

Unidade de Trabalho: ‘

Chefia imediata:

Nome Matricula Telefone e e-mail

Servidor(a) em Teletrabalho:

Nome Matricula Telefone e e-mail

Periodo de Teletrabatho:

Metas e produtos pactuados por periodo

Prazo Avaliagdo da Chefia imediata
Ne Descrigdo
¢ Inicio Término | Situado! Acompgnharpento &
situagao?
1
2
3
4
5
6
Legenda:
Situagdo!: Concluido no prazo (A); Concluido antes do prazo(B); Concluido com atraso(C)

Observagdes da chefia imediata acerca do monitoramento da situagéo da meta e de
possiveis fatores intervenientes (doenca, problemas de rede ou de equipamento, etc), in-

AcomZ?unahaginto & cluindo eventual revisdo e ajuste de metas ou determinagdo de prorrogacdo de prazo para
(0% execugdo da meta, segundo o cronograma de reunides a ser acordado (art. 7°, Resolugdo
19.272//2021)
Assinaturas eletronicas: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Protocolo: 661838

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 1300/2021-M,P/PGJ'
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTA-
DO DO PARA, usando de suas atribuiges legais;
CONSIDERANDO a instauragao do procedimento de apuragdo da responsa-
bilidade da empresa BOM DEMAIS ALIMENTOS COMERCIO EIRELI em sua
atuagdo no Pregdo Eletrénico n® 002/2020-MP/PA, que originou a ARP N©
005/2020-MP/PA, cujo objeto consiste no registro de pregos para aquisigdo
de café, consubstanciado no Processo n® 023/2021-SGJ-TA (Protocolo SIP
2200/2021);
CONSIDERANDO que por meio do Oficio n® 006/2021/MP-DSG, a Chefe da
Divisdo de Servigos Gerais deste Orgdo Ministerial e o Fiscal do Contrato
sugeriram a adogdo de providéncias cabiveis a empresa BOM DEMAIS ALI-
MENTOS COMERCIO EIRELI, tendo em vista que a Empresa alegou que ndo
poderia cumprir com o preco de café registrado na ata, bem como, em ra-
z30 da auséncia de apresentagdo das certiddes negativas de débitos com o
fisco federal, estadual, municipal, trabalhista e FGTS, impedindo a emissao
de PRD, inviabilizando o Orgdo de efetuar a solicitagdo do fornecimento de
café para reabastecimento;
CONSIDERANDO que a conduta da empresa caracterizou o descumprimen-
to das obrigagdes fixadas no item 6, subitens 6.2.1 e 6.2.6, do Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n® 002/2020-MP/PA, o que impde
a aplicagdo da penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR E DE CONTRATAR
COM O ESTADO DO PARA, pelo prazo de 06 (seis) meses, com base no



